
K O R R A L D U S         

Haapsalu,







07. märts 2007 nr 167
Haapsalu munitsipaallasteaedade 

Päikesejänku ja Tareke 
arengukavade kinnitamine

Tulenevalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 91 lg 3, kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 2, § 30 lg 1 p 3, Haapsalu põhimääruse 35 lg 1 p 2 ja haldusmenetluse seadusest, Haapsalu Linnavalitsus

k o r r a l d a b :

1. Kinnitada munitsipaallasteaedade Päikesejänku ja Tareke arengukavad vastavalt lisale. 
2. Korraldus teha teatavaks Haapsalu linna munitsipaallasteaedadele (“Päikesejänku” – Endla 9, 90504 Haapsalu; “Tareke” – Põllu 6, 90505 Haapsalu) korralduse koopia saatmisega posti teel.
3. Korralduse koopiad väljastada haridus- ja kultuuriosakonnale (A. Roos, P. Luik) allkirja vastu.
4. Korraldus jõustub teatavakstegemisest. 
5. Korraldus avalikustada väljapanekuga linnavalitsuse fuajees.
6. Käesoleva korralduse peale võib esitada kaebuse Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul korralduse teatavakstegemisest.
Ingrid Danilov
Linnapea


Erko Kalev



Linnasekretär
Lisa 1.
                                     HAAPSALU LASTEAED TAREKE

                                                       ARENGUKAVA

                                              aastateks  2007 – 2009

SISUKORD

1. SISSEJUHATUS..........................................................................................................lk. 3

2. ÜLDANDMED.............................................................................................................lk. 3

3. LASTEAIAARENDUSE PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD................................lk. 4

4. ARENGUSUUNAD JA TEGEVUSED  KOLMEKS AASTAKS.............................. lk. 7 

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD...................................................................lk. 11

I.  SISSEJUHATUS

Haapsalu Lasteaed Tareke arengukava on dokument, mis määrab ära lasteaia arenduse põhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava lähtub lasteaia põhimäärusest, Haapsalu Linnavalitsuse arengukavast ja Eesti Vabariigi õigusaktidest.

II. ÜLDANDMED

2.1. Tarekese Lasteaias arvestatakse laste ealiste ja individuaalsete iseärasustega ning luuakse võimalused ja tingimused lapse igakülgseks arenguks.

Toetatakse eesti keele ja kultuuri tutvustamist, muukeelse lapse integratsiooni eesti ühiskonda.

Väärtustatakse kodukohta, oma maa kultuuritraditsioone ning üldtuntud väärtushinnanguid. Paralleelselt eesti traditsioonidega õpitakse slaavi kultuuri ja selle omapära.

Lasteaed on avatud, paindlik ning suudab reageerida ühiskonna muutustele. Töö lasteaias toimub õppekava alusel. Päevarežiim on koostatud vastavalt laste vanusele. Eesti lasteaedadega toimub kultuuride vahetus. Vene lasteaed esitab vene keeles marionett-teatri lavastusi, kutsub külla eesti lasteaedu ning  Haapsalu Sanatoorset Kooli; koostöös slaavi ansambel Bõliinaga viiakse läbi vene kaljadkat; peetakse maslennitsa nädalat. Eesti lasteaiad näitavad eesti rahvakultuuri: mardi- ja kadripäev, jõulukombed, vanade asjade näitus. Haapsalu Sanatoorne Kool kutsub oma etendustele. 

2.2. Ülevaade ajaloost

Aastal 1986 avati Haapsalu VII Lastepäevakodu 6-rühmalisena.

Lasteaed oli mõeldud 140 lapsele: 2 sõime ja 4 aiarühma. Lasteaia töökeel oli ja on vene keel.

Rühmad komplekteeritakse lähedaste vanuste põhimõttel.

Laste arvu vähenes suleti 2 rühma; nendesse ruumidesse paigutati ühte rühma teatridekoratsioonid ja teise rühma kogu maja loodusnurk.

Kui suleti veel 2 rühma, paigutati lasteaiaruumidesse Koreograafiastuudio „Lootos“ ja Koskineni Hambaravi, kellega lasteaed jagab ruume tänaseni.

2002.a.  paigutati kahte  rühmaruumi venekeelse gümnaasiumi I ja II klass.

Kooli klassid olid lasteaias kuni 2004. aastani, mil avati lasteaias III rühm.

Nimetust Haapsalu Lastepäevakodu Tareke kandis lasteaed  aastatel 1999 – 2000. 

Aastast 2000 kannab lasteaed nimetust Haapsalu Lasteaed Tareke.

Lasteaia asukoht: Haapsalu, Põllu 6

Internetiaadress: lasteaedtareke@hot.ee
telefonid: 4735609

                 4735523
Eesti taasiseseisvumist 1991. aastal ja sellele järgnenud perioodi iseloomustab suurte muutuste aeg. Muutus lasteaia alluvussuhe, personali koosseis, lasteaia lahtioleku aeg  ning ka laste arv.

Vaatamata ühiskonnas toimuvatele muutustele on lasteaia eesmärgiks alati olnud terve ja arenenud laps. Lasteaial on läbi aegade olnud tugev ja koolitatud kaader.

Tarekese Lasteaia eripäraks on marionettnukkude-teater.

Käesoleval ajal on lasteaeda jõudnud arvutid ja internet. Laste kasutada on 1 arvuti, personali kasutada 2 arvutit.

2006.a. novembrikuus pühitses lasteaed oma 20-ndat juubelit.

III. LASTEAIAARENDUSE PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD.

3.1. Lasteaiaarenduse valdkondi on 5:

3.1.1. Eestvedamine ja juhtimine;


3.1.2. Töö personaliga;

3.1.3. Koostöö huvigruppidega;

3.1.4. Ressursside juhtimine;

3.1.5. Õppe-kasvatusprotsess.

3.2. Lasteaia missioon

Tarekese Lasteaias võimaldatakse koolieast noorematele venekeelsetele lastele päevahoidu ja alushariduse omandamist, lapsevanemate nõustamist. 

Lasteaias luuakse lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset arengut toetavad tingimused, mille tulemusel kujuneb igapäevaelus toimetulev laps.

3.3. Lasteaia visioon 

Tarekese Lasteaed on hea maine, väljakujunenud traditsioonidega ja süstemaatilise arendustegevusega asutus, kus kõik lapsed tahavad olla, kuhu vanemad tahavad oma last tuua ja kus töötaja tahab töötada.

3.4. Muutumisvajadus:

3.4.1. Dokumentatsiooni uuendamine ja seadusandlusega kooskõlastamine;
3.4.2. Senisest enam  pedagoogiline nõukogu ja hoolekogu juhtimistegevusse kaasamine

3.4.3. Eesti keele kui teise keele süvendatud õppimise ja õpetamise korraldamine;

3.4.4. HEV lastega arvestamine ja nende arengu toetamine;
3.4.5. Lasteaialapse sujuv üleminek kooli, mida näitab I klassi õpilaste ja vanemate küsitlus;

3.4.6. Töötajate omavaheline hea läbisaamine ja lahkhelideta töökultuur, kui üks lapse   turvalisuse tagamise komponente;

3.4.7. Sisehindamissüsteemi parandamine;

3.4.8. Koostöö parandamine huvigruppidega;

3.4.9. Strateegilise juhtimise parandamine. 

4. SWOT:
	TUGEVUSED

1. Lasteaia asukoht tolmuvabas rajoonis;
2. Koostöö Ökokratiga;
3. Pedagoogidel on võimalus kasutada arvuteid;
4. Personal saab vajalikku täiendkoolitust;
5. Personal on püsiv ning arenemisvõimeline;
6. Lasteaias töötavad eesti keele õpetaja , psühholoog ja  logopeed;
7. Arvestatakse HEV-laste arenemise vajadust- ühele lapsele on võimaldatud tugiisik;
8. Lasteaial on marionett-teatri tegemise kogemus 10 aastat;
9. Lasteaial on välja kujunenud traditsioonid;

10.Lasteaial on koostöö teiste lasteaedade , sanatoorse kooliga, ansambel Bõliinaga;
11.Köögis on lastele kvaliteetse toidu valmistamiseks olemas uus pliit, kombiahi ja ventilatsioon;
12.Lasteaia kasutada olevas osas on majal uued aknad, renoveeritud elektri- ja turvavalgustuse süsteem;
13.Lasteaed on piiratud taraga;
14.Lasteaia personali koosseisus on valvurite ametikohad, mis aitab õueala sisustuse säilimisele kaasa; ennetab  vee- ja küttesüsteemi avariid;
15.Väikeses kollektiivis on võimalik kõik küsimused operatiivselt lahendada.
	NÕRKUSED

1. Maja välisilme ei ärata usaldust;
2. Vee-ja kanalisatsiooni-ja küttetorud amortiseerunud;
3. Õuealal asfalt lagunenud;
4. Õuevahendid vananenud;
5. Suhted kooliga pingestatud;
6. Vene diasporaa on liiga väike, kõik tunnevad liiga lähedalt kõiki;
7. Eesti keele kasutamise võimalus lasteaias on vähene, personal pole motiveeritud eesti keeles rääkima;
8.  Meeskonnatöö kesine;
9. Strateegiline juhtimine vajab kaasajastamist;
10.Laste turvalisus-tõmbekeskused õuealal pole kaardistatud.



	OHUD

1. Lapsevanemate hõivatus tekitab lastes närvilisust;

2. Perede materiaalne ja hariduslik ebavõrdsus, mille tagajärjel jäävad laste tervise-ja arenguvajadused rahuldamata;

3. Hõivatud ja murelike vanemate lapsed haigestuvad kergemini ning nende haigete laste viibimine lasteaias ohustab teiste laste tervist.


	VÕIMALUSED

1. Asutuse soodne asukoht õuetegevusteks;
2. Head võimalused õppe-kasvatustöö mitmekesistamiseks;
3. Kõneraskustega laste logopeediline abi;
4. HEV laste ja vanemate psühholoogiline nõustamine;
5. Töötajate motivatsiooni ja enesearenduse tõhustamine;
6. Lasteaia tegemiste tutvustamine lapsevanematele, üldsusele;
7. Lapsevanematele senisest enam nende õiguste ja kohustuste tutvustamine;
8. Koostöö edendamine kooliga ja teiste huvigruppidega, s.h. omavalitsusega.


V. Hetkeseis ja arenguvajadused

5.1. Personal.

Haapsalu Lasteaias Tareke töötab 9 pedagoogi

Pedagoogide jaotus hariduse järgi:

	Kõrgharidus
	Kesk-eriharidus
	Keskharidus + ped.klass
	Kõrgharidus omandamisel

	                 2
	                 6
	                  1
	                 1


Pedagoogide jaotus vanuse järgi:

	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60 ja vanemad

	              1
	               4
	                1
	              1
	          


Pedagoogid on läbinud vajaliku täiendkoolituse, samuti kokad ja õpetaja abid.

Pedagoogide keskmine vanus –     43 a

Muu personali keskmine vanus     51,3

Kogu personali keskmine vanus   47,15

5.2.Lapsed.

I rühm –               rebasepojad –    1,5 – 3 a.  14 last, neist 9 poissi ja 5 tüdrukut

II rühm -              jänesepojad -     3 – 5 a.     20 last, neist 9 poissi ja 11 tüdrukut

III rühm -            siilipojad     -    5 – 7 a.    24 last; neist 16 poissi ja 8 tüdrukut. 

Kolmele lapsele rehabilitatsiooniplaan, ühel lapsel isiklik abistaja 6 t päevas, 2007.a. 

2007.a sügisel läheb kooli 7 last.

VI . ARENGUSUUNAD JA TEGEVUSED  aastateks  2007 – 2009.a.

Arengukava alusel koostatud aasta tegevuskava on kättesaadav personalile ja lapsevanematele ning planeeritud tegevused tagavad õppeaasta eesmärkide täitmise.

Sisehindamise kaudu on tagatud lasteaia eesmärgistatud tegevus.

6.1. Strateegiliste eesmärkide põhipunktid:




6.1.1. strateegilise juhtimise parandamine;

6.1.2. erivajadustega laste toetamine;

6.1.3. laste turvalisuse suurendamine.

6.2. Tegevused strateegiliste eesmärkide saavutamiseks

Eesmärgiks uuendada ja viia kooskõlla seadusandlusega lasteaia dokumentatsioon

Kaasata juhtimistegevuse täiustamisele hoolekogu ja pedagoogiline nõukogu

Tõsta töötajate tahet teha oma tööd efektiivsemalt

	Tegevus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja
	Tulemus

	1.Aasta tegevuskava täitmise jälgimine ja kokkuvõtete tegemine
	   juuni
	   juuni
	 juuni
	juhataja
	Valmis kokkuvõtted

	2.Motivatsiooni-ja tunnustussüsteemi väljatöötamine
	     mai
	
	
	juhataja
	Väljatöötatud kord

	3.Ametijuhendite täiendamine ja kaasajastamine
	 jaanuar 
	mai    
	Sept.
	juhataja
	Valminud ametijuhendite põhjal teab töötaja oma kohta kollektiivis ning tööülesandeid

	4. Sisehindamissüsteemi loomine

4.1. kokkuvõte 
	jaanuar
	aprill
	mai
	juhataja
	Asutuses on toimiv sisehindamissüsteem

	5. Enesekontrollisüsteemi konkretiseerimine
	märts
	
	
	juhataja
	Endaanalüüs on dokumenteeritud 

	6. Lasteaia käskkirjade sõnastuse korrigeerimine
	veebruar
	
	
	juhataja
	Käskkirjade sõnastus on konkreetne

	7. Pedagoogilise nõukogu ja hoolekogu koosolekute otsuste nõuetekohane vormistamine
	I p.a.
	
	
	juhataja
	Ped.nõukogu ja hoolekogu koosolekute protokollid on vormistatud nõuetekohaselt

	8. Hoolekogu koolitamine
	
	I p.a.
	
	juhataja
	Lasteaias töötab toimiv hoolekogu


6.3. Õppe- ja kasvatustöö

Eesmärgiks on võimaldada lastele arendav keskkond ja turvatunne

	Tegevus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja
	Tulemus

	1.Õuetegevuste huvitavamaks muutmine

  ​ 1.1. lastele liikumismängude õpetamine;

1.2. tegevuskeskuste rajamine;

1.3. õuevahendite täiendamine;

1.4.  väljasõidud. 
	       X

mai
	X
	X
	Rühmaõpetajad liikumis-õpetaja

juhataja
	Liikumistegevused toimuvad õues,

tugevneb laste tervis, lapsed õpivad liikumismänge

	2.Eesti keele kui teise keele õpetamise parendamine

2.1. tundide arvu suurendamine nädalas

2.2.  õpetaja suunamine õppima
	I p.a.
	 X
	       
	Eesti keele õpetaja

juhataja
	Ainekava eesmärgid on täidetud

Keeleõpe toimub päeva jooksul

Õpetaja õpib kõrgkoolis

	3.HEV-laste arengu toetamine

3.1. HEV lapse lapse ind.õppekava koostamine
	I p.a.
	     
	
	juhataja
	Lasteaias töötab isiklik abistaja

on valminud õppekava

	4. Laste turvalisuse suurendamine

4.1.Purunenud asfaldi uuendamine

4.2. Sõimerühmale aia ehitamine
	       X
	 X
	X

X
	juhataja
	On paranenud laste turvalisus

Lasteaia ümber on uus sile tee.

Sõimerühma mänguväljakut ääristab aed.

	5.Ainekavade  uuendamine

5.1.Ainekavade meeskondade moodustamine;

5.2.Vanuserühmadele vastavate ainekavade koostamine.
	X
	X
	       
	juhataja
	Ainekavatöö on süsteemne, vastab kaasajale

	6.Laste arengu hindamine ja tagasiside andmine vanematele

6.1.Uute hindamislehtede koostamine;

6.2.Lapsevanemale info jagamine
	I p.a.

mai
	mai
	mai
	rühmaõpetajad
	Rühmaõpetajad oskavad ilma hinnangut andmata analüüsida laste arengut

Uued hindamislehed

Lapsevanem saab lapse kohta positiivset tagasisidet

	7. Uue IV rühma avamine lasteaias

7.1. rühma renoveerimine;

7.2. rühma sisustamine:

· mööbel

· personali valik
	september

august
	
	
	Linnavalitsuse ehitusosakond

juhataja
	Lasteaed muutub kakskeelseks

Rühm on sisustatud

Personal on valitud


6.4. Personalitöö, koolitus, meeskonnatöö

Eesmärgiks on tõsta töötajate teadmisi ja oskusi enesetäiendamise kaudu parandada meeskonnatööd.

Rahulolu-uuringute ja arenguvestluste kaudu parandada lasteaia psühho-sotsiaalset kliimat.

	Tegevus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja
	Tulemus

	1. Rahulolu-uuringute läbiviimine
	       X
	     X
	      X
	juhataja
	Tagasiside personalile kokkuvõtte näol

	2. Arenguvestluste läbiviimine
	        X
	     X
	      X
	juhataja
	Paranenud psühho-sotsiaalne kliima asutuses, mida näitavad küsitluslehtede analüüs ja arenguvestluste tulemused

	3.Sisehindamissüsteemi rakendamine
	I p.a.
	      
	      
	juhataja
	Toimiv sisehindamissüsteem

	4.Majasisese täiendõppe korraldamine

4.1. eesti keele täiendõpe

4.2.kriitiline mõtlemine

4.3.koolitusvajaduse väljaselgitamine       

4.4.koolitusplaani koostamine

4.5.tervisekasvatusalase töö täiustamine

4.6.tervishoiutöötaja läheb lasteaia med.õe koolitusele
	        X

        X

        X

         X

X
	    X

     X
	     X

      X
	juhataja
	Koolitusvajaduste kaardistamise tulemusena on personal saanud vajaliku täiendkoolituse. On paranenud töösuhted, mille tulemusena on tagatud laste turvalisus.

Lapsed on tervemad,mida näitab haigestumiste analüüs, lapsevanemad rahulolevamad, mida näitavad küsitluslehed 

Med.õde rakendab omandatud teadmisi praktikas


6.5. Koostöö lastevanemate, kooli ja teiste asutustega.

Eesmärgiks on teavitada üldsust oma tegevusest ning olla avatud kõikidele huvigruppidele

Parendada koostööd lapsevanematega

Jätkata integreerimistegevust

	Tegevus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja
	Tulemus

	1.Lapsevanemate süstemaatiline teavitamine lasteaia tegevuste sisust ning eesmärkidest
	      X
	    X
	       X
	Rühma-õpetajad
	Info seinalehel. Hoolekogu ja lastevanemate koosolekud. Kirjutised ajalehes.

	2.Lõpetada lasteaeda tutvustava voldiku koostamine
	       X
	
	
	juhataja
	 Voldik

	3. Lõpetada lasteaia interneti kodulehekülje loomine 
	       X
	
	
	juhataja
	Internetis on valminud kodulehekülg

	4. Lastevanemate rahulolu-uuringud

4.1.lapsevanem hindab rühmapersonali tööd numbriliselt

4.2. lapsevanem hindab juhtkonna tööd numbriliselt

4.3.lapsevanem hindab laste kasvukeskkonda
	      
	    X
	      X
	juhataja


	Paranenud on rühmapersonali suhted lapsevanematega.

Lasteaia juhtimine on paranenud.

Lapse kasvukeskkond on muutunud turvalisemaks

	5. Koostöö 

5.1. Haapsalu Sanatoorse Kooliga-

vene lasteaia vanem rühm külastab kooli etendusi; kooli vene keele ring käib lasteaia marionett-teatri  etendustel;

5.2. Eesti lasteaedadega:

eesti lasteaiad kutsuvad eesti rahvuskultuuri tutvustavatele  üritustele – mardi-, kadripäev, jõulutuba;

5.3. osalemine integratsiooniprojektis „Mänguhommikud“

vene lasteaed tutvustab slaavi  kaljadki ja maslennitsa kombeid ; nukulavastusi

5.4. Koostöö Bõliinaga

5.5. Koostöö Haapsalu Üldgümnaasiumiga

· sügisel kooliminevad lapsed külastavad kord kuus I klassi tundi
	       X

märts

II p.a.

x

x
	     X
	       X
	juhataja
	Toimiv integratsioonitegevus

Toimiv eesti ja slaavi kultuuride vahetus, keeleõpetus

Toimiv koostöö

Lasteaialapsed tutvuvad kooliruumide ja õpetajaga

	6. Lapsevanematele ja personalile  regulaarse psühholoogiline nõustamise kättesaadavaks tegemine :

6.1. Info kättesaadavus

6.2. Ruumi olemasolu
	        X
	     X
	      X
	juhataja
	Toimiv nõustamissüsteem- lasteaias on nii lapsevanemal kui personalil võimalus saada psühholoogilist nõustamist.

	7. Lasteaia materiaalse baasi parandamiseks koostöö tõhustamine omavalitsusega.

7.1.Selleks on igaaastane kokkuvõte lasteaia tegevusest, mis esitatakse linnavalitsusele õppeaasta lõpul.

7.2. Lasteaia eelarve koostamisel esitatakse seletuskirjas lasteaiahoone ja inventari uuendamisvajadus.

7.3. Linnavalitsusele esitatakse hädavajalike tööde nimekiri ja linnavalitsuse poolt saadetud isik koostab vastavad arvutused.
	         X
	      X
	        X
	juhataja
	Ressursside juhtimine toimub plaanipäraselt

Investeeringute kasutamine toimub kooskülas omavalitsuse arengukavas planeeritud tegevustele.


7.  ARENGUKAVA  UUENDAMISE KORD

7.1. Arengukava eesmärkide täitmiseks koostatakse tegevuskava kolmeks aastaks.

7.2. Tegevuskava analüüsitakse ja vajadusel täiendatakse kord aastas.

7.3. Ettepanekud arengukava muutmiseks kinnitatakse pedagoogilises nõukogus ja hoolekogus.

7.4. Arengukava korrigeerimisel lähtutakse sisehindamistulemustest.

7.5. Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab juhataja.

7.6. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Haapsalu Linnavalitsusvalitsus.

Lisa 2

Haapsalu Lasteaed Päikesejänku

ARENGUKAVA 

2007- 2009

Sisukord

I. Sissejuhatus

II. Üldandmed

III. Lasteaia arenduse põhisuunad ja –valdkonnad

3.1. Lasteaia arenduse valdkonnad ja indikaatorid

3.2. Lasteaia missioon

3.3. Lasteaia visioon ja strateegilised eesmärgid

3.4. Hetkeseis ja arengueeldused

3.5. Õppeaastate prioriteedid

IV. Tegevuskava kolmeks aastaks

Tegevused strateegiliste eesmärkide saavutamiseks ja eeldatav maksumus

V. Arengukava uuendamise kord

I. SISSEJUHATUS

1.1. Haapsalu Lasteaed Päikesejänku arengukava on dokument, mis määrab lasteaia arengu põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

1.2. Arengukava lähtub põhimäärusest ja Haapsalu Linna arengukavast.

1.3. Arengukava on subjektiivne visioon ühest võimalikust ootuspärasest sihiseisundist.

1.4. Arengukava koostamine koosneb järgmistest protsessidest:

1.4.1. Töögrupi moodustamine;

1.4.2. Küsitlused huvigruppidele (lapsevanemad, personal);

1.4.3. SWOT analüüs ja sellest tulenevad arengu prioriteedid;

1.4.4. Arengukava projekti arutamine ja täiendamine hoolekogu koosolekutel ja pedagoogilistel nõupidamistel.

II. ÜLDANDMED

2.1. Ajalugu

Haapsalu Lasteaed Päikesejänku tegutseb aastast 1982. 

Algselt Haapsalu 6. Lastepäevakodu.
1998 a. muudeti nimetus Haapsalu Lastepäevakodu “Päikesejänku”.
1999 a. Haapsalu Lasteaed Päikesejänku.
Lasteaed asub tüüpprojekti järgi ehitatud kahekordses hoones, kus kohti 108 lapsele. 

Lasteaeda ümbritseb õueala koos sisehooviga. 

2.2. Hetkeseis

Käesoleval õppe-aastal (2007) töötab lasteaias:

· 1- aastaste laste sõimerühm

· 2- aastaste laste sõimerühm

· neli aiarühma

	Rühm
	vanus
	Tüdrukud 
	Poisid
	Kokku

	Kiisud
	1- 2 aastased
	4
	9
	13

	Piilud
	2- 3 aastased
	7
	7
	14

	Mõmmikud
	3 aastased
	9
	14
	23

	Siilid
	4 aastased
	8
	13
	21

	Oravad
	5 aastased
	4
	18
	22

	Lepatriinud
	6 aastased
	9
	13
	22

	Kokku:
	
	41  
	74
	115


Seega 35% tüdrukuid

           65% poisse
Lapsi teenindav personal:
	Pedagoog
	kokku
	Kõrg 

haridus
	Kesk- eri

haridus
	Vanemõp.
	Abipersonal
	Kokku

	Juhataja
	1
	1
	
	1
	Juh. Ase. Maj. alal
	1

	Juh.ase. õppe-kasv
	1
	1
	
	1
	Abiõpetaja
	9

	Õpetajad
	9
	4
	5, sh 3 õpivad edasi
	3
	Tervishoiu töötaja
	1

	Logopeed
	1
	1
	
	
	Kokk
	1

	Muusikaõ
	1
	
	1
	
	Koka abi
	1

	Liikumisõ
	1
	1
	
	
	
	

	Kokku:
	14
	8
	6
	5 
	Kokku:
	13


Ametikohtade arv:
	Töötaja
	Ametikoha suurus

	Juhataja
	1,0

	Juhataja asetäitja
	1,5

	Rühma õpetajad
	7,25

	Muusikaõpetaja
	0,75

	Liikumisõpetaja
	0,75

	Logopeed
	0, 5

	Tervishoiutöötaja
	0,5

	Õpetaja abi
	8,5

	Muu personal
	5,5

	Kokku:
	26, 25


Iga täiskasvanu kohta tuleb 4 last (115: 26)

Administratsiooni kuuluvad:

· juhataja
· juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal
· juhataja asetäitja majanduse alal
Kasvukeskkond:

· Ruutmeetrid ühe lapse kohta rühmaruumis 4,9

· Arvutivõrk: 10 arvutit ja 1 sülearvuti, internetiühendus

Õppekava- alane tegevus:

· Meeskonnatöö tulemusena on lasteaial oma õppekava ja tegevuskava, millest tulenevalt koostatud rühmade õppeplaanid.
· Kiisude ja Lepatriinude rühmad tegutsevad Hea Alguse metoodika alusel
· Alushariduse õppekava läbinutele väljastatakse sellekohane õiend
Huvitegevus:

Lasteaias tegutsevad järgmised huviringid:

· Inglise keel ring 5-6 aastastele lastele (finantseerimine lasteaia eelarvest)

· Draamaring 1-6 aastastele lastele (finantseerimine lasteaia eelarvest)

· 1 kord nädalas Haapsalu veekeskuse külastamine (lastevanemate osalus 10.EEK)

Pedagoogid:

· Lasteaias töötavad eriharidusega pedagoogid, hetkel õpivad 4:

Juhataja Hariduse juhtimise magistrantuuris (TLÜ)

2 õpetajat Haapsalu Kolledžis III kursusel

1 õpetaja TLÜ 1 kursusel, 

· Vanemõpetajaid 2

III. LASTEAIA ARENDUSE PÕHISUUNAD JA –VALDKONNAD 

3.1. Lasteaia arenduse valdkonnad ja indikaatorid

	Arenduse valdkond
	Indikaatorid

	1. Strateegiline juhtimine
	· Arengukava

· Aasta tegevuskava

· sisehindamine

	2. Personali juhtimine ja koostöö
	· Personali arendamine

· Personali rahulolu- uuringu tulemused

	3. Õpikeskkonna kujundamine
	· Turvalisus

· Ruumid ja maa- ala

· Õpivõimaluste mitmekesistamine

	4. Õpetamine, kasvatamine, õppimine
	· Õppekava

· Rühmade õppe- kasvatustegevuse planeerimine

· Mängimine ja õppimine

	5. Lapse toetamine
	· Lapse HEV väljaselgitamine

· Laste individuaalne arendamine

· Laste toetamine

	6. Haridustulemuse saavutamine
	· Koolivalmidus


3.2.     Lasteaia missioon

Toetada laste arengut, et kujuneksid eeldused igapäevaeluga toimetulekuks ja koolis õppimiseks.

Selleks on vaja:

· luua lapsele arengut soodustav keskkond, tagada turvatunne ja eduelamused ning toetada lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja saada kogemusi ümbritsevast elust

· soodustada lapse kasvamist aktiivseks vastutus-, otsustus- ja valikuvõimeliseks

· toetada last ümbritseva maailma mõistmisel ja tervikliku maailmatunnetuse kujundamisel

· toetada ja abistada vanemaid õppe- ja kasvatusküsimuste lahendamisel.

3.3.  Lasteaia visioon ja strateegilised eesmärgid

Soovime kujuneda tunnustatud, lapse igakülgset arengut toetavaks avatud organisatsiooniks.

3.4. Hetkeseis ja arengu eeldused

3.4.1. SWOT analüüs

	                          TUGEVUSED

1. Renoveeritud välisfassaad;
2. Munitsipaalne omandivorm;
3. Lasteaia asukoht peatänava suhtes;
4. Koolitatud kaader;
5. Logopeedi olemasolu;
6. Ilusad, avarad ja esteetiliselt kujundatud rühmaruumid;
7. Palju lapsi (115 last nimekirjas);
8. Toimiv koostöö hoolekogu-kaader- linnavalitsus;

9. Demokraatial põhinev juhtimisstiil;
10. Ühine planeerimine ja kavade koostamine;
11. Süvendatud eesti keele õpe, inglise keel;
12. Veekeskuse külastamise võimalus.
	                   NÕRKUSED

1. Tänaval puudub kõnnitee;
2. Palju muukeelseid lapsi (hetkel 21);
3. Palju peresid toimetuleku piiril;
4. Puudulik tagasiside kooliga;
5. Vähe õuevahendeid;
6. Tagahoov kasutamata;
7. Hoovi pindala laste arvu kohta väike;
8. Töötajate madalad palgad.

	                         OHUD
1. Ülerahvastatud õuealal on suur risk õnnetuste juhtumiseks;
2.  Muukeelsed lapsed ei saavuta koolivalmidust;
3. Suur osa õpetajate energiast kulub vene lastega tegutsemisele, eesti lapsed jäävad tahaplaanile;
4. Maksuvõlglaste suur hulk;
5. Palju probleemseid lapsi;
6. Kaadri voolavus (tehnilise personali osas)
	                    VÕIMALUSED
1. Arendada koostööd koolidega (külastused, vestlusringid);
2. Arendada koostööd linna lasteaedadega;
3. Kaasata erialaspetsialiste tegelema probleemsete lastega.



3.4.2. MUUTUSVAJADUS:

1. Rakendada tugisüsteeme HEV lastega tegelemiseks;

2. Tõsta töötajate motivatsiooni tulemuslikumaks tööks;

3. Rajada parkimiskohad lasteaia ette ja kõnnitee Endla tänavale;

4. Tagahoov muuta lastesõbralikuks mänguväljakuks.

3.4.3. STRATEEGILISED EESMÄRGID:

1. Kõnnitee ja parkimisala rajamine lasteaia hoone ette, Endla t;
2. Kooliga koostöö tõhustamine;
3. Tagahoovi kasutusele võtmine;
4. Õuevahendite uuendamine;
5. Tugisüsteemide rakendamine HEV laste toetamiseks;
6. Personali tunnustussüsteemi loomine.
3.5.  Õppe-aastate prioriteedid:

	2006/2007
	· Tagada igale lapsele tema vajadusi ja võimeid arvestav keskkond

· Luua tugisüsteemid HEV lastele

· Arendada ja tõhustada sisehindamissüsteemi

	2007/ 2008
	· Väärtustada tervisekäitumist meie laste hulgas

· Parendada kõiki huvipooli arvestavat koostööd

	2008/2009
	· Pakkuda lastele mitmekülgset huvitegevust

· Hoogustada rahvusvahelist suhtlemist ja PRtegevust


III. TEGEVUSKAVA KOLMEKS ÕPPEAASTAKS (2007- 2009)
	Arenduse valdkond
	võtmetegevused
	aeg
	vastutaja
	tulemus

	4.1.

Strateegiline juhtimine
	· arengukava esitamine OV kinnitamiseks

· arengukava elluviimine ja hindamine

· tegevuskavade koostamine ja kinnitamine

· sisehindamissüsteemi loomine ja rakendamine

· sisehindamissüsteemi toimimise hindamine ja korrigeerimine
	2007, jaan

1 x aastas

september

2007

 märts, 2007

mai 2007
	Juhataja

Juhataja

Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal
	arengukava

arengukava analüüs

tegevuskava

sisehindamissüsteem

sisehindamise analüüs

	4.2.

Personali juhtimine ja koostöö


	· organisatsiooni põhiväärtuste kinnitamine

· töötajate tunnustamissüsteemi väljatöötamine ja kinnitamine

· Personali rahulolu uuringud

· Töötajate arenguvestlused

· Lastevanemate rahulolu- uuringud

· Koolitusvajaduste hindamine ja koolitusplaani väljatöötamine

· IT baasi täiustamine (igasse rühma arvuti)
	Jaan  2007

Märts 2007

1x aastas

mai

1x aastas

mai

1 x aastas

aprill

1x aastas

september

jaan 2007
	Juhataja

Juhataja

Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal

Juhataja ja asetäitja õppe- kasvatustöö alal

Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal

juhataja
	Põhiväärtused

Organisatsiooni

tunnustussüsteem

analüüs, kokkuvõte

analüüs, kokkuvõte

analüüs, kokkuvõte

koolitusplaan

igas rühmas arvuti

	4.3.

Õpikeskkonna kujundamine


	· kodulehekülje 

      ülesseadmine

· Lahenduse leidmine ja rakendamine neile lastele, kes lasteaias lõuna ajal ei soovi magada

· Lasteaia maa- ala heakorrastus ja mänguvahenditega varustamine

· Piirdetara uuendamine
	2007, märts

2007

2008

2007
	juhataja

Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal

Juhataja asetäitja majanduse alal

Juhataja asetäitja majanduse alal
	kodulehekülg

Võimaluste pakkumine vanematele

Tagahoov  kasutusel

Uus aed

	4.4.

Õpetamine, kasvatamine, õppimine


	· õppekava täitmise hindamine ja parendustöö planeerimine 

· laste arengu jälgimine

· Hea Alguse metoodika rakendamine kõigis rühmades
	1x aastas

august

2009
	Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal

Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal
	Analüüs, kokkuvõte

Laste  arengumapp

Hea Alguse mudellasteaed

	4.5.

Laste toetamine


	· laste rahulolu uuring

· HEV laste väljaselgitamise süsteemi loomine 

· Lastevanemate nõustamine koolikohustuse edasilükkamise osas

· Tugisüsteemide rakendamine
	1x aastas

2007

2007

september
	Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal

Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal
	Kokkuvõte, analüüs

Toimiv süsteem

Koosolekud

Toimiv tugisüsteem



	4.6.

Haridustulemuse saavutamine


	· laste koolivalmiduse väljaselgitamine

· koostöö HG ja HLA tagasiside eesmärgil

· tagasiside hindamine ja meetmete rakendamine

· lasteaia külastatavuse analüüs

· laste haiguspäevade analüüs
	1x aastas

1x aastas

1x kvartalis

1x aastas
	Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal

Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal

Juhataja asetäitja õppe- kasvatustöö alal
	Testid

Ühised koosolekud


V. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

5.1. Arengukava ja selle täitmist hinnatakse, analüüsitakse ja täiendatakse vähemalt 1 kord õppe- aasta jooksul hoolekogu koosolekul ja pedagoogilistel nõupidamistel ja töökoosolekutel.

5.2. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Haapsalu Linnavalitsus.

5.3. Arengukava arenduseks on Haapsalu Lasteaias Päikesejänku valitud töögrupp, mis käib koos graafiku alusel.

                                                                         


