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Haapsalu Linnavolikogu

29.02.2008 määrusega nr 
LISA 3

LÄÄNEMAA SPORDIKOOLI
PÕHIMÄÄRUS

I ÜLDSÄTTED
§ 1. Reguleerimisala

Käesolev määrus sätestab Läänemaa Spordikooli (edaspidi Kool) õiguslikud alused, Kooli liigi vastavalt huviharidusstandardile, Kooli tegevuse eesmärgi ja ülesanded, juhtimise ja õppekorralduse alused, töötajate ja õpilaste õigused ja kohustused, Kooli finantseerimise alused, Kooli ümberkorraldamise ja sulgemise alused ning Kooli põhimääruse muutmise korra.
§ 2. Kooli nimi
Kooli ametlik ja täielik nimi on Läänemaa Spordikool. Ametlik lühend puudub.
§ 3. Kooli asukoht

Kool asub aadressil Lihula mnt 10, 90507, Haapsalu, Lääne maakond.
§ 4. Kooli õiguslikud alused

(1) Kool on huvikoolina tegutsev spordikool.
(2) Kool on Haapsalu linna asutus, mille asutamise, ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise otsustab Haapsalu Linnavolikogu (edaspidi Linnavolikogu, ka Kooli pidaja).
(3) Kooli tegevust juhendab ja koordineerib Haapsalu Linnavalitsuse (edaspidi Linnavalitsus) haridus- ja kultuuriosakond.
(4) Kool tegutseb haridus- ja teadusministri antud koolitusloa alusel, mis on registreeritud Eesti Hariduse Infosüsteemis. Koolitusloa taotleb huvikooli seaduses sätestatud korras Kooli pidaja.
(5) Kool juhindub oma tegevuses huvikooli seadusest, huviharidusstandardist, spordiseadusest, Linnavolikogu ja Linnavalitsuse õigusaktidest ning muudest Eesti Vabariigi õigusaktidest ja käesolevast põhimäärusest.
§ 5. Pitsat, eelarve, sümboolika ja arvelduskonto

(1)  Koolil on oma nimega pitsat, Haapsalu linna eelarves iseseisev eelarve, oma arvelduskonto ja sümboolika.

(2)  Sümboolika kujunduse ja kasutamise korra kehtestab Kooli direktor käskkirjaga.

§ 6. Asjaajamiskeel ja õppekeel
(1) Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

(2) Kooli õppekeel on eesti keel. Venekeelse õpilaskontingendi ja pedagoogide olemasolul võib õppekeelena kasutada vene keelt.
§ 7. Asjaajamise alused

(1) Asjaajamine Koolis toimub lähtuvalt arhiiviseaduses, avaliku teabe seaduses, isikuandmete kaitse seaduses, digitaalallkirja seaduses, märgukirjale ja selgitus-taotlusele vastamise seaduses, Vabariigi Valitsuse kehtestatud asjaajamiskorra ühtsetes alustes ja Haapsalu linna asutuste asjaajamiskorras sätestatust.
(2) Kooli asjaajamise korraldus reguleeritakse asjaajamiskorraga, mille kehtestab Kooli direktor käskkirjaga.
§ 8. Haldusmenetlus

Kooli tegevusega seotud haldusmenetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse sätteid, arvestades huvikooli seaduses ja selle alusel antud õigusaktides märgitud erisusi.

II KOOLI PÕHITEGEVUS, SELLE EESMÄRK JA ÜLESANDED

§ 9. Kooli põhitegevus

(1) Kool pakub lisaks huviharidusstandardit tagavatele koolidele täiendavaid võimalusi laste ja noorte sportlikeks treeninguteks, süvendatud spordiõppeks ja isiksuse arenguks vastavalt õpilaste soovidele ja eeldustele.
(2) Kool võib oma põhitegevuse kõrval ning seda kahjustamata korraldada seminare ja kursusi täiskasvanutele, arendada võistlussporti, välja üürida ruume ja treeningvahendeid ning osutada muid tasulisi teenuseid.
§ 10. Kooli teeninduspiirkond
(1) Kooli teeninduspiirkond on Haapsalu linna haldusterritoorium.
(2) Vabade kohtade olemasolul võib Kool vastu võtta ka lapsi, kes on rahvastiku-registrisse kantud teises omavalitsuses.

§ 11. Tegevuse eesmärk
Spordikooli eesmärgiks on:

1) laste ja noorte tervise tugevdamine ning igakülgne kehaline arendamine;

2) lastele ja noortele sportlike oskuste, vilumuste ja teadmiste õpetamine nende soovidest ja eeldustest lähtuvalt, vastastikuse lugupidamise kasvatamine “ausa mängu” ideede vaimus;

3) Eesti sporditraditsioonide järjepidevuse tagamine ja Eesti koondvõistkondadele hästi ettevalmistatud järelkasvu kasvatamine;

4) vabatahtliku spordiliikumise arengu innustamine, laste ja noorte, nende vanemate ja juhendajate spordiklubidesse ühinemise ja vabatahtliku sporditöö ideede toetamine.

§ 12. Kooli ülesanded
Spordikooli ülesanded oma eesmärkide realiseerimiseks on:

1) kindlustada lastele ja noortele tingimused vaba aja sportlikuks sisustamiseks;

2) organiseerida järjepidevaid ja regulaarseid sportlikke treeninguid vastavalt laste ja noorte soovidele, eeldustele ja ettevalmistatuse tasemele, tagades seejuures piisava arstliku kontrolli;

3) leida spordis andekaid ja tahtekindlaid lapsi ja noori ning pöörata tähelepanu nende annete väljaarendamiseks süvendatud treeningtegevuse käigus;

4) anda lastele ja noortele teoreetilisi teadmisi sportimisest ja spordiliikumisest ning praktilisi kogemusi teiste juhendamiseks ning spordikohtunikuna tegutsemiseks;

5) olla oma teadmiste ja kogemustega abiks piirkonna koolide sporditegevuse metoodilisel ja organisatsioonilisel suunamisel;

6) luua sidemed piirkonnas tegutsevate spordiklubidega, olla initsiaatoriks oma õpilaste, nende vanemate, sõprade ja treenerite poolt spordiklubide moodustamisel nende sportimisvõimaluste jätkamiseks peale Kooli lõpetamist;

7) teha koostööd teiste huvikoolide, laste- ja noorteorganisatsioonidega, üldharidus-koolidega ja spordiklubidega.
III ÕPPEKORRALDUS
§ 13. Kooli struktuur

(1) Spordikooli õppe- ja kasvatustegevus põhineb plaanipärasel ja regulaarsel treeningtööl kolmes järjestikuses spordimeisterlikkuse astmes.

(2) Spordimeisterlikkuse astmed Koolis on:

1) algettevalmistuse aste;

2) õppetreeningaste;

3) meisterlikkuse aste.

(3) Õppeastmete eesmärk ja ajaline kestvus sätestatakse Kooli õppekavas.

(4) Käesoleva paragrahvi lõikes 2 loetletud astmetes on õppe-kasvatustöö vastavalt Kooli õppekavale jaotatud mitmele aastale ning õpilased on jagatud õpperühmadesse.
(5) Õpilased viiakse üle järgmisele spordimeisterlikkuse astmele, kui nad on täitnud õppekavaga kehtestatud üleminekunormid. Üleviimise kinnitab Kooli õppenõukogu ja see vormistatakse Kooli direktori käskkirjaga.
§ 14. Õppekorralduse alused

Spordikooli õppekorralduse aluseks on huviharidusstandardi ja huviala riikliku raamõppekava alusel koostatud ning Kooli direktori poolt kinnitatud Kooli õppekava, mis määratleb konkreetse spordiala õppe-eesmärgid, õppeaja kestuse, õppevormid ja -meetodid, õppe- ja treeningtöö mahud, võistluste korraldamise ja nendest osavõtu, õppetreeningkogunemiste ja spordilaagrite läbiviimise, õpilaste valikuvõimalused Koolis, nõuded Kooli ühe spordimeisterlikkuse astmest teise üleviimiseks ja normid Kooli lõpetamiseks.

§ 15.Õppetöö korraldus

(1) Õppetöö Koolis toimub õpilase alus-, põhi-, üldkesk- või kutseharidust pakkuvate õppeasutuste õppetegevusest vabal ajal, täiskasvanuile tööst vabal ajal ning laste ja noorte vabatahtlikkuse alusel.

(2) Õppetöö Koolis on korraldatud õppeaastate kaupa.
(3) Õppeaasta algab 1. septembril ja kestab järgmise kalendriaasta 31. augustini.

(4) Õppeaasta koosneb õppeperioodidest ja õppevaheaegadest.
(5) Õppeperioodid ja õppevaheajad Koolis kattuvad üldhariduskooli õppeperioodide ja koolivaheaegadega ning on igal õppeaastal kinnitatud haridus- ja teadusministri määrusega.
(6) Õppeaasta jaguneb kaheks poolaastaks ning koosneb 35 õppenädalast spordikooli tingimustes ja kuni 10 nädalast spordilaagreis või individuaalplaanide järgi.
(7) Kooli õppe- ja kasvatuskorralduses kasutatakse järgmisi õppevorme ja meetodeid:

1) treeningtunnid ja teoreetilised tunnid rühmades;

2) individuaaltreeningud;

3) spordivõistlused;

4) spordilaagrid;

5) spordikohtuniku ja-juhendaja praktika;

6) spordiala tehnika, treeningtundide ja võistluste analüüs;

7) arstlik kontroll, meditsiinilised ja taastavad kuurid.
(8) Koolil on õigus õppe- ja kasvatustöö järjepidevuse tagamiseks korraldada kooli-vaheaegadel spordilaagreid ning spordivõistlusteks valmistumisel õppe-treening-kogunemisi.

§ 16. Õppekava
(1) Kool koostab õppe-treeningtöö alusdokumendiks oleva õppekava, mis vastab huviharidusstandardile ja huviala riikliku raamõppekava olemasolul ka sellele.
(2) Õppekavaga sätestatakse


1) õppe eesmärk ja kestus;

2) õppeainete loend;

3) ainekavad.

(3) Õppekava on igal õppeperioodil kehtestatavate tunnijaotuskavade ja tööplaanide koostamise aluseks.
(4) Õppekava kinnitab Kooli direktor käskkirjaga.
§ 17. Õppekava registreerimine ja muutmine
(1) Kooli õppekava registreeritakse Eesti Hariduse Infosüsteemis.

(2) Õppekava registreerimiseks on Kooli direktor pärast õppekava kinnitamist kohustatud õppekava 5 tööpäeva jooksul esitama Kooli pidajale, kes teostab andmete edastamise Eesti Hariduse Infosüsteemile.
(3) Ettepanekuid Kooli õppekava muutmiseks, uue õppekava kehtestamiseks või olemasoleva kehtetuks tunnistamiseks võivad teha Kooli pidaja või tema poolt selleks volitatud isik, Kooli hoolekogu või õppenõukogu.

(4) Kooli õppekava võib muuta või kehtetuks tunnistada pärast jooksva õppeaasta lõppu.

(5) Muudatused õppekavas kinnitab Kooli direktor.
§ 18. Kooli vastuvõtmine

(1) Kooli võetakse vastu selleks vajalikke sportlikke eeldusi omavaid õpilasi.

(2) Kooli vastuvõtmise aluseks on õpilase seadusliku esindaja (lapsevanem või eestkostja) vormikohane avaldus.

(3) Kui õpilase rahvastikuregistri järgne elukoht ei ole Haapsalu linn, peab õpilase seaduslik esindaja (lapsevanem või eestkostja) esitama avalduse juurde ka vastava  omavalitsuse garantiikirja kohamaksu tasumiseks Haapsalu linnale.

(4) Kui lõikes 3 nimetatud omavalitsus keeldub garantiikirja andmisest ja kohamaksu tasumisest võib kohamaksu tasuda ka õpilase seaduslik esindaja (lapsevanem või eestkostja). Kui kohamaksu tasumisega ei ole nõus ka avalduse esitanud lapsevanem, on Koolil õigus keelduda õpilase vastuvõtmisest.
§ 19. Õpperühmade moodustamine
(1) Õpperühmade moodustamisel arvestatakse õpilaste vanust, funktsionaalseid võimeid, spordimeisterlikkuse taset, arstlikku kontrolli tulemusi ja õpilase soovi harjutada suuremate koormustega tippsporti jõudmiseks.
(2) Õpperühmade täituvusnormid ning õppe- ja kasvatustöö mahud tundides kehtestab igale rühmale Kooli direktor, võttes aluseks treenerite ettepanekud, Haridus- ja Teadusministeeriumi ning alaliitude poolt kinnitatud normatiivsed alused ja reaalsed võimalused õppe- ja kasvatustöö läbiviimiseks.
(3) Treenerite töölerakendamiseks spordialadel, millised nõuavad üheaegselt mitme spetsialisti - juhendaja tööd, võib vastavalt Kooli õppekavale nende töö tasustamiseks õpperühmade arvestuslikku treeningmahtu kahekordistada.
(4) Koolis on lubatud moodustada ka täiskasvanute tasulisi treeningrühmi.

§ 20. Kooli lõpetamine

(1) Kooli lõpetajaks loetakse õpilased, kes on läbinud vähemalt õppe-treeningastme ning täitnud Kooli lõpetamiseks kehtestatud teoreetiliste teadmiste ja praktiliste oskuste normatiivid.
(2) Kooli lõpetajale antakse tunnistus, kuhu on märgitud õppimise aeg Koolis, omandatud teadmiste, oskuste ja meisterlikkuse tase.
§ 21. Koolist väljaarvamine

(1) Õpilane arvatakse õppurite nimekirjast välja:
1) Kooli või õppeastme lõpetamisel;

2) õpilase seadusliku esindaja avalduse alusel.

(2) Õpilase võib Koolist välja arvata:

1) kui õpilane on puudunud õppeaasta jooksul õppetööst rohkem kui 25% ettenähtud mahust;

2) kui õpilase seadusliku esindaja poolt kaetav õppetasu on kahel järjestikusel kuul tasumata;

3) Kooli kodukorra ja üldtunnustatud käitumisnormide eiramise või rikkumise tõttu õppenõukogu otsuse alusel;
4) tervislikel põhjustel õpilase seadusliku esindaja avalduse alusel;
5) kui pole täietud §18 lõigetes 3 ja 4 sätestatud tingimused.

(3) Õpilase Kooli nimekirjast väljaarvamise vormistab Kooli direktor käskkirjaga.
§ 22. Õpilaste hindamine

Õpilaste hindamise korra kehtestab Kooli õppenõukogu.

IV ÕPILASED JA NENDE VANEMAD, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 23. Õpilaste õigused ja kohustused

(1) Õpilastel on õigus:
1) tutvuda enne Kooli õppima asumist ja õppimise ajal Kooli õppekava, põhimääruse ning Kooli kodukorraga;
2) osaleda valitud esindaja kaudu Kooli hoolekogu tegevuses;
3) kasutada Kooli treeningvahendeid täiendava tasuta;
4) saada õppemaksusoodustust selleks ettenähtud summadest ja kehtestatud korras;
5) saada Kooli direktorilt teavet koolikorralduse ja õpilaste õiguste kohta;
6) saada teavet Kooli, linna, piirkonna ja vabariigi spordikorralduse, spordivõistluste ja teiste spordiürituste kohta;
7) lahkuda Koolist enne selle lõpetamist;
8) õppenõukogu otsusega mittenõustumise korral pöörduda Kooli hoolekogu või Kooli üle järelvalvet teostava ametiisiku poole;
9) kasutada muid õigusaktidest tulenevaid õigusi.
(2) Õpilane on kohustatud:

1) võtma osa õppetööst Kooli õppekavaga määratud mahus ja vastavalt tunniplaanile;
2) järgima Kooli põhimäärust ja kodukorda ning kandma vastutust selle rikkumise eest;
3) järgima sportlikku režiimi ja “ausa mängu” põhimõtteid;

4) hoidma heaperemehelikult Kooli inventari, varustust ja vara;

5) seisma Kooli hea maine ja spordiau eest;

6) aegsasti teatama puudumistest haiguse tõttu või muudel mõjuvatel põhjustel;

7) täitma kehtestatud ohutusnõudeid ja eeskirju vältimaks vigastusi ja õnnetusi sportimisel.
(3) Õpilasele avaldatakse tunnustust Kooli kodukorras ettenähtud korras.
(4) Õpilase poolt Koolile tekitatud ainelise kahju hüvitab õpilane või tema seaduslik esindaja vastavalt tekitatud tegelikule kahjule.
(5) Kool hoolitseb õpilase tervise kaitse eest Koolis viibimise ajal ning koostab otstarbeka päevakava.
§ 24 Lapsevanemate õigused ja kohustused
(1) Lapsevanematel on õigus:

1) nõuda vajalike tingimuste loomist õpilase mitmekülgseks arenguks, aidates ise kaasa nende tingimuste kujundamisele;
2) olla valitud Kooli hoolekogu liikmeks;
3) osaleda Kooli töös ja juhtimises hoolekogu liikmeteks valitud vanemate kaudu;
(2) Lapsevanemad on kohustatud:
1) tasuma õppetasu Kooli pidaja poolt kinnitatud ulatuses ja korras;
2) looma õpilasele soodsad tingimused arenemiseks ja hariduse omandamiseks;
(3) Täisealisena õppima asunule laienevad õpilase õigused ja kohustused ning lapsevanema õigused ja kohustused.
V KOOLITÖÖTAJAD
§ 25. Koolitöötajad
(1) Koolitöötajad on Kooli direktor, treener-pedagoogid ja teised töötajad.

(2) Kooli personali koosseisu kinnitab Kooli direktor kooskõlastatult Linnavalitsusega.
(3) Koolitöötajate tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks käesoleva põhimäärusega, kodukorraga, töösisekorraeeskirjaga, ametijuhendiga, töölepinguga, kollektiivlepinguga ja muude õigusaktidega.
(4) Töötajate ametijuhendid ja tööinspektsiooniga kooskõlastatud töösisekorraeeskirja kinnitab Kooli direktor käskkirjaga ja teeb need töötajatele teatavaks allkirja vastu.

(5) Kõik töötajate õigusi ja kohustusi reguleerivad dokumendid on kooskõlas tööseadusega ja muude õigusaktidega.

§ 26. Töötajate leidmiseks konkursi korraldamine ja atesteerimine
(1) Pedagoogide vabade ametikohtade täitmiseks korraldatakse konkurss.
(2) Pedagoogi ametikohale vastavuse määramine toimub atesteerimisel. Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded kehtestab Kooli pidaja vastavalt treenerite kutsestandardile.
(3) Pedagoogide ja teiste töötajate tööle võtmine, töökoormuse või -tingimuste muutumine, töölt vabastamine, puhkusele lubamine ja muud töötamist puudutavad asjaolud vormistatakse Kooli direktori käskkirjaga

§ 27. Töötajate õigused ja kohustused

(1) Pedagoogidel ja teistel töötajatel on õigus:

1) saada teavet oma tööd ja töötingimusi puudutavate dokumentide kohta;

2) taotleda võimalust täiendkoolituseks;

3) avaldada arvamust Kooli tööd ning arengut puudutavates küsimustes.

(2) Pedagoogide üldised kohustused:

1) töötada vastutustundega lähtudes kehtivast õppekavast;

2) säilitada ja täiendada kvalifikatsiooni;

3) tagada õpilaste võimetekohane areng;

4) hoolitseda õppetööks vajalike materjalide ja vahendite täiendamise eest;

5) võtta osa Kooli poolt korraldatavatest üritustest;

6) täita õppetööd kajastavaid dokumente vastavalt Haridus- ja teadusministeeriumi poolt kehtestatud nõuetele.

VI KOOLIELU KORRALDAMINE

§ 28. Kooli direktor
(1) Kooli juhib direktor, kes peab tagama Kooli tulemusliku toimimise ja töö, vastutab Kooli üldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihipärase ja otstarbeka kasutamise eest.

(2) Direktor peab Kooli ja enda tegevusest andma aru Kooli pidajale või tema poolt volitatud isikutele.
(3) Kooli direktor:

1) on oma töölepingu kehtivuse ajal Kooli seadusjärgne esindaja;
2) vastutab Kooli tegevuse ja üldise arengu eest;
3) teeb Kooli kasuks Kooli pidaja nimel tehinguid ulatuses, mis on vajalikud huvikooli seaduses, selle alusel antud õigusaktides või käesolevas põhimääruses ja direktori töölepingus sätestatud ülesannete täitmiseks;
4) koostab Kooli eelarveprojekti ning esitab selle kinnitamiseks Linnavolikogule;
5) tagab õpilaskonna ja töötajaskonna komplekteerimise;
6) kooskõlastatult Kooli hoolekoguga määrab kindlaks õppeasutuse struktuuri, moodustab vajaduse korral osakondi ja muid õppekorraldust teostavaid üksusi;

7) koostab ja kehtestab kodukorra, ametijuhendid ja teised tööalast suhtlemist korraldavad dokumendid;
8) vajadusel kinnitab osakonnale vanemtreeneri, kes vastutab Kooli osakonna komplekteerimise, õppetreeningtöö ja vastava aruandluse eest;
9) sõlmib, muudab ja lõpetab töölepingud Kooli pedagoogide ja teiste töötajatega;
10) määrab pedagoogide koormused vastavalt õppekavale ja tunnijaotuskavale kooskõlas pedagoogidega sõlmitud töölepingute tingimustega;
11) ergutab ja karistab töötajaid;
12) kutsub kokku ja juhatab õppenõukogu koosolekuid ja muid Koolile vajalikke nõupidamisi;
13) vormistab õpilas- ja töötajaskonda puudutavad ning Kooli juhtimisel langetatud otsused käskkirjaga;
14) vastutab Kooli vara säilimise ja sihtotstarbelise kasutamise eest vastavalt Haapsalu Linnavolikogu poolt kehtestatud linnavara valdamise, kasutamise ja käsutamise korrale; 
15) tagab personalile ohutud töötingimused, tutvustab töötaja tööle võtmisel, samuti töötamise ajal töösisekorra, töökaitse ja tuleohutuse nõudeid;
16) on aruandekohustuslik Kooli hoolekogu ja Kooli pidaja ees.
17) tagab Kooli hoolekogu ja õppenõukogu otsuste täitmise;
18) tagab seaduste ja muude õigusaktidega sätestatud aruannete koostamise ja esitamise;
19) lahendab muid huvikooli seadusega, Kooli põhimäärusega ja töölepinguga tema pädevusse antud küsimusi.
§ 29. Direktori ametisse kinnitamine

(1) Kooli direktori vaba ametikoha täitmiseks kuulutatakse välja avalik konkurss. Konkursi direktori vaba ametikoha täitmiseks kuulutab välja ja korraldab Kooli pidaja.
(2) Direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi tingimused ja korra, direktorile esitatavad kvalifikatsiooninõuded, sealhulgas ka vajalike erialateadmiste taseme kehtestab Kooli pidaja.
(3) Direktor kinnitatakse konkursi tulemuste alusel ametisse konkursil väljakuulutatud ajaks.

(4) Kooli direktoriga sõlmib, muudab, peatab ning lõpetab töölepingu Haapsalu linnapea või tema poolt volitatud isik.

§ 30. Direktori asendamine

Direktorit asendab direktori puhkusel või töölähetuses viibimise ajal, haigestumise või töölt vabastamise korral kõigi õiguste ja kohustustega isik, kellele on töölepingu või asutuse juhi käskkirjaga tehtud ülesandeks direktori ülesannete täitmine.

§ 31. Kooli õppenõukogu
(1) Koolil on õppetegevuse arendamiseks, analüüsimiseks ja juhtimiseks vajalike otsuste vastuvõtmiseks õppenõukogu.
(2) Õppenõukogu liikmeteks on Kooli pedagoogid.

(3) Õppenõukogu koosolekuid juhatab Kooli direktor.
§ 32. Õppenõukogu pädevus ja ülesanded

(1) Kooli õppenõukogu ülesanne on õppetegevuse analüüsimine ja hindamine ning selle juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.
(2) Õppenõukogu arutab Kooli arengu- ja tegevuskavasid.
(3) Õppenõukogu vaatab läbi ja teeb ettepanekuid Kooli õppekava muutmiseks, uue kehtestamiseks või olemasoleva kehtetuks tunnistamiseks.
(4) Õppenõukogu arutab muid õppekorraldust ja õpilaste arenguga seotud küsimusi ning annab hinnangu õppetulemustele.
§ 33. Õppenõukogu töökord

(1) Õppenõukogu töövorm on koosolek.
(2) Õppenõukogu koosolekud toimuvad vähemalt üks kord poolaastas.
(3) Õppenõukogu kutsub kokku Kooli direktor. Õppenõukogu toimumisest ning päevakorrast teavitatakse kõiki õppenõukogu liikmeid vähemalt viis päeva enne koosoleku toimumist.
(4) Õppenõukogu on otsustusvõimeline, kui koosolekust võtab osa üle poole õppenõukogu liikmetest.
(5) Päevakorras märgitud küsimuste suhtes võtab õppenõukogu vastu otsuseid hääletamise teel. Otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Kui hääletamisel jagunevad poolt ja vastuhääled võrdselt, on otsustavaks koosoleku juhataja hääl.

(6) Õppenõukogu koosolekud protokollitakse. Protokolli koostamiseks valitakse koosoleku algul protokollija. Protokoll peab vastama asjaajamise korraldamist reguleerivatele õigusaktidele ning olema kättesaadav hiljemalt viiendal päeval koosoleku toimumise päevast arvates. Protokollile kirjutab alla koosoleku juhataja ja protokollija.
§ 34. Kooli hoolekogu
Kooli hoolekogu on Kooli juures alaliselt tegutsev organ, kelle ülesanne on suunata Kooli tegevust ning teha ettepanekuid Kooli direktorile ja Kooli pidajale Kooli arengu, vara ja eelarvega seotud küsimustes. Hoolekogu moodustab ja kinnitab Kooli pidaja.
§ 35. Hoolekogu moodustamine ja hoolekogu esimehe valimine

(1) Hoolekogus on viis kuni üheksa liiget.
(2) Hoolekogusse kuuluvad Haapsalu Linnavolikogu esindaja, vastavalt õppenõukogu otsusele vähemalt 2 õppe- ja kasvatustegevusega seotud koolitöötajate esindajat (v.a Kooli direktor), lastevanemate üldkoosoleku otsusel vähemalt 2 lastevanemate ja õppurite esindajat, Kooli toetavate organisatsioonide esindajad ja muud isikud.
(3) Hoolekogu koosseisu kinnitab Kooli direktori ettepanekul Kooli pidaja.

(4) Kinnitatud hoolekogu koosseisu esimese koosoleku kutsub kokku Kooli direktor hiljemalt esimese poolaasta lõpus. Hoolekogu esimesel koosolekul valitakse hoolekogu töö korraldamiseks hoolekogu esimees.
(5) Hoolekogu esimees valitakse salajasel hääletamisel poolthäälte enamusega.  Esimehe kandidaadi võib üles seada iga hoolekogu liige. Esimehe kandidaadiks seadmiseks peab kandidaat andma suulise nõusoleku.
(6) Hoolekogu esimehe valimised korraldab esimesel koosolekul Kooli direktor.
§ 36. Hoolekogu pädevus ja ülesanded

Hoolekogu:

1) teeb vajadusel Kooli pidajale ettepaneku järelevalve teostamiseks Kooli tegevuse üle;
2) kuulab ära Kooli direktori aruande Kooli tegevuse ja eelarve täitmise kohta ning annab omapoolseid soovitusi;
3) kuulab ära direktori koostatud eelarveprojekti, teeb ettepanekuid eelarveprojekti muutmiseks või täiendamiseks;
4) teeb ettepanekuid Kooli õppekava või õppekorralduse muutmiseks;
5) teeb ettepanekuid Kooli põhimääruse muutmiseks;
6) teeb ettepanekuid Kooli tasuliste teenuste ja huvihariduse andmisel lastevanemate poolt kaetava osalustasu kehtestamise ja selle suuruse kohta;
7) teeb ettepanekuid Kooli sisulise tegevuse arendamiseks ja majandusliku olukorra parandamiseks.

§ 37. Hoolekogu töökord

(1) Hoolekogu töövorm on koosolek.
(2) Hoolekogu koosolekud peavad toimuma vähemalt üks kord poolaastas. Hoolekogu koosoleku kutsub kokku hoolekogu esimees.
(3) Hoolekogu kokkukutsumisest teavitatakse hoolekogu liikmeid vähemalt viis päeva enne koosoleku toimumist. Koos kutsega edastatakse hoolekogu liikmetele ka koosoleku päevakord.
(4) Hoolekogu on otsustusvõimeline, kui koosolekust võtavad osa vähemalt pooled hoolekogu liikmetest. Kui koosolekule kogunenud liikmete arv on alla poole liikmetest, kutsutakse hoolekogu koosolek 7 tööpäeva jooksul uuesti kokku.
(5) Hoolekogu koosolekut juhatab hoolekogu esimees.
(6) Hoolekogu koosolek algab päevakorra kinnitamisega. Koosolekul arutatakse päevakorras märgitud küsimusi.
(7) Hoolekogu võtab oma pädevuse piires otsuseid vastu hääletamise teel. Otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Kui hääletamisel jagunevad poolt ja vastuhääled võrdselt, on otsustavaks koosoleku juhataja hääl. Hoolekogu vastuvõetud otsused märgitakse hoolekogu protokollis. Hoolekogu otsused on Kooli juhtkonnale täitmiseks.
(8) Hoolekogu koosolekud protokollitakse. Protokolli koostamiseks valitakse koosoleku algul protokollija. Protokoll peab vastama asjaajamise korraldamist reguleerivatele õigusaktidele ning olema kätte saadav hiljemalt viiendal päeval koosoleku toimumise päevast arvates. Protokollile kirjutab alla koosoleku juhataja ja protokollija.
(9) Hoolekogu koosolekutest võtab hoolekogu esimehe kutsel osa  Kooli direktor, kes on hoolekogu ees aruandkohustuslik. Teised isikud võivad hoolekogu koosolekust osa võtta hoolekogu esimehe loal või kutsel.
VII KOOLI FINANTSEERIMINE, ARUANDLUS JA JÄRELVALVE
§ 38. Kooli vara
(1) Kooli kasutuses oleva vara moodustavad talle Haapsalu Linnavolikogu kehtestatud linnavara valdamise, kasutamise ja käsutamise korra alusel Haapsalu linnalt või teistelt isikutelt ja asutustelt Koolile sihtotstarbeliseks valdamiseks, kasutamiseks ja käsutamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, rahalised vahendid, inventar ja muu vara.
(2) Kooli valduses olev vara on Haapsalu linna omand.
(3) Kooli vara valdamise, kasutamise ja käsutamise korra aluseks on Haapsalu linnavara valdamise, kasutamise ja käsutamise kord.

§ 39. Kooli finantseerimine
(1) Kooli finantseeritakse Haapsalu linna eelarvest, riigieelarvest ja muudest allikatest saadud vahenditest.

(2) Kooli tegevuse finantseerimisel osalevad lapsevanemad ja täiskasvanud õpilased, tasudes õppetasu, mida kasutatakse õppekulude osaliseks katmiseks.

(3) Kooli õppetasu määrad, sellest vabastamise ja soodustuste andmise korra ning tasumise korra kehtestab Kooli õppenõukogu ja hoolekogu ettepanekul Kooli pidaja.

(4) Koolil on õigus põhitegevuse finantseerimise eesmärgil saada tulu § 9 lõikes 2 märgitud kõrvaltegevustest, võtta vastu sihtotstarbelisi annetusi sponsoritelt ning taotleda toetusi fondidelt arenguprojektide finantseerimiseks.

(5) Kooli finantstegevust juhib Kooli direktor, kui Kooli pidaja ei ole otsustanud teisiti.

(6) Kooli raamatupidamisarvestust peetakse õigusaktidega kehtestatud korras Linnavalitsuse raamatupidamises.

(7) Kooli eelarve täitmise aruande kinnitab Linnavolikogu.

§ 40. Aruandlus

Kool esitab oma tegevuse kohta statistilisi ja eelarve täitmise aruandeid rahandusministri, haridus- ja teadusministri ning Linnavolikogu ja Linnavalitsuse õigusaktidega kehtestatud tähtaegadel ja korras. 

§ 41. Järelevalve
(1) Riiklikku järelevalvet Kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle teostab Haridus- ja teadus- ministeerium või haridus- ja teadusministri volitusel Lääne maavanem.
(2) Teenistuslikku järelevalvet Kooli ja Kooli direktori tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse üle teostab Kooli pidaja.
(3) Kooli finantsmajanduslikku tegevust ja vara kasutamise sihipärasust kontrollib Haapsalu Linnavolikogu revisjonikomisjon, riigieelarveliste vahendite kasutamist Riigikontroll.

(4) Haridus- ja Teadusministeeriumil on õigus kooskõlastatult Kooli pidajaga moodustada ja lähetada ekspertgruppe Kooli tegevuse taseme hindamiseks.
(5) Järelevalve käigus avastatud puudused on Kooli direktor kohustatud kõrvaldama järelevalve organi poolt määratud tähtajaks.
VIII KOOLI ÜMBERKORRALDAMINE, ÜMBERKUJUNDAMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE

§ 42. Kooli ümberkorraldamine, ümberkujundamine ja tegevuse lõpetamine

(1) Kooli ümberkorraldamise, ümberkujundamise ja tegevuse lõpetamise otsustab Kooli pidaja.
(2) Kooli ümberkorraldamise ja ümberkujundamise ning tegevuse lõpetamise otsusest teatatakse kirjalikult lapsevanematele, pedagoogidele ja teistele töötajatele ning Haridus- ja Teadusministeeriumile huvikooli seaduses sätestatud korras.
(3) Kooli ümberkorraldamine, ümberkujundamine ja tema tegevuse lõpetamine võib toimuda ainult pärast õppeaasta lõppu.
(4) Tegevuse lõpetanud Kooli vara, õigused ja kohustused lähevad üle Kooli pidajale või tema määratud asutusele.

IX LÕPPSÄTTED
§ 43. Kooli põhimääruse kinnitamine, muutmine ja täiendamine
(1) Kooli põhimääruse kinnitab, muudab, täiendab ja tunnistab kehtetuks Haapsalu Linnavolikogu.
(2) Põhimääruse, selle muutmise või täiendamise eelnõu töötab välja Kooli direktor või Linnavalitsuse haridus- ja kultuuriosakond.
