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EHITUS- JA PLANEERIMISOSAKONNA JUHATAJA
 A M E T I J U H E N D
1. 
Üldsätted

1.1. Ametijuhend sätestab ehituse- ja planeerimisosakonna juhataja  õigused ja kohustused, teenistusse võtmise ja teenistusest vabastamise ning teenistusülesanded.

1.2. Ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja  nimetab ametisse ja vabastab ametist linnapea. 
1.3. Ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja allub oma töös aselinnapeale ehituse- ja planeerimise alal.
1.4. Ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja äraolekul asendab teda oma valdkonna aselinnapea oma eriala piires.
1.5.  Ehitus- ja planeerimisosakonna juhatajal peab soovituslikult olema ehitusalane kõrgharidus ning eelnev töökogemus.
1.6.  Ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja   peab valdama eesti keelt kõnes ja kirjas.

2.
Ametikoha eesmärk

Ehitus- ja planeerimisosakonna töö juhtimine, linnaga seotud  ehitusprojektide ettevalmistamise ja ehitusalase töö juhtimine ja koordineerimine

3. 
Teenistusülesanded

Ehitus- ja  planeerimisosakonna  juhataja  on linnaarengu ja ehituse valdkonna aselinnapeale alluv kõrgem ametnik, kes:
3.1. juhib, korraldab, koordineerib ja kontrollib osakonna tööd vastavalt osakonna põhimäärusele ja tagab osakonnale pandud ülesannete täitmise;

3.2. korraldab projekteerimise ja ehitusmahtude ning objektide planeerimist;

3.3. korraldab ja viib läbi projekteerimis- ja ehitushankeid;

3.4. osaleb projektdokumentatsiooni läbivaatamisel ja kooskõlastamisel;
3.5. korraldab omanikujärelevalvet linnale kuuluvate hoonete, tehnovõrkude ehitamisel ja remonttöödel;

3.6. tagab ehitusjärelvalve alase töö linnas, omab õigust teha ettekirjutisi ja muid kohaldamisele kuuluvaid sanktsioone õigusrikkumiste puhul;

3.7. tellib eksperthinnanguid ja uuringuid linna ehitiste ja rajatiste tehnilise seisukorra ja avariiohtlikkuse kindlaksmääramiseks;
3.8. tagab linnas ehitusalaste õigusaktide rakendamise ja nende järgimise korraldamise;

3.9. korraldab linnas ehitiste kasutamise ja korrashoiu kontrolli;
3.10. esindab osakonda linna ehitusobjektide ja ehitustööde vastuvõtmisel kasutuslubade väljastamiseks;
3.11. osaleb linna arendusprojektide planeerimisel ja elluviimisel;
3.12. osaleb linna arengukava koostamisel;
3.13. juhib ja koordineerib linna ruumilise planeerimise alast tegevust;
3.14. tagab osakonna ülesannete täitmiseks vajalike õigusaktide eelnõude ettevalmistamise, osaleb linna ehitusalaste määruste väljatöötamisel;
3.15. planeerib ja taotleb osakonna ülesannete täitmiseks vajalikke eelarvevahendeid ning kasutab eraldatud vahendeid sihipäraselt;

3.16. koostöös juriidilise osakonnaga valmistab ette osakonna ülesannete täitmiseks vajalikke lepinguid:

3.17. teeb aselinnapea kaudu ettepanekuid ning annab osakonna nimel arvamusi ehitus- ja planeerimisvaldkonna töö paremaks korraldamiseks;

3.18. teeb  oma valdkonna aselinnapea kaudu linnavalitsusele ettepanekuid alluvate teenistujate teenistusse võtmise, nende ametijuhendite, töötasustamise, edutamise,

distsiplinaarkaristuse määramise ning ergutuste kohaldamise kohta;

3.19. esindab linnavalitsust kooskõlastatult aselinnapeaga osakonna pädevuse piires ja linna õigusaktidega kehtestatud korras;
3.20. viib läbi arenguvestlusi osakonna töötajatega;
3.21. selgitab välja osakonna töötajate koolitusvajaduse ning  taotleb  täiendkoolitust osakonnale pandud ülesannete paremaks täitmiseks;

3.22. täidab oma valdkonna aselinnapea  korraldusel ühekordseid ülesandeid, mis on seotud antud ametikohaga

3.23. täidab ilma erikorralduseta ülesandeid, mis tulenevad töö iseloomust ja

ametikohta puudutavatest õigusaktidest.

3.24. tagab temale alluva osakonna töö kvaliteedi ja tulemuslikkuse olemasolevate organisatsiooniliste ja majanduslike võimaluste juures.

4. 
Õigused

Ehitus- ja planeerimisosakonna juhatajal on õigus:

4.1.  kasutada oma töös linnale kuuluvat vara ja vahendeid;

4.2. saada  linnavalitsuselt ja selle struktuuriüksustelt  dokumente ja muud materjali ning infot, mis on vajalikud teenistusüleannete täitmiseks ja oma pädevuses olevate küsimuste lahendamiseks;

4.3. allkirjastada oma pädevuse piires dokumente ja lube;

4.4. saada vajadusel igakülgset abi ehitus- ja planeerimisvaldkonnaga seonduvate probleemolukordade lahendamiseks;

4.5. teha omapoolseid ettepanekuid oma pädevusse kuuluva valdkonna töö paremaks korraldamiseks;
4.6. teha ettepanekuid töörühmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks

oma töövaldkonda kuuluvates küsimustes;

4.7.  osaleda erialasel täiendkoolitusel tööandja kulul vastavalt kehtestatud korrale.

5. Kohustused

Ehitus- ja  planeerimisosakonna juhataja   on kohustatud:

5.1. täitma temale ametijuhendiga pandud tööülesandeid täpselt ja õigeaegselt;

5.2. kinni pidama töödistsipliinist ja linnavalitsuse sisekorraeeskirjadest;

5.3. hoidma tööülesannetega seotud konfidentsiaalset informatsiooni;

5.4. kasutama heaperemehelikult tema kasutusse antud linnavalitsuse vara;

5.5. kooskõlastama oma tegevuse oma valdkonna aselinnapeaga;

5.6. täitma linnapea või aselinnapea poolt antud muid ülesandeid, mis tulenevad

       seadusest või muust õigusaktist, kuid mis ei ole nimetatud tööülesannetes.

6. 
Vastutus

Ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja vastutab:

6.1. oma valdkonna eelarveliste vahendite sihipärase kasutamise eest;

6.2. oma tegevuse ja tema poolt väljaantavate dokumentide õigsuse ja seadustele ning ehitusmäärusele vastavuse eest;

6.3. ametiüleesannete täitmisel süüliselt toimepandud rikkumiste eest distsiplinaar-, haldus- ja kriminaalkorras.

7. 
Ametijuhendi muutmine

Ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja ametijuhendit võib muuta: 

7.1. linnapea või aselinnapea vastastikusel kokkuleppel töötajaga;

7.2. ametijuhendi aluseks olevate õigusaktide muutumisel;

7.3. uue ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja teenistusse võtmisel.

Enne ametiülesannete täitmisele asumist kinnitab  ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja oma allkirjaga, et on tutvunud ametijuhendiga ja kohustub järgima selle sätteid.
 
 Ametijuhendiga tutvunud
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