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SISSEJUHATUS

Haapsalu Linna Algkooli (edaspidi HLA) arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

HLA arengukava aluseks on võetud

· Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koostatud  Üldharidussüsteemi arengukava aastateks 2007-2013

· Läänemaa üldhariduse arengukava  aastateks 2006 -2010

· Haapsalu Linna arengukava 2007 - 2011
· Haapsalu Linna Algkooli põhimäärus ja sisehindamise akt

Arengukava koostamisel on arvestatud viimaste aastate töö tulemusi, Haapsalu linna arengusuundi, haridusteenuste turgu. 
Kooli arengukava on õpetajaskonna ja hoolekogu koostöö tulemus. Hariduspoliitika kujundamisel arvestatakse lapsevanemate algatusi ning ettepanekuid õppekorralduse, õppekava- ja keskkonna arendamisel. 

1. Haapsalu linna algkool
1.1. Üldandmed
Kooli nimi: Haapsalu Linna Algkool

Kooli nimi inglise keeles: Primary School of Haapsalu   

Kooli ametlik lühend: HLA

Kooli aadress: Ehte 14, Haapsalu 90502

E-post: hla@hla.edu.ee
Kodulehekülg: http://www.hla.edu.ee
Registrinumber: 75012952

Haapsalu Linna Algkool on üldhariduslik kuueklassiline õppeasutus. Kool on kohaliku omavalitsuse eelarveline asutus. Kooli õppekeel on eesti keel. 

1.2. Üldiseloomustus

Haapsalu Linna Algkooli praeguses asukohas, aadressil Ehte 14, on kooliharidust antud juba alates 1839. aasta 14. märtsist, mil C.A. Hunnius asutas esimese eestikeelse kooli Haapsalus. Praeguses koolihoones, mille arhitekt on Erika Nõva, alustati tööd avaaktusega 6.jaanuaril 1938 direktor Ago Viitari juhtimisel. 

Algkoolimajas tegutses pärast II maailmasõda mitmeid koole: Haapsalu Pedagoogiline Kool (1945 – 1956), Haapsalu Vene Keskkool (1956 – 1964). 1964. aastal moodustati Haapsalu 8-klassiline Kool – (1989. a nimetati 9-klassiliseks kooliks). 

1990. aastal reorganiseeriti kahes majas tegutsev Haapsalu 9-klassiline Kool: Wiedemanni tänav 15 – Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumiks ja Ehte tänav 14 – Haapsalu Linna Algkooliks. 

Haapsalu Linna Algkool annab alghariduse vastavalt oma kooli õppekavale. HLAs I kooliastmes on kasutusel alates 1997. aastast Step by Step metoodika, eestikeelse nimetusega Hea Algus. Kool on nii baas- kui ka partnerkooliks Tallinna Ülikooli Haapsalu Kolledži klassiõpetaja eriala üliõpilastele.

Käesoleval õppeaastal õpib koolis kokku 241 õpilast.

Koolis on 36 töötajat, nendest 28 õpetajat.

Kooli sümboolikana on kasutusel:

· kooli lipp, mille õnnistas Haapsalu Toomkiriku praost Tiit Salumäe 19.märtsil 2004. Lipu ühel küljel on Haapsalu linna vapp  tammelehtede taustal koos tekstiga haapsalu Linna Algkool 1839. Teisel küljel on kündev Kalevipoeg koos tekstiga „Ülemaks kui hõbevara, kallimaks kui kullakoormad, tuleb tarkus tunnistada.”

· tekkel – samblarohelisest villasest riidest, kollase peene triibuga servas. Mütsi nokk ja kant on musta värvi. Servale on tikitud kollase niidiga tähed „HLA“ ning põhjale pardipoeg – kooli maskott. Tekkel on kasutusel 1998. aastast.

· kooli laul „Meie kool“, mille sõnade ja viisi autor on Kristjan Vilosius

· kooli logo on pardipoja kujutis

· direktori hõbedane ametimärk, millel on tammeleht ja peal kiri „HLA“. Direktori ametimärk antakse edasi direktorilt direktorile.

Kooli sõpruskoolid:

· Keila Algkool

· Rakvere Linna Algkool

· Garphyttans Skola, Örebro Kommuun, Rootsi

 1.3. Kooli juhtimisstruktuur











Kooli juhtimisse ja arendustegevusse on kaasatud JUHTKOND, kuhu kuuluvad direktor,  õppealajuhataja, majandusjuhataja, huvijuht, õpetajate töörühmade juhid ja õpetajate usaldusisik.
1.4. Tegevuse õiguslikud alused

Haapsalu Linna Algkool tugineb oma tegevuses järgmistele õigusaktidele:
1) Haapsalu Linna Algkooli põhimäärus

2) Eesti Vabariigi haridusseadus

3) Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus

Regulatsioonid:

Üldharidussüsteemi arengukava aastateks 2007-2013:
Riiklikus arengukavas on ministeeriumi püstitatud üldharidussüsteemi arendamise üldeesmärk  määratletud järgmiselt:

Üldharidussüsteemis luuakse kõigile õpilastele võrdväärsed võimalused ja tingimused võimete- ja huvidekohase ja kvaliteetse hariduse omandamiseks, mis võimaldavad jätkata õpinguid ja elus väärikalt toime tulla. 

Üldeesmärgi realiseerimiseks on arendustegevus jaotatud 3 valdkonda:

1. Sujuvad üleminekud ühelt haridustasemelt teisele.

2. Konkurentsivõimeline haridus.
3. Juurdepääs õppimisvõimalustele
Haapsalu Linna arengukava 2007 – 2011:
Haapsalu linna arengukavas on püstitatud haridusele järgmised strateegilised eesmärgid:

1. Õppetöö kvaliteedi parandamine, õppimisvõimaluste mitmekesistamine

2. Õppekeskkonna kaasajastamine, turvalisuse tagamine

3. Haridusvaldkonna juhtimise tõhustamine

4. Noorsootöö ja laste huvitegevuse  võimaluste mitmekesistamine
2. Haapsalu linna algkooli  missioon, visioon ja põhiväärtused

2.1. Missioon

Haapsalu Linna Algkooli missioon  on  anda algharidust vastavalt oma kooli õppekavale ja toimida kõrge organisatsioonikultuuriga õppeasutusena.

Väärtustada õppimist ja haridust, st kujundada esmased töö- ja õpioskused nii, et säiliks õppija aktiivsus ja loomulik huvi elukeskkonna suhtes ning kujuneks välja vastutustunne. 

Toetada lapse kasvamist isiksuseks, kes peab lugu enesest, kaasinimestest, kodust ja kodukohast, perekonnast, loodusest ning orienteerub ühiskonnas üldtuntud käitumis- ja kõlblusnormides. 

2.2. Visioon
Haapsalu Linna Algkool on kool, kus on sõbralik, avatud, koostöövalmis tööõhkkond, valitseb lapsesõbralikkus, demokraatlikkus, üksteise ja traditsioonide austamine, edumeelsus ja avatus elukestvale õppimisele.

2.3. Põhiväärtused
Meie põhiväärtused on usaldusväärsus, avatus, hoolivus, õpilasekesksus, järjepidevus, vastutus, pühendumus, professionaalsus. Õpilasel on usk headusesse; armastus ligimese, perekonna, kooli, kodumaa, keskkonna vastu.
Haapsalu Linna Algkooli 6. klassi lõpetaja:

· omandab head eeldused edasiõppimiseks põhikoolis 
· tunnetab ennast oma rahvuse liikmena, oma riigi kodanikuna, suhtudes seejuures lugupidavalt ka teistesse rahvustesse ja kultuuridesse. 

· peab kinni kokkulepetest, on usaldusväärne, tunneb vastutust oma tegude eest, on seadusekuulekas ja järgib ühiselunorme.

· tunnustab inimeste, vaadete ja olukordade erinevusi, mõistab kompromisside vajalikkust; suhtub inimestesse eelarvamusteta; seisab iseenese ja teiste väärikuse eest, hoidub vägivallast ja hindab harmoonilisi inimsuhteid.

· oskab teha koostööd;  tunnustab ja aitab kaaslasi, hindab enese ja kaaslaste töö tulemusi; oskab leida, tõlgendada, kasutada, edastada teavet; oskab oma arvamust avaldada, põhjendada ja kaitsta.

· väärtustab tervislikku ja säästvat eluviisi.

· oskab arendada oma loomupäraseid andeid ja eeldusi.
3. Hetkeseis 

3.1. Kooli arengut soodustavad tegurid:
· Kool on avatud arengule ja kaasaegsusele (informatsioon, meetodid, õppekava toetavad projektid)
· Kogemustega kvalifitseeritud kaader suudab õppeprotsessi läbi viia kaasaegselt ja kvaliteetselt. Läbimõeldud täiendkoolituse kava.
· Haapsalu Linna Algkool on praktikabaasiks TLÜ Haapsalu Kolledžile. Koostöös toimub üliõpilaste ja noorte õpetajate juhendajate koolitus, pedagoogilise praktika läbiviimine. Õpetajate ja tudengite koostöö annab suuremad võimalused õppetöö kaasajastamiseks.
· Haapsalu Linna Algkool on Hea Alguse metoodikat kasutav kool, mis eeldab lapsesõbraliku õpikeskkonna loomist, õpetajate entusiastliku tööd, head koostööd lastevanematega, kahe abiõpetaja ametikoha olemasolu.
· Klassides on optimaalne õpilaste arv.
· Kool kasutab üks kord nädalas psühholoogi teenust ja 2 korda nädalas sotsiaalpedagoogi teenust.
· Koolil on oma sümboolika, traditsioonid ja üritused.
· Kool osaleb aktiivselt ja edukalt maakondlikel üritustel.
· Koolis on kasutusel e-kool, mis võimaldab tihedamat koostööd koduga.
· Kool kuulub tervist edendavate koolide programmi.
· Kool osaleb rahvusvahelises Comeniuse projektis „ Fantaasiast tegelikkuseni“.
· Koolil on hea koostöö teiste linna koolide ja lasteasutuste ning linnavalitsusega.
3.2. Kooli arengut takistavad tegurid:
· Tehniliste vahendite ja infotehnoloogia vähesus/nende aegumine.

· Logopeedilise teeninduse vähesus.

· Pikka aega remontimata füüsiline keskkond – kool vajab kapitaalremonti

· Ruumikitsikus

· Väljaehitamata kooliõu.

4. Strateegilised eesmärgid valdkonniti
Haapsalu Linna Algkooli strateegilised  arengueesmärgid on püstitatud aastateks 2008-2011 järgmiste võtmetegevuste lõikes:

· Eestvedamine ja juhtimine

· Personalijuhtimine

· Koostöö huvigruppidega

· Ressursside juhtimine

· Õppe- ja kasvatusprotsess

Võtmealade raames on püstitatud eesmärgid, välja töötatud meetmed ning määratletud indikaatorid.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmärk: kooli arendus- ja juhtimistegevus toetub sisehindamistulemuste analüüsile ja meeskonnatööle
Meetmed:

1. Kooli arengukava koostamine, tegevuste planeerimine valdkondade lõikes

2. Kooli uue sisehindamissüsteemi väljatöötamine, kompleksse sisehindamise läbiviimine 1 kord õppeaastas, sisehindamise nõustamise taotluse esitamine REKK-ile hiljemalt aastal 2010 

3. Kooli õppeaasta üldtööplaani koostamine lähtuvalt sisehindamise, arengukava ning õppe- ja kasvatusprotsessi analüüsist

4. Koolisisese infosüsteemi loomine ja arendamine

Indikaatorid:

· Kinnitatud arengukava olemasolu, pidev tegevuskavade täitmise analüüs, arengukava korrigeerimine ja täiendamine vastavalt vajadusele

· Sisehindamissüsteem ja REKK-ilt saadud hinnang sisehindamisele

· Üldtööplaan ja selle elluviimise analüüs

· Toimiv koolisisene infosüsteem

4.2. Personalijuhtimine
Eesmärk: Õppiv ja arenev koostöine organisatsioon
Meetmed:

1. Personalipoliitika koostamine, personalivajaduse hindamine

2. Süsteemse koolituskava koostamine, koolituste läbiviimine

3. Ametijuhendite ja töösisekorraeeskirjade uuendamine

4. Arenguvestluste läbiviimine töötajatega

5. Töötajate töökoormuse optimeerimine

6. Töö- ja tervisekaitse korraldamine

7. Kolmepoolse (töötajad, direktor ja linnapea) kollektiivlepingu sõlmimine

8. Õpetajate töörühmade aktiivne kaasamine kooli arendustegevusse, kooli eesmärkide määratlemise ja saavutamise protsessi

Indikaatorid:

· Toimiva personalipoliitika olemasolu – personalivajaduse hindamine, personali värbamine, motivatsioonisüsteemi koostamine

· Igal aastal koostatud ja ellu viidud koolitusplaan, mis tagab kooli eesmärkide täitmise ja õpetajate koolitusvajaduste rahuldamise

· Kõik koolis töötavad pedagoogid vastavad kvalifikatsiooninõuetele

· Õpetajate ja hoolekogu poolt heakskiidetud töötajate tunnustamissüsteem

· Ametijuhendid on vastavuses tööülesannetega, töösisekorraeeskirjad uuendatud

· Igal aastal läbiviidud arenguvestlused ja nendest tehtud kokkuvõte

· Kolmepoolne kollektiivleping

· Stabiilne ja töine õhkkond koolis

4.3. Koostöö huvigruppidega
Eesmärk: Kool töötab avatud koostöise keskkonnana ja väärtustab kodu-kooli suhteid
Meetmed:

1. Erinevate huvigruppidega koostöö kavandamine, tegevuskava koostamine ja erinevate koostöövormide kasutamine

2. Koostöö tihendamine Haapsalu linnavalitsuse, teiste koolide, lasteaedade, laste- ja noortekeskuse ja teiste linna organisatsioonidega

3. Praktika baas-  ja partnerkooliks olemine TLÜ Haapsalu Kolledži klassiõpetaja eriala üliõpilastele

4. Võimaluste leidmine koostööks sõpruskoolidega (Keila Algkool, Rakvere Linna Algkool, Rootsi Garphyttani Kool)

5. Hoolekogu liikmete koolitamine, hoolekogu teadvustamine vajadusest osaleda koolielu korraldamisel

6. Lastevanemate kaasamine kooliellu, nende osavõtu suurendamine klassi ja kooli üldkoosolekutest, õpetajate ja juhtkonnaga koostööle  julgustamine
7. E – kooli aktiivne kasutamine suhtlemiseks kodudega

8. Kooli kodulehekülje uuendamine, aktiviseerimine

9. Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse, koostöö

10. Rahulolu-uuringute läbiviimine lastevanematega

Indikaatorid:

· Hoolekogu on kooli teadlik koostööpartner, kooskäimine regulaarne, igal õppeaastal koostatakse tegevuskava

· 1. ja 2. klassis toimuvad keskustepäevad

· korraldatakse pereüritusi

· Igal õppeaastal viiakse õpilase ja vanemaga läbi perevestlus  

· Igal aastal saadetakse 1. septembril kodudesse infoleht

· Koolil on aktiivne kodulehekülg

· Igal aastal korraldatakse üks ühisüritus või ühiskoolituspäev sõpruskoolidega

· Igal aastal külastatakse lasteaedu, kohtutakse koolieelsete laste vanematega

· Koostatud plaan kooli ja lasteaia koostöö tihendamiseks

· Koostöös TLÜ Haapsalu Kolledžiga tudengite juhendamine vaatlustundide ja praktika kaudu.

4.4. Ressursside juhtimine  
Eesmärk: Säästlik majandamine ja keskkonnahoid
Meetmed: 
1. Koolihoone ja õpikeskkonna pidev kaasajastamine

2. Infotehnoloogia riist- ja tarkvara soetamine ja uuendamine

3. Kooliõue planeerimine ja väljaehitamine

4. Säästlikule majandamisele ja keskkonnahoiule keskendumine

Indikaatorid:

· Koolil on hoolekoguga kooskõlastatud eelarve

· Igal aastal on paranenud materiaal-tehniline baas, õpikeskkond on muutunud sõbralikumaks, tervislikumaks, turvalisemaks ja kaasaegsemaks. Investeeringud on optimaalsed

· Kooliõu on planeeritud ja spordiväljak välja ehitatud

· Paranenud on kooli füüsiline keskkond (remonditud on kooli saal, kunsti- ja käsitööklass; vahetatud klasside aknad). 
· Majandamine on säästlik ja säästlikkust ning keskkonnahoidu on propageeritud ka töötajate ja õpilaste seas

4.5. Õppe- ja kasvatusprotsess
Eesmärk: Kvaliteetne õppetöö

1: Konkurentsivõimeline haridus
Meetmed:

1. Kooli õppekava dünaamiline arendamine

2. Õpioskuste arendamine õppekava raames

3. Õpilaskesksete õpetamis- ja kasvatusmetoodikate rakendamine, I kooliastmes Hea Alguse metoodika kasutamine

4. Väärtushinnangute ja hoiakute kujundamine õppe- ja kasvatusprotsessis

5. Õpilaste osalemine maakondlikel ja vabariiklikel konkurssidel, olümpiaadidel, võistlustel

Indikaatorid:

· Analüüsitakse õpilaste õpitulemusi ja tasemetööde tulemusi õppenõukogus

· Õpilased osalevad maakondlikel ja vabariiklikel olümpiaadidel ja konkurssidel

· Korraldatakse õppekäike ja –ekskursioone teadmiste kinnistamiseks ning väärtuste ja hoiakute kujundamiseks

2: Kaasaegne õpikeskkond

Meetmed:

1. Audiovisuaalsete, infotehnoloogiliste ja muude tehniliste vahendite materiaalse baasi  täiustamine parandamaks ja mitmekesistamaks õppeprotsessi kvaliteeti.

2. Igal aastal kahe klassi mööbli (õpilaste ja õpetaja laud) väljavahetamine.

3. Kooliraamatukogu metoodilise ja ilukirjandusliku baasi täiendamine.

Indikaatorid:

· On parandatud ja mitmekesistatud tehniliste vahendite baasi

· Igal aastal on kahte klassiruumi soetatud uus mööbel

· Tunniplaanid, õppekavad on kättesaadavad elektrooniliselt kõikidele huvigruppidele

· Raamatukogu on varustatud õppevahendite koguga kvaliteetse õppeprotsessi korraldamiseks
3: Koolis on õpilasel hea ja huvitav

Meetmed: 

1. Õpilastele erinevate huvitegevuste võimaldamine
2. Õpilaste initsiatiivi toetamine ja huvitegevuse rikastamine ringide jms kaudu.
3. Kooli parima kuuenda klassi õpilase valimine
4. Tugeva oma kooli tunde loomine. Koolitraditsioonide heatasemeline järgimine ja edendamine.
5. Väljapool kooli toimuvatest kultuuri- ja spordiüritustest teavitamine, neist osavõtt ning uute võimaluste leidmine õpilaste vaba aja sisustamiseks.
6. Koostöö teiste koolidega – linna huvikoolide ja üldhariduskoolidega huvihariduse valikute mitmekesistamiseks.
Indikaatorid:

· Igal aastasel kinnitatud õpilasürituste tegevuskava ning selle  realiseerimine

· Õppevälise tegevusega on haaratud võimalikult palju õpilasi

· On osaletud erinevatel väljaspool kooli toimunud üritustel, võistlustel, konkurssidel

· Igal aastasel on valitud kuuendate klasside parimad (mõlemast klassist üks õpilane)

· Toimunud on traditsioonilised üritused (sügisnäitus, spordipäevad, õpetajate päev, isadepäeva kontsert, üldkoosolek, peremäng, jõulupeod, sõbrapäev, vabariigi aastapäevaaktus koos parimate kuuendate klasside õpilaste väljaselgitamisega, vabariigi sünnipäeva tordinäitus, emakeelepäev, kooli sünnipäeva aktus, Ernst Enno nimelise etlemiskonkurss, õpilastööde näitus, emadepäeva või kevadkontsert, reklaamipäev kooliuusikutele ja nende vanematele, kevadised klassiekskursioonid, oivikute ja nende vanemate austamisõhtu, õpioskuste olümpiaad, Känguru mängust osavõtt, Ökokrati nädal, osalemine maakondlikel ja vabariiklikel tantsu- ja laulupidudel ning spordivõistlustel ….)

 4: Hästitoimivad õppetegevust toetavad tugimeetmed ja -süsteemid

Meetmed: 

1. Õpilase vajaduste, soovide, ealiste, sooliste, kultuuriliste ja individuaalsete iseärasustega arvestamine

2. Õpilastega tehtava diferentseeritud töö tõhustamine

3. Hariduslike erivajadustega arvestamine, tugisüsteemide loomine õppija toetuseks, õpilaste motiveerimine

4. Andekate laste toetamine

5. Õpilaste ja lastevanemate nõustamine

6. Arenguvestluste läbiviimist toetavate materjalide koostamine.

7. Pikapäevarühma töö organiseerimine ja mitmekesistamine
8. Tasandusklasside avamine
Indikaatorid:

· Toimub pidev õpitulemuste analüüs ja edasijõudmatuse põhjuste väljaselgitamine 

· Toimib koostöövõrgustik õpilase toetamiseks ( klassijuhataja, sotsiaalpedagoog, psühholoog, lapsevanem, tugiõpilane jt)

· Toimuvad parandusõppetunnid õpiraskustega õpilastele
· Koolis töötavad tasandusklassid
· Koolis töötavad sotsiaaltöötaja, psühholoog; õpilasele on vajadusel tagatud logopeedi abi

· Tegutseb pikapäevarühm

· Igal aastal toimuvad õpilaste- vanematega arenguvestlused

· Toimib õpilaste tunnustamise süsteem

5: Ohutu ja turvaline õpikeskkond

Meetmed: 

1. Töökeskkonna riskianalüüsi koostamine

2. Laste turvalisuse  suurendamine järjepidevate ja süsteemsete meetmete kaudu 

3. Turvalise  keskkonna tagamine, turvalisuskava koostamine
4. Demokraatliku, vägivallavaba, õppimist ning õppija arengut toetava keskkonna loomine õpetaja poolt

5. Õpilaste tervislike eluviiside harjumuste tutvustamine

Indikaatorid:

· Koolis tegutsevad turvalisuse ja tervise töörühmad

· Koolis on kinnitatud turvalisuse tagamise tegevuskava ning seda realiseeritakse

· Koolis on kinnitatud tervisenõukogu tegevuskava ja selle realiseerimine

· Konfliktsituatsioonide  lahendamine toimub tulemuslikult kõigi poolte osavõtul

· Kool osaleb tervist edendavate koolide liikumises.

· Töötajad on  rahul töökeskkonnaga

· Õpilased on rahul õpikeskkonnaga.

6: Kool on tuntud ja hea mainega

Meetmed: 

1. Koolielu kajastamine, kooli reklaamimine meedias

2. Osalemine haridusasutuste koostöös

3. Osalemine regionaalsetes ja riiklikes koostöövõrgustikes

4. Osalemine rahvusvahelistes koostööprojektides

5. Kooli kodulehe toimimine

Indikaatorid:
· Igal õppeaastal kajastatakse ajakirjanduses HLA-s toimuvaid üritusi, koolielu

· Regulaarselt toimuvad koolis traditsioonilised üritused 

· HLA on esindatud maakondlikes, riiklikes ja rahvusvahelistes koostöövõrgustikes

· Koolil on igal nädalal uuenev koduleht

5.  Arengukava täiendamise ja muutmise kord

· Kooli arengukava on uuenev ja täienev dokument.

· Kooli arengukava muutmised ja täiendused arutatakse läbi õppenõukogus ja hoolekogus  iga järgneva aasta märtsikuus ja  kinnitatakse õppenõukogu otsusega.
· Arengukava kinnitab Haapsalu Linnavalitsus
· Arengukava on huvilistele kättesaadav kooli koduleheküljel, kooli ja linna raamatukogus.
HLA 2008 – 2011 ARENGUKAVA REALISATSIOONIPLAAN

	
	
	Aeg
	Vastutaja
	Finants
	Allikas

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	
	
	

	Eestvedamine ja juhtimine
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kooli arendus- ja juhtimistegevus toetub sisehindamistulemuste analüüsile ja meeskonnatööle
	
	
	
	
	
	
	

	Arengukava koostamine
	Arengukava valmimine meeskonnatööna
	Kooli tegevus on paindlik ja eesmärgistatud
	 +
	
	
	
	direktor
	 
	 

	
	Arengukava täitmise analüüs
	
	+
	+
	+
	+
	direktor
	 
	 

	
	Arengukava korrigeerimine ja täiendamine vastavalt vajadusele
	
	+
	+
	+
	+
	direktor
	
	

	Sisehindamissüsteemi väljatöötamine, selle esitamine REKKIle
	Sisehindamissüsteemi väljatöötamine
	Kooli tegevus on läbipaistev ja avatud, teadvustatud on nõrgad ja tugevad küljed
	+
	
	
	
	õppealajuhataja/ 

direktor
	
	

	
	Kompleksse sisehindamise läbiviimine
	
	
	+
	+
	+
	õppealajuhataja
	
	

	
	Sisehindamise nõustamise taotluse esitamine  REKK-ile 
	
	
	
	+
	
	Õppealajuhataja, direktor
	
	

	Üldtööplaani koostamine
	Õa üldtööplaani valmimine enne uue õppeaasta algust
	On tagatud järjepidevus ja süsteemsus õppeaasta töö planeerimisel
	+
	+
	+
	+
	direktor,

õppealajuhataja
	
	

	
	Üldtööplaani elluviimise analüüsimine
	
	+
	+
	+
	+
	direktor
	
	

	Töötajate tunnustamissüsteemi loomine 
	Õpetajate ja hoolekogu poolt heakskiidetud tunnustamissüsteemi loomine
	Motivatsiooni ja positiivse mikrokliima toetamine
	+
	 
	 
	 
	direktor
	
	

	
	Tunnustamissüsteemi rakendamine
	
	+
	+
	+
	+
	direktor
	
	

	Koolisisese infosüsteemi loomine
	Koolisisese infosüsteemi väljatöötamine, eesmärgistamine
	Info kättesaadavuse tagamine 
	+
	
	
	 
	direktor, IT arendusjuht
	
	

	
	Koolisisese infosüsteemi rakendamine ja arendamine
	
	+
	+
	+
	+
	 direktor, IT arendusjuht
	 
	 

	Personalijuhtimine
	
	
	
	
	
	
	
	

	Õppiv ja arenev koostöine organisatsioon
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personalipoliitika  koostamine, rakendamine
	Personalivajaduse hindamine ja personalipoliitika koostamine
	Kvalifitseeritud kaadri tagamine, positiivse mikrokliima tagamine
	
	+
	
	
	direktor
	
	

	
	Vajaliku personali tagamine
	 
	+
	+
	+
	+
	direktor
	
	

	
	Pedagoogide atesteerimine
	
	+
	+
	+
	+
	atesteerimiskomisjon
	
	

	
	Pedagoogide kvalifikatsiooninõuetele vastamine
	
	+
	+
	+
	+
	direktor
	
	

	
	Kollektiivlepingu sõlmine
	
	+
	
	
	
	töötajate usaldusisik
	
	

	
	Süsteemse täiendkoolituskava koostamine, koolituse korraldamine kogu koolile
	 
	+
	+
	+
	+
	Direktor, õppealajuhataja
	
	

	
	Ametijuhendite  ja töösisekorraeeskirjade uuendamine ja vastavusse viimine tööülesannetega
	 
	
	+
	
	
	direktor
	
	

	
	Töösisekorraeeskirjade kaasajastamine
	
	
	+
	
	
	direktor 

direktori asetäitja majanduse alal, 
	
	

	
	Töö- ja tervisekaitse korraldamine
	
	+
	+
	+
	+
	direktori asetäitja majanduse alal, direktor
	
	

	
	Töötajatega arenguvestluste läbiviimine
	 
	+ 
	+ 
	+ 
	 +
	direktor 
	 
	 

	Koostöö huvigruppidega
	 
	
	
	
	
	
	

	Kool töötab avatud koostöise keskkonnana ja väärtustab kodu-kooli suhteid
	
	
	
	
	
	
	

	Koostöö kavandamine ja tihendamine
	Tegevuskava koostamine koostööks erinevate huvigruppidega
	Info liikumise ja turvalise õpikeskkonna tagamine, lastevanemate kaasamine kooliellu
 
	
	+
	
	
	direktor
	
	

	
	Koostöö tihendamine linnavalitsuse, teiste koolide, lasteaedade ja  lastekeskusega
	
	+
	+
	+
	+
	direktor
	
	

	
	Koostöö tegemine TLÜ Haapsalu Kolledžiga -  tudengite juhendamine vaatlustundide ja praktika kaudu, 
	
	+
	+
	+
	+
	praktikajuhendajad, õppealajuhataja, 
	
	

	
	Kvaliteetse täiendkoolituse korraldamine
	
	+
	+
	+
	+
	Õppealajuhataja,

direktor
	
	

	
	Hoolekogu liikmete koolitamine
	
	+
	
	
	
	direktor
	
	

	
	Hoolekogu kaasamine kooli arendustegevusse
	
	+
	+
	+
	+
	hoolekogu esimees, direktor
	
	

	
	Koostöö tihendamine lastevanematega
	
	+
	+
	+
	+
	klassijuhatajad, direktor
	
	

	
	Arenguvestluste läbiviimine õpilaste ja vanematega
	
	+
	+
	+
	+
	klassijuhatajad
	
	

	Rahulolu-uuringute läbiviimine
	Rahulolu-uuringute läbiviimine lastevanematega
	Kooli tegevuse analüüsimine ja sellele hinnangu andmine
	
	+
	
	
	direktor koostöös linnavalitsusega
	
	

	Ressursside juhtimine
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Säästlik majandamine  ja keskkonnahoid
	
	
	
	
	
	
	

	Koolihoone  ja õpikeskkonna kaasajastamine
	Hoolekoguga kooskõlastatud eelarve koostamine
	Säästlik ja otstarbekas majandamine ning õpikeskkonna kaasajastamine
	+
	+
	+
	+
	direktor
	
	

	
	Infotehnoloogia riist- ja tarkvara soetamine, uuendamine
	
	+
	+
	+
	+
	direktori asetäitja majandusalal, infotehnoloog, arvutiõpetaja
	
	

	
	Kooli varustamine kaasaegsete õppevahenditega
	 
	+
	+
	+
	+
	direktori asetäitja majanduse alal, direktor
	
	

	
	Esimestele klassidele mõeldud ruumide kapitaalremont
	
	+
	+
	+
	+
	direktori asetäitja majanduse alal
	
	

	
	Sanitaarremontööde teostamine
	
	+
	+
	+
	+
	direktori asetäitja majanduse alal
	
	

	Kooliõu planeerimine ja väljaehitamine
	Koolihoovi planeerimine spordiväljakuks ja selle väljaehitamine
	Sportimistingimuste parandamine
	1,2 milj
	
	
	
	direktor
	
	

	Õppe- ja kasvatusprotsess
	
	
	
	
	
	
	

	Kvaliteetne haridus 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konkurentsivõimelise hariduse andmine
	Kooli õppekava arendamine ja uuendamine
	Õpilaskeskse õpetamise rakendamine, kvaliteetse õppeprotsessi korraldamine
	+
	+
	+
	+
	õppealajuhataja
	
	

	
	I kooliastmes Hea Alguse metoodika kasutamine
	
	+
	+
	+
	+
	Õppealajuhataja, õpetajad
	
	

	
	Õpioskuste arendamine
	
	+
	+
	+
	+
	Õpetajad,

õppealajuhataja
	
	

	
	Väärtushinnangute ja hoiakute kujundamine
	
	+
	+
	+
	+
	kõik kooli töötajad
	
	

	
	Õpilaste osalemine olümpiaadidel, konkurssidel, võistlustel
	
	+
	+
	+
	+
	õpetajad
	
	

	Kaasaegse õpikeskkonna kujundamine
	Õppekabinettide sisustamine audiovisuaalsete ja muude tehniliste abivahenditega   
	Kaasaaegsema ja huvitavama õpikeskkonna tagamine.

Kvaliteetse õppeprotsessi korraldamine
	+
	+
	+
	+
	direktori asetäitja majandusalal
	
	

	
	Klassimööbli uuendamine
	
	+
	+
	+
	+
	direktori asetäitja majandusalal, direktor
	
	

	
	Raamatukogu varustamine kaasaegsete ja mitmekesiste õppevahenditega
	
	+
	+
	+
	+
	raamatukogu juhataja, õppealajuhataja, direktor
	
	

	Hea ja huvitava koolikeskkonna kujundamine
	Erineva huvitegevuse võimaldamine
	Erinevate tegevuste pakkumine, oma kooli tunde kujundamine
	+
	+
	+
	+
	huvijuht, ringijuhid
	
	

	
	Koolitraditsioonide heatasemeline järgimine ja edendamine
	
	+
	+
	+
	+
	huvijuht, õppealajuhataja, direktor, õpetajad
	
	

	Hästitoimivate õppetegevust toetavate tugisüsteemide  moodustamine
	Õpilaste individuaalsete iseärasustega arvestamine
	Parimate õpitulemuste saavutamine ja eduelamuse tagamine
	+
	+
	+
	+
	õpetajad, õppealajuhataja
	
	

	
	Hariduslike erivajatustega õpilaste kaardistamine
	 
	+
	+
	+
	+
	õppealajuhataja, klassijuhatajad
	
	

	
	Diferentseeritud töö tõhustamine
	
	+
	+
	+
	+
	sotsiaalpedagoog, 

õppealajuhataja,

õpetajad
	
	

	
	Koostöövõrgustiku (sots pedagoog, psühholoog, lastekaitsespetsialist, noorsoo politsei) toimimine
	
	+
	+
	+
	+
	õppealajuhataja, direktor
	
	

	Ohutu ja turvalise õpikeskkonna kujundamine
	Töökeskkonna riskianalüüsi koostamine
	Teadlik tegutsemine kriisi olukordades
	
	+
	
	
	Direktor, direktori asetäitja majandusalal
	
	

	
	Turvalisuse tagamiseks tegevuskava koostamine   
	
	+
	
	
	
	direktor
	
	

	
	Tegevuskava realiseerimine
	
	
	+
	+
	+
	direktor
	
	

	
	Tervislike eluviiside tutvustamine
	
	+
	+
	+
	+
	tervisenõukogu, õpetajad, direktor
	
	

	Koolile hea maine kujundamine ja selle hoidmine
	Kooli traditsiooniliste ürituste korraldamine
	Oma kooli tunde kujundamine, avatus ja kaasaegsus
	+
	+
	+
	+
	huvijuht, õpetajate töörühmad
	
	

	
	Ürituste kajastamine meedias
	
	+
	+
	+
	+
	huvijuht
	
	

	
	Rahvusvahelistes koostööprojektides osalemine
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	
	Iga nädal uuenev kodulehekülg
	
	+
	+
	+
	+
	IT arendusjuht
	
	


Investeeringud Haapsalu Linna Algkoolis

· Klassiakende vahetus

· Koridoride akende vahetus

· Saali remont

· Fuajee ja koridoride remont

· Koolimaja katuse vahetamine (katuseaknad)

· Koolimaja pööningu planeerimine

· Koolimaja välisfassaadi ja karniisi remont

· Küttesüsteem

· Ventilatsioon

· Veevarustus ja kanalisatsioon

Investeeringud ei ole esitatud pingereana, vaid loeteluna
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