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1.  Sissejuhatus

Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasiumi arengukava on dokument, mis tagab kooli edasise arengu arvestades koolile seadustega püstitatud eesmärke.

Arengukava koostamisel on lähtutud alljärgnevatest dokumentidest:

1.1. Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus;
1.2. Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasiumi põhimäärus;
1.3. Haapsalu linna arengukava 2004–2009;
1.4. Põhikooli ja gümnaasiumi õhtuses ja kaugõppevormis õppimise ning põhikooli ja 

    gümnaasiumi eksternina lõpetamise tingimused ja kord;
1.5. Kooli ja koolieelse lasteasutuse nõustamise tingimused ja kord sisehindamise küsimustes.

Kooli arengukava koosneb viiest osast:

     I osa - sissejuhatuses esitatakse arengukava koostamisel kasutatud dokumendid;
     II osa - üldandmetes antakse lühiülevaade koolist;
     III  osa – esitatakse kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, sõnastatakse kooli missioon

                     ja visioon, strateegilised eesmärgid, kooli hetkeseis ja õppeaastate prioriteedid;
     IV osa – arengukava vastuvõtmise ja uuendamise kord;
     LISA 1. – tegevuskava kooli arendamiseks 2007-2009.a.
2. Üldandmed

2.1. Kooli ajaloost

Haapsalu Õhtukeskkooli algusaastatest on säilinud vähe materjale. Esimene sissekanne Haapsalu Töölisnoorte Õhtukeskkooli direktori käskkirjade raamatusse on tehtud 3.oktoobril 1947.a. Seda kuupäeva loeme kooli sünnipäevaks.

1. septembrist 1992 sai Haapsalu Õhtukeskkool endale koolimajaks Wiedemanni 4 hoone, mis on ehitatud 1786.aastal.

Kooli nimi on muutetud mitmel korral:

1949-1970.a. -  Haapsalu Töölisnoorte Keskkool,

1970-1987.a – Haapsalu Kaugõppe Keskkool,

1987-2003.a. – Haapsalu Õhtukeskkool,

2003-…  – Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasium.

2.2. Kooli toimeruum
Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasium on ainuke kool Läänemaal, kus täiskasvanud õppija saab jätkata poolelijäänud õpinguid ning omandada põhikooli- ja gümnaasiumihariduse.
Tihe side on Haapsalu linna koolidega. Linna koolide õpetajad töötavad osalise koormusega Täiskasvanute Gümnaasiumis.

Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasium  teeb aktiivset koostööd teiste täiskasvanute gümnaasiumitega.

2005.aastast osaleb kool rahvusvahelises Comenius koostööprojektis, mille eesmärgiks on infotehnoloogia vahendite integreerimine õppetöösse.

2.3. Ülevaade  õppijatest

Kooli teeninduspiirkonnaks on kogu Läänemaa. Vastavalt õpilase avaldusele, kohaliku omavalitsuse garantiikirjale võetakse õpilasi õppima ka mujalt. 

Alljärgnevalt on toodud ülevaade lähiaastate õpilaste arvu kohta:
	Õppeaasta
	Õpilasi
	               Põhikoolis
	           Gümnaasiumis

	
	
	Lõpetas
	Edasi õppima
	Lõpetas
	Edasi õppima

	2002/03
	158
	16
	12
	13
	3

	2003/04
	172
	15
	12
	17
	6

	2004/05
	163
	8
	7
	20
	7

	2005/06
	149
	12
	7
	21
	9

	2006/07
	123
	
	
	
	


Haapsalu TG võtab vastu õppijad, kel vanust vähemalt 17 eluaastat. 

2.4.  Ülevaade õpetajatest
2006/07 õppeaasta algul oli õpetajaid 21, neist põhikohaga vaid 8.

Pedagoogilise kaadri haridustaset iseloomustavad alljärgnevad arvud:

Põhikohaga: kõrgharidusega – 8

Osalise koormusega pedagoogid: kõrgharidusega – 11, kesk – eriharidusega – 1, keskharidusega – 1.

Õpetajate vanuseline jaotus:

	30 -40 aastased
	41 – 50 aastased
	51 – 60 aastased
	61 ja enam

	             7
	              8
	              4
	              2


2.5.  Õppetööst

Õppetöö aluseks on kooli õppekava ja õppetundide aja määrab kooli tunnijaotusplaan.

Plaanis on põhikooli 8. ja 9.klassis 25 nädalatundi, gümnaasiumiklassidel 16 nädalatundi. Põhikooli õpilaste tunnid toimuvad esmaspäeval, teisipäeval ja kolmapäeval. Gümnaasiumi õpilaste tunnid toimuvad  2 päeval nädalas. Õppetöö algus on kell 9.00 ja lõpp orienteeruvalt 16.35, s.o päevas on 8-9 ainetundi.

Põhikoolis on kasutusel õhtune tunnijaotusplaan – õppevormideks ainetunnid.

Gümnaasiumi osas on rakendatud kaugõppe tunnijaotust – õppevormideks grupikonsultatsioonid. Õpilasi hinnatakse sooritatud arvestustööde alusel, arvestustööde arv

kinnitatud tunnijaotusplaaniga.

Õppeaasta algus on 1.septembril ja õppetöö kestab 36 õppenädalat.

2.6.  Ruumid
Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasium kasutab õppetegevuseks:

I korruselt kolme klassiruumi: matemaatika klass (30 m2), ajaloo klass – 27,2 m2 ja füüsika klass – 30 m2. Siin on veel õpetajate tuba, fuajee, tualettruumid, raamatukogu ja õppealajuhataja ruum ning direktori kabinet. Kokku ruumide pindala  - 359,14 m2.

II korruselt on kasutusel neli klassiruumi: võõrkeele klass - 29,9 m2, emakeele

 klass  - 35,01 m2, vene keele klass – 29,9 m2 ja arvutiklass – 47,5 m
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(ruumid renoveeriti 2003.a suvel). Kokku ruumide pindala – 196,21m2

 II korrusel on koolidevahelise õppetöökoja ruumid, neid kasutavad Wiedemanni gümnaasiumi ja linna algkooli õpilased. 
III korrusel on autodroom, tööruumid ringitööks, laoruumid ja juhendaja kabinet – neid kasutab Haapsalu Lastekeskus. Kogu majas plaani alusel on kasulikku pinda 950,75 m2. Arvutiklassi varustas arvutitega Tiigrihüppe sihtasutus ja 2004.a. alustas tööd 16. kohaga arvutiklass. Arvutiklassi kasutavad ka Haapsalu Linna Algkooli õpilased

 3.  Kooli missioon, visioon ja strateegilised eesmärgid
3.1.  Kooli missioon 

Anda võimalus poolelijäänud hariduse jätkamiseks põhikooli ja gümnaasiumi osas ning

õppetegevusega kujundada valmisolek elus  toimetulekuks ja enesearenduseks vastavalt  igaühe eeldustele ja võimetele.

3.2.  Kooli visioon 
Kujuneda kvalifitseeritud õpetajate, kaasaegsete õppetingimuste, läbimõeldud õppekavadega konkurentsivõimelist põhi- ja gümnaasiumiharidust andvaks kooliks, kus on loodud võimalused:

3.2.1 poolelijäänud haridustee jätkamiseks;

3.2.2 liikumispuudega õpilaste õpetamiseks;

3.2.3 õppimiseks töö ja pere kõrvalt;

3.2.4 kutsekoolide lõpetajatel valmistuda riigieksamiteks.

3.3.  Hetkeseis ja arengueeldused

3.3.1. Kooli tugevused:

a) maakonna ainus täiskasvanutele tasemeharidust andev kool;

b) tihedad sidemed teiste täiskasvanute gümnaasiumidega;

c) õppetöö toimumine päevasel ajal;

d) turvaline koolikeskkond;

e) õpetajaskond toetab kooli arengut;

f) kogemustega õpetajad;

g) heasoovlik, sõbralik ja töövõimeline kollektiiv;

h) õpilastest lugupidamine;

i) võimalused individuaalseks tööks;

j) kaasaegse arvutiklassi olemasolu;

k) erinevate õppevormide rakendamisvõimalus;

l) võimalused muukeelse õppija integreerimiseks eestikeelsesse keskkonda;

m) osalemine rahvusvahelises projektis (Comenius).

3.3.2. Kooli nõrkused:

3.3.2.1 õpetamisega ja õppimisega seonduv:

a) vananev õpetajaskond;

b) vähene õppija vastutus ning koostöö õppija ja õpetaja vahel põhikoolis;

c) aeglane õppeprotsessi kaasajastamine;

d) hirm muudatuste ja uuenduste ees;

e) erinevate õppevormide vähene rakendamine;

f) vähene arvutiklassi kasutamine väljaspool õppetööd;

g) vähene reklaam;

h) tugispetsialistide puudumine;

i) vähene side õppija töökohtadega;

j) vähene koostöö kooli ja kohalike omavalitsuste vahel;

k) õppijate töökohtade töögraafikute sagedased muudatused;

3.3.2.2 õppekeskkonnaga seonduv:

a) piiratud rahalised võimalused;

b) omavalitsused, ettevõtted ei tähtsustada täiskasvanute haridust;

c) riikliku õppekava ülekoormatus;

d) palju osalise koormusega töötavaid õpetajaid;

e) õppijate vähene osalemine õppetöös;

f) õppijate vähene motiveeritus;

g) tugisüsteemide vähesus väiksema võimekusega õppija abistamiseks;

h) tunnivälise õppimisvõimaluse puudumine;

i) piiratud võimalused erivajadustega õpilaste vastuvõtmiseks (ruumid, spetsialistid);

j) ruumid vajavad sanitaarremonti ja hoovipoolsed aknad väljavahetamist;

k) koolil puuduvad abiruumid – garderoob, arhiiv.

3.3.3. Ohud:

a) seadusandlus ei vasta reaalsele elule;

b) õppekavade pikaleveninud uuendamine;

c) firmad ja ettevõtted ei toeta õppijat;

d) süvenev sotsiaalne ebavõrdsus õppijate seas;

e) kooliruumide amortiseerumine (ei vasta kaasaja nõuetele);

f) eripedagoogide vähesus linnas;

g) õpilaste arvu kiire vähenemine;

h) õpimotivatsiooni  ja õpitaseme langus;

i) õpilastel puuduvad iseseisva töö harjumused.

3.3.4. Muutumisvajadus:

a) parandada koostööd kohalike omavalitsustega;

b) õppeprotsessi täiendamine mittetraditsiooniliste õppemeetoditega;

c) tõhustada personali koolitamist;

d) rakendada koolitusel omandatut koolis õppetöö läbiviimisel;

e) parandada kooli õpi- ja töökeskkonda;

f) täiendada kooli õppevahendeid;

g) täiendada kooli arvutiklassi uute programmidega;

h) parandada koostööd õppijate töökohtadega;

i) leida võimalusi (liikumis-)puuetega inimeste õpetamiseks;

j) leida võimalusi õpimotivatsiooni tõstmiseks;

k) leida võimalusi vähese võimekusega õppija abistamiseks;

l) rohkem reklaamida ja tutvustada õppimisvõimalusi meie koolis.

3.4. Strateegilised eesmärgid
3.4.1.  Kooli tegevuse läbimõeldud planeerimine ja juhtimise tulemuslikumaks muutmine igal tasandil:

a) koostada koolis konkreetne sisehindamise kava;

b) korrigeerida kooli arengukava lähtuvalt sisehindamise tulemustest;

c) koostada igaks õppeaastaks konkreetne üldtööplaan;

d) täiendada pidevalt kooli interneti kodulehekülge;

e) tõhustada kooli hoolekogu tegevust;

f) tõsta kooli mainet.

3.4.2. Kooli  kindlustamine kvalifitseeritud ja motiveeritud töötajatega:

a) võtta tööle vaid kvalifikatsiooninõuetele vastavaid töötajaid;

b) kaardistada kooli personali koolitusvajadus;

c) töötada välja ja rakendada koolitusplaanid;

d) töötada välja ja rakendada kooli töötajate tunnustamise süsteem;

e) leida võimalusi tööstressi maandamiseks;

f) viia pedagoogidega läbi arenguvestlused;

g) täiendada ametijuhendeid ja töösisekorraeeskirju;

h) jälgida töö- ja tervisekaitse normide täitmist.

3.4.3. Õppimise ja õpetamise võimaluste parandamine ning kooli turvalisuse suurendamine:

a) välja selgitada koostöö vajadused ja ootused õpetajate ja õpilaste vahel;

b) läbi viia  rahulolu uuringud kooli töötajate ja õpilaste seas;

c) teha kättesaadavaks õppijatele pedagoogiline nõustamisteenus;

d) luua tugisüsteemid täiskasvanud õppijatele;

e) rakendada kooli õpilasomavalitsus tööle tegevuskava alusel;

f) täiendada õppijate tunnustamissüsteemi;

g) õppija toetamiseks leida koostöövõimalusi omavaltsuste ja firmadega.

3.4.4. Õppimisvõimaluste mitmekesistamine:

a) koostada riikliku õppekava alusel läbimõeldud ainetöökavad;

b) arvestada kooli tunniplaani koostamisel võimalikult õppijate soove ja ettepanekuid;

c) leida õppija võimetele sobilik õppevorm, hariduslike erivajaduste korral koostada õppijaile IÕK;

d) viia läbi konsultatsioone ja koostada lisamaterjale iseseisvaks õppimiseks;

e) kindlustada õppetegevuses sõbralikud ja üksteist austavad koostöösuhted;

f) leida täiendavaid võimalusi IT vahendite kasutamiseks;

g) leida võimalusi puuetega ja muukeelse õppija õpetamiseks. 

3.4.5. Turvalise ja kaasaja nõudeid arvestava töökeskkonna loomine:

a) varustada kool kaasaegse koolimööbliga ja õppevahenditega;

b) välja töötada koolisisene aruandlussüsteem;

c) täiendada õpikute fondi kooli raamatukogus;

d) tutvustada meedia kaudu kooli õppimisvõimalusi;

e) viia kool üle Haapsalu Kutsehariduskeskuse ruumidesse.

3.5.  Õppeaastate prioriteedid
2006/07 õppeaastal:

1. õppija abistamine ja juhendamine õppetegevuse kaudu;

2. õpetajate koolitamine individuaalsete õppekavade koostamise ja kehva õppeedukusega õppijate järeleaitamise alal.
2007/08 õppeaastal:

1. erinevate õppevormide kasutamine õppetöö efektiivsuse tagamisel;

2. õppimist toetavate tugisüsteemide loomine täiskasvanud õppijale.

2008/09 õppeaastal:

1. õpetamiskesksete metoodikate kasutamine ainetundides õpimotivatsiooni tõstmiseks;

2. õpilasomavalitsuse tegevuse hoogustamine. 

2009/10 õppeaastal:

1. õpetamiskesksete metoodikate kasutamine ainetundides õpimotivatsiooni tõstmiseks. 

4.  Arengukava vastuvõtmise ja uuendamise kord
4.1. Hinnang õppeaastale ja arengukava täitmisele antakse iga õppeaasta lõpul, vajadusel tehakse ettepanekuid muudatusteks; 
4.2. Arengukava muutmist korraldab kooli direktsioon koos hoolekogu ja õppenõukoguga. 
4.3. Muutmise aluseks võetakse kooli sisehindamise tulemused ning õppenõukogu ja hoolekogu poolt tehtud ettepanekud.
4.4. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Haapsalu Linnavalitsus.

  LISA 1.  Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasiumi tegevuskava 2007 – 2009
	Jrk.

Nr.
	Tegevus
	Tulemus
	2007
	2008
	2009
	Kulu
	Finants
	Vastutaja

	
	Kooli tegevuse läbimõeldud planeerimine
	
	II

pa
	I

pa
	II

pa
	I

pa
	II

pa
	I

pa
	Pa =pool-

aasta
	
	

	1. 
	Koostada tööplaan aastaks
	Aasta tööplaan
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	Direktor

	2.
	Koostada sisehindamise plaan.
	Aasta seireplaan
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	Õppea.

	3. 
	Koostada hoolekogu tööplaan
	Hoolekogu aastapl.
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	Direktor

	4. 
	Kooli internetilehe täiendamine
	Kooli internetileht
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	Infojuht

	5. 
	Arengukava korrigeerimine, uuendamine
	Kooli arenduskava
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	Direktor

	6
	Kooli reklaam ja tutvustamine
	Eriplaan
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	Direktor

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kindlustada koolile kvalifitseeritud ja motiveeritud töötajad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Kaardistada personali koolitusvajadus ja koostada koolitusplaan
	Koolitusplaan
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	Direktor

	2.
	Töötada välja töötajate ja õppijate tunnustamise süsteem
	Tunnust. süst.
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	Direktor

	3.
	Leida võimalusi stressimaandamiseks
	Lühikursused
	+
	
	+
	
	+
	
	a`4000.-
	Ke
	Direktor

	4.
	Täiendkoolitus õpetajatele (ingl. keel -Comeniuse projekti alt)
	Keelekursus
	+
	+
	+
	
	
	
	
	Comenius
	Direktor

	5.
	Ametijuhendite uuendamine
	Ametijuhend
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	Direktor

	6.
	Töösisekorraeeskirjade uuendamine
	Töösisekorra eesk.
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	Direktor

	7.
	Arenguvestluste läbiviimine 
	Arenguvestluse kokkuvõte
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	Direktor

	8.
	Töö- ja tervisekaitse korraldamine
	Med.kaart, ettekirjutused
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	Direktor

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Koostöö õppimisvõimaluste parendamiseks
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Kooli, asutuste, OV  koostöövajaduse väljaselgitamine
	Küsitlus


	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	Direktor

	2.
	Rahulolu- ja turvauuringute läbiviimine
	Ankeet
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	Direktor

	
	
	
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	
	
	

	3.
	Õpilasomavalitsuse tegevuse koordin.
	ÕOV tööplaan
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	Direktor

	4. 
	Õppijate tunnustussüsteemi täiendamine
	Tunnustamise kord
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Direktor

	5.
	Tugisüsteemid täiskasvanud õppijale
	Kooli tugisüsteem
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	Direktor

	6. 
	Koostöönõupidamised omavalitsuste haridusnõunikega
	Eriplaan
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	Direktor

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mitmekesised õppimisvõimalused ja konkurentsivõimeline haridus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Uue riikliku õppekava läbitöötamine ja kooli eripära väljatoomine, selle rakendamine 
	Õpet. tööplaan
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	Õppejuht

	2.
	Parimate õppijate ekskursioon KUMU-sse
	Klassijuh. aruanded
	+
	
	+
	
	+
	
	a´8000.-
	Ke
	Õppejuht

	3.


	Vähese võimekusega õppija  abistamine õppetegevuses, konsultats., ind.töökava.
	Klassipäevik,

Aineõp.info
	+


	+


	+


	+


	+


	+


	
	
	Õppejuht



	4. 
	Üksikaine õppija töö organiseerimine
	Ind. töökava
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	Õppejuht

	5. 
	IT osa suurendamine õppetöös
	Individ. töökava
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	Õppejuht

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Luua turvaline ja kaasaja nõudeid arvestav töökeskkond
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Hoida heas töökorras kooli ruumid
	Päästeteenistuse ja tervisekaitse aktid 
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	Majandusj

	2.
	Õppevahendite, õpikute, kooli inventari kaardistamine ja täiendamine
	Kokkuvõte
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	Majandusj.

	3.
	Uute ruumide kohaldamine tegevuseks HKHK-s 
	HLV kokkulepe
	
	+
	
	
	
	
	2000.-
	Ke
	Majandusj

	4. 
	Klassiruumide ja abiruumide jaoks uue mööbli tellimine
	HLV kokkulepe
	
	+
	
	
	
	
	
	HLV

Finants.
	Majandusj

	5.
	Ülekolimine HKHK-sse 
	HLV kokkulepe
	
	+
	
	
	
	
	5000.-
	Ke
	Majandusj

	6.
	Uute arvutiprogrammide ostmine(viirustõrje, jm.)
	Uus programm
	
	
	
	+
	
	+
	
	Ke
	Majandusj


Kasutatud lühendid: Ke  -  kooli eelarvest; Comenius – Comeniuse projekti finantseerimine. Re – riigi eelarvest                           
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