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Sissejuhatus
Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumi arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

HWG arengukava aluseks on võetud
· Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koostatud  Üldharidussüsteemi arengukava aastateks 2007-2013

· Läänemaa üldhariduse arengukava  aastateks 2006 -2010
· Haapsalu Linna arengukava 2004 - 2009
· Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumi põhimäärus ja sisehindamise akt
Haapsalu Wiedemanni Gümnaasium on suhteliselt noor kool, gümnaasiumiks muudetud 1990.a. Teadlik ning sihipärane arengusuundade kujundamine aitab seetõttu kaasa kooli igakülgsele edenemisele ning oma koha määratlemisele haridussüsteemis üldiselt. 

Arengukava koostamisel on arvestatud viimaste aastate töö tulemusi, Haapsalu linna arengusuundi, haridusteenuste turgu. 
Kooli arengukava on õpetajaskonna, hoolekogu, õpilaste koostöö tulemus. Hariduspoliitika kujundamisel arvestatakse lapsevanemate ja õpilaste algatusi ning ettepanekuid õppekorralduse, õppekava- ja keskkonna arendamisel. 

1. Haapsalu Wiedemanni Gümnaasium
1.1. Üldandmed
Haapsalu Wiedemanni Gümnaasium asub Haapsalus  Wiedemanni 15

Koolitelefonid:
4735590
üldtelefon
4735540
direktor
Kooli kodulehekülg:
http://www.hwg.edu.ee
E-posti aadress: 
[image: image1.png]


kool@hwg.edu.ee [image: image2.png]


E-post on kaitstud spämmirobotite eest, Javascript peab olema sees [image: image3.png]



Alates 28. juunist 2001.a. on koolil HM koolitusluba nr.1602HM põhi- ja gümnaasiumihariduse andmiseks.
1.2. Üldiseloomustus
1964.a. alustas Haapsalu linnas Ehte tänava koolimajas tööd Haapsalu 8- klassiline kool. Sellest koolist kujunes aja jooksul HWG. 1984.a. asustati põhikoolihoone Wiedemanni tänaval, 1989.a. muudeti kool 9 - klassiliseks kooliks, 1990.a. keskkooliks. J. Wiedemanni nime kannab kool 1989.a. alates.

HWG on põhikoolis traditsiooniline klassiõpe.

Käitumis- ning õpiraskustega lastele on moodustatud 2000. aastal  individuaalõppeklass.

Valikainete arvelt on lisatud õppeprogrammi arvutiõpetus, joonestamine, rootsi keel, kultuurilugu, filosoofia, usuõpetus ning elukorraldus
HWG gümnaasiumi osas on 2 õppesuunda: majandusharu ja üldharu.

Käesoleval hetkel  õpib põhi- ja gümnaasiumis kokku  460 õpilast.

Koolis töötab 66  töötajat, nendest 47 õpetajat
1.3. Kooli juhtimisstruktuur

[image: image4]
1.4. Tegevuse õiguslikud alused
Haapsalu Wiedemanni Gümnaasium tugineb oma tegevuses järgmistele õigusaktidele:
1) Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumi põhimäärus

2) Eesti Vabariigi haridusseadus

3) Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus

4) Täiskasvanute koolituse seadus
Regulatsioonid:

Üldharidussüsteemi arengukava aastateks 2007-2013:
Riiklikus arengukavas on ministeeriumi püstitatud üldharidussüsteemi arendamise üldeesmärk on määratletud järgmiselt:

Üldharidussüsteemis luuakse kõigile õpilastele võrdväärsed võimalused ja tingimused võimete- ja huvidekohase ja kvaliteetse hariduse omandamiseks, mis võimaldavad jätkata õpinguid ja elus väärikalt toime tulla. 

Üldeesmärgi realiseerimiseks on arendustegevus jaotatud 3 valdkonda:

1. Sujuvad üleminekud ühelt haridustasemelt teisele.

2. Konkurentsivõimeline haridus.
3. Juurdepääs õppimisvõimalustele
Haapsalu Linna arengukava 2004 – 2009:
Haapsalu linna arengukavas on püstitatud haridusele järgmised strateegilised eesmärgid:

1. Õppetöö kvaliteedi parandamine, õppimisvõimaluste mitmekesistamine

2. Õppekeskkonna kaasajastamine, turvalisuse tagamine

3. Haridusvaldkonna juhtimise tõhustamine

4. Noorsootöö ja laste huvitegevuse  võimaluste mitmekesistamine
2. Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumi missioon, visioon ja põhiväärtused

2.1. Missioon
Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumi missioon  on väärtustada haridust, õppida ja õpetada õppima, et selle kaudu saata ellu muutuvate ühiskonna nõudmistega hästi toime tulev inimene.
2.2. Visioon
Oleme Eestis tunnustatud üld- ja majandusharidust andev gümnaasium, hariduselu tugisammas Läänemaal, mis kooskõlas kogukonna vajadustega toetab elukestvat õpet. 

2.3. Põhiväärtused
Loodavad väärtused : ehe teadmine, mis annab haritud, valgustatud inimese. Usk homsesse ning inimese headusesse: armastus ligimese, perekonna, kooli, kodumaa, keskkonna vastu, mis annab empaatilise inimese.

HWG põhiväärtused:
· usaldusväärsus
· avatus 

· hoolivus

· õpilaskesksus

· järjepidevus

· vastutus

· pühendumus 

· professionaalsus

Nii põhikooli- kui ka gümnaasiumilõpetajad peavad

· olema otsustus- ja vastutusvõimelised, eetiliste väärtushinnangutega aktiivsed ühiskonna liikmed nii tarbijatena kui loojatena,

· harmoonilise isiksusena olema küllaldaselt ette valmistunud eluga toimetulekuks ja haridustee jätkamiseks  akadeemilisel või kutseõppe suunal, 

· olema orienteeritud edule, väärtustades teisi ja olles väärtustatud teiste poolt,

· suutma orienteeruda maailma eri kultuurides, olles sallivad erisuste suhtes ja säilitades omaenese kultuuri ning identiteeti,

· omama valmisolekut ning motivatsiooni   täiskasvanuna vajadusel ümber õppida.

3. Hetkeseis 
3.1. Kooli arengut soodustavad tegurid:
· avatus arengule üleüldse, avatus ajaga kaasas käimisele, avatus uuele (informatsioon, meetodid, õppekava toetavad projektid)

· õpilaste ja õpetajate head suhted, õpetajate ja õpilaste suhteliselt võrdsed õigused ja kohustused, õpilasomavalitsuse suur aktiivsus ning neile antud kaasarääkimise õigus ja kohustus

· kuna kooli õpilaskond koosneb ainult põhikooli kolmandast astmest ja gümnaasiumi osast, on kooli õhkkond oluliselt akadeemilisem

· pidev koolitusprogramm õpetajatele, mis motiveerib seniseid töötulemusi ja meetodeid ümber vaatama ja uuendusi ellu viima

· kogemustega õpetajate suur osakaal, õpetajate koostöövõime ja arenemissoov
3.2. Kooli arengut takistavad tegurid:
· meesõpetajate vähesus koolis, sageli meheliku eeskuju puudumine ka kodus

· gümnaasiumi arengut takistab kutsehariduse madal maine     ( erialade puudumine), mis tingib gümnaasiumi klasside liigse koormatuse õpilastega, kes võiksid ja peaksid õppima kutsekoolis
· väike valikuvõimalus õppekava raames – valikained, süvaõppe võimaluste ebapiisav valik
· kutse-ja karjäärinõustamisalane tegevus pole käivitunud soovitud tasemel
· lastevanemate ja kooli erinevad arusaamad kodu ja kooli ülesannetest   

· õpilaste vähene õpihuvi ja -harjumus (puudumised, tunnis kaasatöötamine, suhtumine õppetöösse)

· osaline kaadripuudus, teatud ainete õpetajate vabade ametikohtade täitmiseks korraldatud konkursside ebaõnnestumine - ei tule ühtegi vajaliku kvalifikatsiooniga õpetajat (eesti keel, keemia)

·  ruumikitsikus ja koolimaja füüsiline keskkond (koolimaja vajab hädasti kapitaalremonti)
3.3. Väliskeskkonnast tulenevad võimalused ja ohud
Võimalused:
· senisest tihedam koostöö piirkonna teiste koolidega

· tihedam koostöö Haapsalu Kutsehariduskeskuse ja TLÜ Haapsalu Kolledžiga

· haridustehnoloogia võimaluste laiem kasutamine

· tihedam koostöö lastevanematega

Ohud:

· õpilaste arvu vähenemine

· vene keelt kõnelevate õpilaste ebapiisav riigikeele valdamine

· amortiseerunud koolimaja

4. Strateegilised eesmärgid valdkonniti
Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumi strateegilised  arengueesmärgid on püstitatud aastateks 2007-2010 järgmistes võtmetegevuste lõikes:
· Eestvedamine ja juhtimine

· Personalijuhtimine

· Koostöö huvigruppidega

· Ressursside juhtimine

· Õppe- ja kasvatusprotsess

Võtmealade raames on püstitatud eesmärgid, väljatöötatud meetmed ning määratletud indikaatorid.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

I Eesmärk: Organisatsiooni liikmete suurem kaasatus organisatsiooni juhtimis- ja arendusprotsessi, koolijuhtimine toetub uuenenud sise- ja välishindamissüsteemile.
Meetmed:

1. HWG arengukava koostamine ja tegevuste strateegiline planeerimine valdkondade lõikes

2. Koolisisese infosüsteemi arendamine

3. Töötajate tunnustamissüsteemi uuendamine 
4. Toimiva sisehindamissüsteemi täiustamine, taotlus nõustamiseks sisehindamise küsimustes esitada REKK-ile hiljemalt aastal 2010
Indikaatorid:

· Kinnitatud arengukava olemasolu ja sellest lähtuva tegevuskava täitmisaruanded

· Toimib kooli infosüsteem

· Uuendatud tunnustamissüsteem

· Täiustatud kooli sisehindamissüsteem ja REKK-ilt saadud hinnang sisehindamisele

· On korraldatud sisehindamiskoolitus kogu kollektiivile.
4.2. Personalijuhtimine

II Eesmärk: Õppiv ja arenev organisatsioon
Meetmed:

1. Personalipoliitika  koostamine

2. Süsteemse täiendkoolituse korraldamine, jätkates koolitusi kogu kollektiivile
3. Ametijuhendite ja töösisekorraeeskirjade uuendamine

4. Mentorite rakendamine uutele töötajatele töö ja koolikeskkonnaga kohanemiseks

5. Töötajate töökoormuse optimeerimine

6. Töö- ja tervisekaitse korraldamine 

7. Kolmepoolse (töötajaskond, direktor, linnapea) kollektiivlepingu sõlmimine

8. Arenguvestluste läbiviimine

Indikaatorid:

· 100% õpetajatest vastab kvalifikatsiooninõuetele, õpetajad on atesteeritud vastavalt kvalifikatsiooninõuetele.
· Kõikidele uutele töötajatele on määratud juhendaja või mentor

· On loodud toimiv personalipoliitika – personalivajaduse hindamine, personali värbamine

· Ametijuhendid on vastavuses tööülesannetega

· On sõlmitud kolmepoolne kollektiivleping, mida iga-aastaselt on uuendatud.

· Õpetajate sportimisvõimaluste osaline kompenseerimine

· Igal aastal esitavad õpetajad oma tööanalüüsi kirjalikult, vastavalt õppenõukogu otsusele on kolme aasta jooksul  iga töötajaga läbi viidud vähemalt üks arenguvestlus. 

· Igal aastal on koostatud ja ellu viidud koolitusplaan vastavalt koolitusvajadusele ja arenguvestluste tulemustele ning hinnatud koolituste efektiivsust
4.3. Koostöö huvigruppidega

III eesmärk: Kool ja kodu töötavad koos  erinevate organisatsioonidega
Meetmed:

1. Koostöö kavandamine huvigruppidega ja vastava tegevuskava koostamine, kasutades erinevaid koostöövorme

2. Koostöö tihendamine Haapsalu linnavalitsuse ja teiste organisatsioonide ja koolidega
3. Õppekäikude korraldamine Haapsalu ja Läänemaa asutustesse ja ettevõtetesse, ameti-ja kõrgkoolidesse, loodusesse (maastiku kaitsealad)

4. Hoolekogu liikmete koolitamine
5. Koolitada süsteemselt lapsevanemaid parema koostöö saavutamiseks kooli ja kodu vahel 
6. Lastevanemate osavõttu  suurendamine klassi- ning kooli üldkoosolekutest

7. Lastevanemate teadvustamine vajadusest osaleda koolielu korraldamisel

8. Lastevanemate julgustamine otsima kontakti nii aineõpetajate ja klassijuhataja kui kooli juhtkonnaga
9. Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse 

10. Rahulolu - uuringute läbiviimine

Indikaatorid:

· Igaks aastaks on koostatud hoolekogu tegevuskava
· Hoolekogu kooskäimine on regulaarne
· On korraldatud infopäevi huvigruppidele

· Hoolekogu esindaja, OMD esindaja osaleb õppenõukogu töös

· Toimuvad õpilastele suunatud ühisüritused HG õpilastega
· Igal aastal  toimub õpetajatele üks ühiskoolitus ja üks ühisüritus HG õpetajatega.

· On koostatud õppekäikude kava klassiti.

· Igal aastal on toimunud huviliste gruppidele õppekäigud vastavalt plaanile

· On toimunud klassijuhatajatunde, kus lapsevanemad on tutvustanud oma tööd

· Lastevanemate ja õpilaste esindaja on kaasatud töögruppide töösse

· Perepäeval on toimunud lastevanemate koolitused ja rahulolu küsitlused
· Igal aastal on 1.septembril saadetud kodudesse infoleht

· Igal aastal on õpilasega läbi viidud perevestlus
4.4. Ressursside juhtimine (Finants-, inforessurss)
IV Eesmärk: Säästlik majandamine ja keskkonnahoid

Meetmed: 
1. Koolihoone kaasajastamine ja territooriumi heakorrastamine
2. Kooli varustamine kaasaegsete õppevahenditega.

3. Säästlik majandamine ja kokkuhoid (materjalide taaskasutus,
4. Kooli ümbruse- ja linna territooriumi koristamine
5. Kooli õppekava täiendamine säästliku tarbimise ja kokkuhoiu teemadega, esteetilise elukeskkonna säilitamine ja kujundamine  (materjalide taaskasutus, kodukorrapäev).
Indikaatorid:
· Koolil on hoolekogus kinnitatud eelarve

· Igal aastal on läbi viidud kodukorrapäev

· Igal aastal on koristatud linna territooriumi

· Kooli õppekava on täiendatud säästliku tarbimise ja kokkuhoiu teemadega

· Igal aastal on paranenud materiaal-tehniline baas ( juurde muretsetud/ välja vahetatud koolimööblit, arvuteid jne) 
· investeeringud on optimaalsed
· Koolil on iganädalaselt uuendatud koduleht, toimuvad iganädalased infovahetunnid
· Majandamine on säästlik (protsendid; kohamaksumus)
4.5. Õppe- ja kasvatusprotsess
V Eesmärk: Kvaliteetne õppetöö
Alameesmärk V 1: Konkurentsivõimeline haridus
Meetmed: 
1. Kooli õppekava dünaamiline arendamine

2. Õpioskuste õpetamine õppekava raames
3. Õppesuundade kujundamine
4. Õpilaskesksete õpetamis- ja kasvatusmeetodikate rakendamine

5. Väärtuseliste hinnangute ja hoiakute kujundamine õppe- ja kasvatusprotsessis

6. Õpilaste osalemine maakondlikel ja vabariiklikel konkurssidel, TÜ Teaduskooli kursustel
Indikaatorid:
· Põhikooli eksamite tulemused ja analüüs

· Riigieksamite tulemused ja analüüs

· Õpilaste edasijõudmise analüüs klassiti

· Õpingute katkestanute protsent õpilaste arvust III kooliastmes enne põhihariduse omandamist on väiksem võrdne 1%

· 12.klassi lõpetajate protsent sama lennu alustanutest 10.klassis on vähemalt 95%

· Põhikooli osas ja gümnaasiumis toimub õpe tasemegruppides

· Iga-aastaselt on toimunud projektipäevad õppekava toetamiseks, õppekäigud- ja õppeekskursioonid teadmiste kinnistamiseks.
· Gümnaasiumi õpilased valivad erinevaid valikaineid

· Õpilased on osalenud maakondlikel ja vabariiklikel olümpiaadidel ja konkurssidel.

· Õpilased osalevad TÜ Teaduskooli kursustel

Alameesmärk V  2: Kaasaegne õppekeskkond
Meetmed: 
1. Õppeprotsessi kvaliteedi parendamiseks sisustada kooli 2 õppekabinetti audiovisuaalsete ja muude tehniliste abivahenditega

2. Veebipõhise õppe laiendamine

3. Vahetada koolis igal aastal välja kahe klassi mööbel

4. Elektroonilise laenutssüsteemi sisseviimine raamatukogus
Indikaatorid:
· 2 kabinetti on sisustatud audiovisuaalsete ja muude tehniliste abivahenditega
· Igal aastal on 2 kabinetti ostetud uus ajakohane mööbel

· Õpilaste arv põhikooli klassides ei ületa 24 õpilast ja gümnaasiumi klassides 32 õpilast.

· IKT varustatus, igal õpetajal on igas ainetunnis võimalik arvutit kasutada
· Kõik tunniplaanid, õppekavad ja õppematerjalid on elektrooniliselt kättsaadavad kõigile huvigruppidele.
· E-kooli võimaluste 100% - line kasutamine.

· Raamatukogus on olemas täiuslik kogu õppevahendeid  kvaliteetse õppeprotsessi korraldamiseks

· Raamatukogus on sisse seatud elektrooniline laenutussüsteem

Alameesmärk V 3: Koolis on õpilasel hea ja huvitav

Meetmed: 

1. Õpilastele mitmekesiste vaba aja ja huvitegevuse võimaluste loomine, noorte töökasvatuse arendamine
2. Õpilaste initsiatiivi toetamine huvitegevuse rikastamiseks läbi ringide, klubide jms.

3. Kooli monarhi valimine, klassivanemate valimine
4. Läbi õpilasomavalitsuse õpilastele kaasarääkimise võimaldamine koolielu korraldamisel õpilaste huvide kaitsmisel arvestades õpilaste õigusi ja kohustusi
5. Tugeva oma kooli tunde loomine. Koolitraditsioonide heatasemeline järgimine ja edendamine.
6. Väljapool kooli toimuvatest kultuuri- ja spordiüritustest teavitamine ning uute võimaluste leidmine õpilaste vaba aja sisustamiseks.

7. Koostöö teiste koolidega – linna huvikoolide ja üldhariduskoolidega huvihariduse valikute mitmekesistamiseks.
Indikaatorid:
· Iga-aastaselt kinnitatud õpilasürituste tegevuskava ning selle  realiseerimine

· Õppevälises tegevuses kaasatud vähemalt 60 % õpilastest

· Iga-aastaselt valitud OMD  monarh ja klassivanemad

· Õpilasesindaja osalemine kooli õppenõukogus, hoolekogus ja teistes töörühmades.

· Toimunud on traditsioonilised üritused (monarhi valimine, aktiivilaager, PK jõulupidu, G jõuluball, etüüdide konkurss, lauluvõistlus, Wiedemanni Päevad, mälumängusari, projektipäevad, konkursid Heino Noore stipendiumile, …
Alameesmärk V 4: Hästitoimivad õppetegevust toetavad tugimeetmed ja -süsteemid

Meetmed: 
1. Õpilase vajaduste ja soovidega ning õpilaste ealiste, sooliste, kultuuriliste ja individuaalsete iseärasustega arvestamine
2. Väljalangemiste ennetavate tegevuste kava väljatöötamine ja tugimeeskonna moodustamine
3. Erivajadustega arvestamine, tugisüsteemide loomine õppija toetuseks

4. Andekate laste toetamine

5. Õpilaste ja lastevanemate nõustamine
6. Teha kõikidele õpilastele kättesaadavaks heal tasemel kutse- ja   karjäärinõustamine

7. Luua täiendavad võimalused vene keelt kõnelevatele lastele eesti keele õppeks 
8. Toetada  regulaarsete arenguvestluste läbiviimist   koolis.
9. Pikapäevarühma moodustamine ( huvitegevus ning õpiabi peale tunniplaanijärgsete tegevuste lõppu) III kooliastmes

Indikaatorid:
· Õpingute katkestanute protsent õpilaste arvust III kooliastmes enne põhihariduse omandamist on väiksem võrdne 1%

· Toimib koostöövõrgustik õpilase toetamiseks ( klassijuhataja, sotsiaalpedagoog, psühholoog, lapsevanem, tugiõpilane jt)
· Koolis töötab sotsiaaltöötaja, psühholoog, õpilasele on vajadusel tagatud logopeedi abi
· Koolis tegutseb tugiõpilaste rühm
· Igal õppeaastal toimub õpilaskonverents
· Vene keelt kõnelevad õpilased tulevad edukalt toime eesti keeles õpetatavate ainetega

· Tegutseb pikapäevarühm

· Igal aastal toimuvad õpilastega arenguvestlused

Alameesmärk V 5: Ohutu ja turvaline õpikeskkond

Meetmed: 
1. Töökeskkonna riskianalüüsi koostamine

2. Süsteemsete ja järjepidevate meetmete kaudu suurendada laste turvalisust  

3. Turvalise  keskkonna tagamine
4. Demokraatliku, vaimselt ja füüsiliselt turvalise, õppimist ning õppija arengut toetava keskkonna loomine õpetaja poolt
5. Õpilaste tervislike eluviiside harjumuste kujundamine

Indikaatorid:
· koolis tegutsevad turvalisuse ja tervise töörühmad

· koolis on kinnitatud turvalisuse tagamise tegevuskava ning selle realiseerimine
· Koolis on kinnitatud tervisenõukogu tegevuskava ja selle realiseerimine

· Konfliktsituatsioonid puuduvad või nende lahendamine on toimunud rahulikult kõigi osapoolte osavõtul

· Kool osaleb tervist edendavate koolide liikumises.
· Töötajate rahulolu töökeskkonnaga
· Õpilaste rahulolu õpikeskkonnaga.

Alameesmärk V 6: Kool on tuntud ja hea mainega

Meetmed: 
1. Meediaplaani koostamine ja reklaamtegevus kõiki potentsiaalseid huvi- ja sihtgruppe kaasates

2. Osalemine haridusasutuste koostöös

3. Osalemine regionaalsetes ja riiklikes koostöövõrgustikes

4. Osalemine rahvusvahelistes koostööprojektides

5. Kooli kodulehe toimimine

Indikaatorid:
· Igaks õppeaastaks koostatud ja täideviidud meediaplaan

· Regulaarselt toimuvad perepäevad

· HWG on esindatud maakondlikes, riiklikes ja rahvusvahelistes koostöövõrgustikes

· Koolil on iga nädal uuenev koduleht
5.  Arengukava täiendamise ja muutmise kord

· Kooli arengukava on pidevalt uuenev ja täienev dokument.

· Kooli arengukava muutmised ja täiendused arutatakse läbi õppenõukogus, hoolekogus ja õpilasomavalitsuses iga järgneva aasta märtsikuus.  Kinnitatakse õppenõukogu otsusega.
· Arengukava kinnitab Haapsalu Linnavalitsus
· Arengukava on kõigile huvilistele kättesaadav kooli koduleheküljel, kooli ja linna raamatukogus ja direktori juures.
6. LISA – HWG 2007 - 2010 arengukava  realisatsiooniplaan





	
	Aeg
	Vastutaja
	Finants
	Allikas

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	
	
	

	Eestvedamine ja juhtimine
	
	
	
	
	
	
	

	Organisatsiooni liikmete suurem kaasatus organisatsiooni juhtimis- ja arendusprotsessi, koolijuhtimine toetub uuenenud sise- ja välishindamissüsteemile.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Arengukava koostamine
	+
	
	
	
	L.Vahtras
	2000
	KE

	
	Koolisisese infosüsteemi arendamine
	+
	+
	
	
	V.Kõrv
	20 000
	KE; Tiigrihüpe

	
	Töötajate tunnustamissüsteemi uuendamine, selle rakendamine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras
	
	

	
	Sisehindamissüsteemi täiustamine, selle esitamine REKKIle
	+
	
	
	+
	L, Schmidt
	
	

	
	Sisehindamiskoolitus kogu kollektiivile
	+
	
	
	
	L.Vahtras
	30 000
	KE

	Personalijuhtimine
	
	
	
	
	
	
	

	Õppiv ja arenev organisatsioon
	
	
	
	
	
	
	

	
	Personalipoliitika  koostamine
	
	+
	
	
	L.Vahtras
	
	

	
	Täiendkoolituse korraldamine kogu kollektiivile
	+
	+
	+
	+
	L.Vahtras
	
	

	
	Ametijuhendite ja töösisekorraeeskirjade uuendamine
	
	+
	
	
	L.Vahtras
	
	

	
	Mentorite rakendamine
	+
	+
	+
	+
	L.Vahtras / vastavalt vajadusele/
	
	

	
	Töö- ja tervisekaitse korraldamine
	+
	+
	+
	+
	T. Birk
	25 000
	KE

	
	Kollektiivlepingu sõlmine
	+
	
	
	
	Töötajate usaldusisik
	
	


	
	Aeg
	Vastutaja
	Finants
	Allikas

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	
	
	

	
	Töötajatega arenguvestluste läbiviimine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras, L. Schmidt
	40 000
	KE

	Koostöö huvigruppidega
	
	
	
	
	
	
	

	Kool ja kodu töötavad koos erinevate organisatsioonidega
	
	
	
	
	
	
	

	
	Koostöö huvigruppidega, tegevuskava koostamine
	+
	
	+
	
	L. Vahtras, V. Kõrv
	10 000
	KE

	
	Hoolekogu liikmete koolitamine
	+
	
	+
	
	L. Vahtras
	25 000
	KE, Linnavalitsus

	
	Lastevanemate koolitamine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras
	25 000
	KE, Linnavalitsus, Projektid

	
	Õppekäikude korraldamine
	+
	+
	+
	+
	R. Raus, V. Kõrv
	80 000
	KE, Linnavalitsus, Projektid

	
	Rahulolu – uuringute läbiviimine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras, L. Schmidt
	
	

	Ressursside juhtimine
	
	
	
	
	
	
	

	Säästlik majandamine ja keskkonnahoid
	
	
	
	
	
	
	

	
	Koolihoone kaasajastamine
	
	+
	
	
	L. Vahtras, Haapsalu linnavalitsus
	45 000 000
	Haapsalu Linnavalitsus, Projektid

	
	Kooli varustamine kaasaegsete õppevahenditega
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras, T. Birk
	100 000
	KE, Projektid, Sponsorabi

	
	Kooli ümbruse ja linna territooriumi korrastamine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras, T. Birk
	40 000
	KE,

	Õppe-ja kasvatusprotsess
	
	
	
	
	
	
	

	Kvaliteetne õppetöö
	
	
	
	
	
	
	

	Konkurentsivõimeline haridus
	
	
	
	
	
	
	

	
	Õppekava arendamine ja uuendamine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras, V. Kõrv
	
	

	
	Õppesuundade kujundamine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras, V. Kõrv
	
	

	
	Õpioskuste õpetamine, kursus „Õppides loon ennast“
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras, V. Kõrv
	40 000
	KE

	
	Õpilaste osalemine olümpiaadidel, TÜ Teaduskooli töös; TLÜ Õpilasakadeemias, TTÜ tehnoloogiakoolis
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras, L. Schmidt
	60 000
	KE

	
	Õpilaskonverentside korraldamine; koduloolise uurimistegevuse toetamine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras, L. Schmidt
	40 000
	KE, Projektid


	
	Aeg
	Vastutaja
	Finants
	Allikas

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	
	
	

	Kaasaegne õppekeskkond
	
	
	
	
	
	
	

	
	Õppekabinettide sisustamine audiovisuaalsete ja muude tehniliste abivahenditega
	
	+
	
	+
	L. Vahtras, T. Birk
	80 000
	KE, Tiigrihüpe, Sponsorabi firmadelt

	
	Klassimööbli uuendamine
	+
	+
	+
	+
	T. Birk
	500 000
	KE

	
	Elektroonilise laenutussüsteemi sisseviimine
	+
	+
	
	
	T. Birk; I. Laasi
	50 000
	KE

	
	Veebipõhise õppe juurutamine ja laiendamine
	
	+
	+
	+
	V. Kõrv
	50 000
	KE, Projektid

	Koolis on õpilasel hea ja huvitav
	
	
	
	
	
	
	

	
	Koolitraditsioonide järgimine ja edendamine
	+
	+
	+
	+
	M. Grossfeldt, V. Kõrv
	100 000
	KE, Linnavalitsus, Projektid

	
	Huvihariduse mitmekesistamine
	+
	+
	+
	+
	M. Grossfeldt, V. Kõrv
	
	

	
	OMD tegevuse toetamine
	+
	+
	+
	+
	M. Grossfeldt
	25 000
	KE; Projektid

	Hästitoimivad õppetegevust toetavad tugimeetmed ja -süsteemid
	
	
	
	
	
	
	

	
	IÕK koostamine vastavalt vajadusele; hariduslike erivajadustega õpilaste kaardistamine.
	+
	+
	+
	+
	L. Schmidt
	
	

	
	Koolil on toimiv koostöövõrgustik ( sotsiaal-töötaja, lastekaitse spetsialist, noorsoopolitsei, jne)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Arenguvestluste läbiviimine
	+
	+
	+
	+
	L. Schmidt, V. Kõrv
	180 000
	KE, Linnavalitsus

	
	Pikapäevarühma moodustamine
	
	+
	+
	+
	L. Vahtras, L. Schmidt
	
	

	
	Kutse- ja karjäärinõustamise tegevuskava väljatöötamine ja  selle rakendamine
	
	+
	+
	+
	V. Kõrv, V. Maiste
	20 000
	

	
	Keelekümbluse alane koolitus
	+
	+
	
	
	L. Vahtras
	40 000
	Projektid


	
	Aeg
	Vastutaja
	Finants
	Allikas

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	
	
	

	Ohutu ja turvaline õppekeskkond
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEK liikumises osalemine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras
	
	

	
	Turvalisuse  tagamise tegevuskava ja selle realiseerimine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras
	
	

	
	Koolivägivalla programmide algatamine; tugiõpilaste liikumise toetamine
	+
	+
	+
	+
	L. Vahtras
	40 000
	KE; Projektid

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kool on tuntud ja hea mainega
	
	
	
	
	
	
	

	
	Perepäevade korraldamine
	+
	+
	+
	+
	M. Grossfeldt, V. Kõrv
	20 000
	KE, Projektid

	
	Kooli tutvustavate ürituste korraldamine maakonna põhikoolide õpilastele
	
	+
	+
	+
	V. Kõrv
	20 000
	KE, Projektid

	
	Rahvusvahelistes koostööprojektides osalemine
	+
	+
	+
	+
	R. Raus
	40 000
	KE; Projektid

	
	Iga nädal uuenev koduleht
	+
	+
	+
	+
	V. Kõrv
	20 000
	KE, Tiigrihüpe

	
	Meediaplaani koostamine igaks õppeaastaks
	
	+
	+
	+
	V. Kõrv
	
	





Huvijuht





Direktori asetäitja majandusalal








Juhiabi - sekretär








Hoolekogu








Direktor








Arendusjuht








Ainekomisjonide juhid





Direktori asetäitja õppetööalal








Õpetajad








Klassijuhatajad








Töörühmade juhid








Töörühmade juhid











Raamatukogu-hoidja








Ringijuhid








Abipersonal








Infotehnoloogia hooldemeister








Klassijuhatajad











Klassijuhatajad
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