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6.  LISA -  REALISATSIOONIPLAAN
SISSEJUHATUS

Haapsalu Nikolai Kooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. 

Nikolai Kooli arengukava aluseks on võetud

· Haridus- ja teadusministeeriumi poolt koostatud Üldharidussüsteemi arengukava aastateks 2007 – 2013

· Eesti integratsioonistrateegia aastateks 2007 - 2013

· Läänemaa üldhariduse arengukava aastateks 2006 – 2010

· Haapsalu Linna arengukava 2009 – 2013
· Haapsalu Nikolai Kooli põhimäärus ja sisehindamisakt.

Haapsalu Nikolai Kool on omanäoline kool Läänemaa haridusmaastikul, kuna on ainuke venekeelne kool. 

Kooli arengukava on õpetajaskonna, hoolekogu ja õpilaste koostöö tulemus. Arengukava kujundamisel on arvestatud lapsevanemate ja õpilaste ettepanekutega õppekorralduse, õppekava- ja keskkonna arendamisel.
1. HAAPSALU NIKOLAI KOOL

1.1 Üldandmed

Haapsalu Nikolai Kool asub Haapsalus, Lihula mnt 12.

Koolitelefonid:

47 24 660
kantselei

47 24 665
direktor

47 24 663
õpetajate tuba/ õppealajuhataja

Kooli kodulehekülg:
http://www.vg.edu.ee
E- posti aadress: vg@vg.edu.e
Alates 01. septembrist 2008. aastast on koolil Haridusministeeriumi koolitusluba nr.5245HTM põhihariduse  andmiseks.
1.2 Ajalugu

Venekeelsel haridusel on Haapsalus üle saja aasta vanune ajalugu. Läänemaa muuseumi andmetel avati siin linnas 1869. aastal Nikolai Reaalkool, kus õppetöö toimus vene keeles. Pärast II maailmasõda, 1945. aastal alustas tööd 7-klassiline kool, millest 1947. aastal sai keskkool. Venekeelne õppetöö on toimunud  linna erinevates hoonetes nii Wiedemanni kui Lauristini tänavas. Praegusel aadressil avati kool 1973. aastal. Õppehoonel täitub 2008. aastal 35 tegutsemisaastat. 
Kui 1990. aastal õppis koolis veidi üle tuhande õpilase, siis tänasel päeval on õpilasi 109. Õpilaste arv kahanes kõige kiiremini 90ndate alguses, mil paljud vene pered asusid elama Venemaale.

1.3 Koolielu mõjutavad tegurid
Siinses arengukavas on arvesse võetud eelkõige Eestimaa üldharidussüsteemi põhimõtteid, sealhulgas meie ühiskonna integratsioonistrateegiat ja kohalikku eripära.

Eesti haridussüsteemis tuleb eesti keelest erineva koduse keelega ja uusimmigrantidest õpilastele luua võimalused keelelis-sotsiaalse valmisoleku kujunemiseks, mis võimaldab neil koolis ja ühiskonnaliikmena hästi toime tulla (Üldharidussüsteemi arengukava aastateks 2007 – 2013). Samas tuleb toetada nende etnilis-keelelise identiteedi säilimist.  Meie õppekava ja koolikultuur peavad looma eeldused teiste kultuuride ja religioonide mõistmiseks ning heatahtlikuks suhtumiseks neisse – see on tähtis nii õppijate õpingute jätkamiseks mujal kui ka teiste riikide õppijate sulandumiseks Eesti haridussüsteemi.

1.4 Tegevuse õiguslikud alused

Haapsalu Nikolai Kool tugineb oma tegevuses järgmistele õigusaktidele:

1. Haapsalu Nikolai Kooli põhimäärus

2. Eesti Vabariigi haridusseadus

3. Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus

4. Täiskasvanute koolitus seadus

Regulatsioonid:

1. Üldharidussüsteemi arengukava aastateks 2007 – 2013

2. Haapsalu linna arengukava aastateks 2009 - 2013

2.  HAAPSALU NIKOLAI KOOLI MISSIOON, VISIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED

MISSIOON

Luua venekeelsele õpilasele hea õpikeskkond enda arendamiseks, mis aitab tal kohaneda ja edukalt hakkama saada muutuvas ühiskonnas.

VISIOON

Oleme Eestis tunnustatud venekeelne kool, kus eestikeelne aineõpe kõikides klassikomplektides ja  rahvusliku kultuuri säilitamine käivad käsikäes.

PÕHIVÄÄRTUSED

Haapsalu Nikolai Kooli koolipere usub endasse ja inimese headusesse, mis väljendub armastuses ligemese, oma perekonna, kooli, kodumaa ja keskkonna vastu.

Kooli põhiväärtused:

· usaldusväärsus

· avatus

· vastutus

· professionaalsus

· heatahtlikkus

· areng

3. HETKESEIS NIKOLAI KOOLIS

3.1 Tugevused

· Kool on avatud arengule, mida toetab koostöö erinevate huvigruppide vahel.

· Kogemustega õpetajate suur osakaal, kes kasutavad oma tundides arendava õppimise metoodikat ning jagavad oma kogemusi ja täiendõppel omandatud teadmisi kolleegidega.

· Eestikeelne aineõpe saab alguse esimeses klassis ja jätkub põhikooli teise astmeni. 

· Osalemine Mitte- eestlaste Integratsiooni Sihtasutuse poolt pakutud projektides eesti keele paremaks omandamiseks.

· Raamatukogus on väga suur valik eestikeelset kirjandust.

· Toimivad õpilase arengut toetavad tugistruktuurid: aineõpetajad, klassijuhataja, logopeed, pikapäevarühm, parandusõppe rühmad, sotsiaalpedagoog, psühholoog, medõde.

3.2 Nõrkused

· Eesti keelt valdavate pedagoogide vähesus, kes võiksid oma ainet anda riigikeeles.

· Meesõpetajate vähesus põhikooli astmes, sageli meheliku eeskuju puudumine ka kodus.

· Valikainete vähesus.

· Kutse- ja karjäärinõustamisalane tegevus pole käivitunud soovitud tasemel.

· Ebapiisav töö koolieelsete laste vanematega, mille tulemusel paljud vene pered viivad oma lapse eestikeelsesse kooli.

· Raamatukogus venekeelse kaasaegse kirjanduse ja lastekirjanduse vähesus.

· Vananev kaader.

· Koolimaja ja klassiruumid vajavad remonti.

3.3 Väliskeskkonnast tulenevad võimalused ja ohud

3.3.1 Võimalused

· Koostöö Haapsalu koolidega, mille eesmärgiks on ühiste keelelaagrite ja õpilasvahetuse korraldamine ning eesti koolide pedagoogide kaasamine Nikolai kooli õppeprotsessi

· Koostööprojekt Haapsalu Kutsehariduskeskusega, mille eesmärgiks on 9. klassi lõpetaja ettevalmistus sobiva elukutse valikuks ja tööturule sisenemiseks

· Tallinna Ülikooli Haapsalu kolledži klassiõpetajate praktikatunnid Nikolai koolis

· Koostöö lastevanematega 

     3.3.2 Ohud

· Õpilaste arvu vähenemine

· Õpilaste etnilise identiteedi järkjärguline kadumine

· Liitklass – vanemad on hirmul õppekvaliteedi pärast

4. STRATEEGILISED EESMÄRGID 

Haapsalu Nikolai Kooli strateegilised arengueesmärgid on püstitatud aastateks 2008 – 2010 järgmistes tegevusvaldkondade lõikes:

1.   Eestvedamine ja juhtimine

2.  Personalijuhtimine

3.  Koostöö huvigruppidega

4.  Ressursside juhtimine

5.  Õppe- ja kasvatusprotsess

Tegevusvaldkondade raames on püstitatud eesmärgid. Välja on töötatud meetmed ning määratletud indikaatorid.

Tegevusvaldkond : EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

1. Eesmärk: Organisatsiooni kõigi liikmete ja huvigruppide kaasamine organisatsiooni juhtimis- ja arendusprotsessi. 

	Valdkonna tugevad küljed
	Parendamist vajavad küljed

	Kollektiivi liikmetest moodustatud töögrupi liikmed osalevad 

· kooli arengukava,

· kooli sisehindamise

välja töötamises ja korrigeerimises.
	1. Läbi hoolekogu töö on vaja õpilastel ja lapsevanemate esindajatel aruteludest aktiivsemalt osa võtta.

2. Lähtudes Riiklikust Integratsioonipoliitikast tuleb kooli juhtkonnal rohkem tähelepanu pöörata igale pedagoogile personaalselt veenmaks neid toetama riigikeele õpet suuremas mahus, kui seda näeb ette Riiklik Õppekava.

3. Kooli sisehindamissüsteemi täiustamine.


Meetmed:

1.1 HNK arengukava analüüs ja uuendamine

1.2  Tegevuste strateegiline planeerimine valdkondade lõikes

1.3 Kooli sisehindamissüsteemi täiustamine lähtudes uuenenud sise- ja välishindamissüsteemist

1.4 Koolil esitada taotlus nõustamiseks sisehindamise küsimustes  Riiklikule Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskusele hiljemalt aastal 2010

Indikaatorid:

· Kinnitatud arengukava ja sellest lähtuva tegevuskava täitmisaruanded

· Igale valdkonnale on välja töötatud strateegia

· Rahulolu-uuringute ja tagasiside-küsitluste läbiviimine ja analüüs

· Fikseeritud valdkonna küsimused, mille täiustamiseks koostatakse konkreetsed tegevusplaanid.

· Kooli täiustatud sisehindamissüsteem ja REKKilt saadud hinnang sisehindamisele

· On korraldatud sisehindamiskoolitus kogu kollektiivile.  

· Hoolekogu koosolekud

Tegevusvaldkond: PERSONALIJUHTIMINE

2. Eesmärk: Õppiv ja arenev organisatsioon

	Valdkonnad
	Valdkonna tugevad küljed
	Parendamist vajavad küljed

	Personali- vajaduse hindamine ja värbamine
	Osa õpetajatest viib läbi ainetunde eesti keeles
	1. vajaliku kaadri leidmine teistest koolidest, rohkem meesõpetajaid

2. õpetajate veenmine anda oma ainet osaliselt eesti keeles

3. personali  100% vastavus kvalifikatsiooninõuetele

	Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
	Mentori abi noorele õpetajale
	Infovahetuse parendamine e-posti kaudu



	Personali arendamine
	1. Koolituspoliitika

2. koolisisesed seminarid

3. kogemuste vahetamine
	Kooliväliste kursuste kasuteguri analüüs ja hinnang

	Personali hindamine
	1. Personali arenguvestlused administratsiooniga

2. Pedagoogide eneseanalüüs

3. Personali töötulemuste hindamine ühe õppeaasta alusel.
	1. personali arengupoliitika uuendamine

2. Pedagoogide suurem teadlikkus eneseanalüüsi vajalikkusest


Meetmed:

2.1 Personalipoliitika korrigeerimine

2.2 Personali koolituspoliitika korrigeerimine, jätkates koolitusi kogu kollektiivile

2.3 Töötajate tunnustamissüsteemi uuendamine

2.4 Ametijuhendite ja töösisekorraeeskirjade uuendamine

2.5 Mentorite rakendamine uutele töötajatele töö ja koolikeskkonnaga kohanemiseks

2.6 Arenguvestluste läbiviimine

2.7 Töö- ja tervisekaitse korraldamine

Indikaatorid:

· Efektiivse personalipoliitika olemasolu – personalivajaduse hindamine, personali värbamine

· Personali koolituspoliitika selgete eesmärkide olemasolu - lähtudes vajadusest korrigeerida kooli peamisi ülesandeid vastavates valdkondades, koostatakse igaks aastaks seminaride ja kursuste plaan kogu kollektiivile

· Kvalifikatsiooninõuetele vastavate pedagoogide protsent tõuseb

· Riigikeelt oskavate pedagoogide protsent tõuseb

· Uuendatud tunnustamissüsteem

· Ametijuhendid on vastavuses tööülesannetega

· Igal aastal esitavad õpetajad oma tööanalüüsi kirjalikult

· Kord aastas arenguvestluse käigus arutatakse ja analüüsitakse õpetaja eneseanalüüsi ja õppealajuhataja kontrolli tulemusi

· Kõikidele uutele töötajatele on määratud juhendaja või mentor

Tegevusvaldkond: KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA

3. Eesmärk: Kool ja kodu töötavad koos erinevate organisatsioonidega

	Valdkonna tugevad küljed
	Parendamist vajavad küljed

	1. Koostöö kohaliku omavalitsusega integratsiooni valdkonnas nii õpilaste, lapsevanemate kui pedagoogide hulgas

2. Koostöö teiste koolidega:  keelelaagrid, õpilasvahetus ning eesti koolide pedagoogide kaasamine Nikolai kooli õppeprotsessi
3. Arenguvestlused õpilaste ja lapsevanematega
	1. kooli ja huvigruppide koostööprogrammi väljatöötamine

2. lastevanematega koostöö täiustamine ( kutse- ja karjäärinõustamine, ühisüritused lastega, koolitused)

3. õpilaste osavõtt kooli juhtimisest läbi õpilasomavalitsuse 


Meetmed:

3.1 Koostöö kavandamine huvigruppidega ja vastava tegevuskava koostamine, kasutades erinevaid koostöövorme

3.2 Koostöö tihendamine Haapsalu linnavalitsuse ja teiste kohalike organisatsioonidega

3.3  Kooli ja hoolekogu tihedam ning efektiivsem koostöö. Hoolekogu koolitamine.

3.4 Lastevanematele suunatud loengute/koosolekute jätkamine  eesmärgiga suurendada kuulajate arvu ja parendada koostööd kooli ning kodu vahel

3.5 Lastevanemate teadvustamine vajadusest osaleda koolielu korraldamisel (kaasaarvatud klassiväliste ürituste läbiviimisel)

3.6 Õppekäikude korraldamine Haapsalu ja Läänemaa asutustesse ja ettevõtetesse

3.7 Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse

3.8 Rahulolu-uuringute läbiviimine ja analüüs

Indikaatorid:

· Igaks aastaks on koostatud hoolekogu tegevuskava

· Hoolekogu kooskäimine on regulaarne, koosolekute eesmärgiks on leida need valdkonnad, mis vajavad parendamist

· Õpilasomavalitsuse (ÕOV) liikmete uus valimine

· Õppenõukogu töös osaleb hoolekogu esindaja ja ÕOV esindaja

· On koostatud õppekäikude kava klassiti

· On koostatud lastevanematele mõeldud loengute plaan

· Igal aastal toimub ühine arenguvestlus – lapsevanem, õpilane, klassijuhataja

· Igal aastal 1. septembril saadetakse kodudesse  infoleht

· On olemas kutse- ja karjäärinõustamisalase tegevuse plaan

Tegevusvaldkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

4. Eesmärk : Luua õpilase arenguks ja nüüdisaegseks õppetööks soodsaim keskkond

	Valdkonna tugevad küljed
	Parendamist vajavad küljed

	1. regulaarne sanitaarremont kooliruumides

2. ruumide ökonoomne kasutamine seoses õpilaste arvu vähenemisega
	1. Kooliterritooriumi ja koolihoone turvalisemaks muutmine

2. õpikeskkonna kaasajastamine

3. IKT arendustegevus


Meetmed:

4.1 Informatsiooni levikusüsteemi täiustamine

4.2 Kooliruumides stendide ja seinte kasutamine infokandjatena

4.3 Infotehnoloogia kasutamine tundides

4.4 Raamatukogu –  kooli infokeskus

4.5 Klassiruumide varustamine internetiühendusega

4.6 Koolihoone kaasajastamine ja territooriumi heakorrastamine

4.7 Kooli varustamine kaasaegsete õppevahenditega

4.8 Säästlik majandamine ja kokkuhoid

4.9 Õpilaste arvu vähenemisega seoses ruumivajaduse väljaselgitamine

Indikaatorid:

· Koolil on hoolekogu poolt heaks kiidetud  eelarve

· Koolil on arengukava elluviimiseks eelarve säästlik kasutamisplaan 

· Koolil on uuendatud venekeelne kodulehekülg ja täiendatud kroonikaraamat

· Eestis, Läänemaal, Haapsalus ja koolis toimunud tähtsad jooksvad sündmused on kajastatud raamatukogus infostendil

· Ainetundides kasutatakse vähemalt paar korda veerandis arvutit 

· Kooli saavutused on kajastatud kohalikus pressis

· E-kooli  rakendamine ka esimeses klassis

· Kooli õppekava on täiendatud säästliku tarbimise ja kokkuhoiu teemadega

· Tehakse remonditöid kõige rohkem seda vajavates kohtades

· Projektidest hangitud lisaraha kasutatakse riigikeeleõppeks

· Igal aastal on paranenud materiaaltehniline baas

· Koolil on visioon lähiaastate ruumivajadusest 

Tegevusvaldkond: ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ

	Valdkonna tugevad küljed
	Parendamist vajavad küljed

	1. Kõrged tulemused eesti keele eksamil, mida on toetanud kooli suund: eestikeelne aineõpe, ühinemine keelekümbluskoolidega.

2. Läbimõeldud töökavad, mis arvestavad erineva õpivõimega õpilastega


	1. Kolmanda kooliastme õpiedukuse kvaliteedi tõstmine

2. Õpetamisel arvestada õpilaste erinevaid võimeid

3. diferentseeritud õppetöö ja liitklassi õppetöö kvaliteedi tõstmine

4. käitumisraskustega õpilaste klassivälise tegevuse arendamine

5. õpilaste konfliktide lahendamise oskuse arendamine

6. koostöö teiste koolidega




5. Eesmärk : Konkurentsivõimeline õpilane 

Alameesmärk 5.1 : Õpilane on konkurentsivõimeline

Meetmed:

5.1.1 Kooli õppekava arendamine

5.1.2 Õppesuundade kujundamine

5.1.3 Mitmekülgse inimese areng õppe-ja kasvatusprotsessis

5.1.4 Põhiliste õpioskuste kujundamine

Indikaatorid:

· Põhikooli lõpueksamite tulemuste analüüs

· Tasemetööde tulemuste analüüs

· Klasside õpiedukuse analüüs

· Edukas osalemine maakondlikel olümpiaadidel
· Õpingute katkestanute protsent õpilaste arvust III kooliastmes enne põhihariduse omandamist

· Koostöö teiste koolidega meie õpilaste õppimisvõimaluste mitmekesistamiseks

· Iga-aastaselt on toimunud ainenädalad õppekava toetamiseks, õppekäigud ja ekskursioonid teadmiste kinnistamiseks.

Alameesmärk 5.2 : Õpilane on konkurentsivõimeline eestikeelses keskkonnas

Meetmed: 

5.2.1 Eestikeelse aineõppe metoodika areng ja uuendamine kooli õppekavas

5.2.2 Lapsevanemate teadlikkuse tõstmine lapse riigikeele oskuse  vajalikkuses edukaks integreerumiseks Eesti ühiskonda ja karjääriks. 
Indikaatorid:

· 1.-9. kl osade õppeainete ( tööõpetus, laulmine, inimese õpetus ja võimalusel teiste ainete) õpetamine eesti keeles  keelekümblusmetoodikast tulenevalt

· Võimalusel eesti keeles õpetavate ainete osakaalu suurendamine tunniplaanis

· Hiliskeelekümbluse jätkamine 6.-9.kl

· Eestikeelse aineterminoloogia õpetamine venekeelsetes tundides

· Koostöö teiste koolidega Haapsalus

· Kontrolltööde ja tasemetööde analüüs ainetes, kus õppetöö on eesti keeles

Alameesmärk 5.3 : Kaasaegne õpikeskkond

Meetmed:

5.3.1 Varustada kõik ainekabinetid arvutiga

5.3.2  Sisustada 2 õppekabinetti audiovisuaalsete ja muude tehniliste abivahenditega

5.3.3 Veebipõhise õppe laiendamine

5.3.4 Keemia ja füüsika kabineti varustamine vajaliku mööbli ja õppevahenditega

5.3.5 Raamatukogu varustamine audiovisuaalsete ja teiste tehniliste vahenditega

5.3.6  Riigikeele paremaks omandamiseks vastavate ainekabinettide avamine.

Indikaatorid :

· Igal õpetajal on ainetunnis võimalik kasutada arvutit ja internetti

· Ainetundides kasutatakse õpitava ilmestamiseks ja tunni kaasajastamiseks erinevaid tehnilisi abivahendeid

· Õpilane oskab iseseisvalt kasutad Miksikese kodulehekülge, leida sealt vajalikku infot; tegeleb pranglimisega

· E-kooli võimalusi kasutatakse 100%-liselt

· Kooli kodulehekülge uuendatakse pidevalt

· Dokumentatsioon on elektrooniliselt kättesaadav kõigile huvigruppidele

· Huvigruppidel võimalik kasutada oma ülesannete täitmiseks erinevaid info- tehnoloogilisi vahendeid. Raamatukogus on õpilastel võimalus kasutada arvutit.

· Arvutikabinetis on tervisekaitsenõuetele vastav mööbel

· Igal aastal on kahte kabinetti ostetud uus ajakohane mööbel

· Raamatukogus on lugemisnurk, mida õpilased saavad kasutada vahetundides ja peale tunde ning tundide ajal.

Alameesmärk 5.4 : Õpitegevust toetavad tugisüsteemid

Meetmed:

5.4.1 Kõikide õpilaste positiivse enesehinnangu toetamine 

5.4.2 Vähemandekate õpilaste toetamine

5.4.3 Erivajadustega arvestamine, tugisüsteemide loomine õppija toetuseks

5.4.4 III kooliastme õpilastele kutse-ja karjäärinõustamise kättesaadavaks 

tegemine

5.3.5 Õpilaste ja lasevanemate nõustamine

5.4.6 Andekate õpilaste toetamine

5.4.7 Regulaarne arenguvestluste läbiviimine

5.4.8 Täiendate võimaluste loomine riigikeele õppeks

5.4.9 Pikapäevarühma moodustamine II ja III kooliastmes 

5.4.10 Tugeva oma kooli tunde loomine. Koolitraditsioonide heatasemelinejärgimine ja edendamine

5.4.11 Koostöö teiste koolidega – linna huvikoolide ja üldhariduskoolidega huvihariduse valikute mitmekesistamiseks

5.4.12 Täiendavate võimaluste loomine eesti keele õppeks ja läbi selle integratsiooniprotsessi toetamine

Indikaatorid:

· Koolis töötab sotsiaaltöötaja, parandusõppe õpetaja(d), logopeed, sotsiaalpedagoog, medõde

· Toimib koostöövõrgustik õpilase toetamiseks ( klassijuhataja, sotsiaalpedagoog, psühholoog, lapsevanem, tugiõpilane jt)

· Vajadusel rakendatakse individuaalõpet (diferentseeritud õppetöö ja selle hindamine)

· Tegutseb pikapäevarühm

· Probleemsete õpilaste positiivset enesehinnangut  toetab osavõtt klassivälisest tööst ja huviringide tööst

· Toimib õpilaste tunnustamissüsteem

· Toimib karjääri- ja kutsenõustamissüsteem

· Kord aastas toimuvad arenguvestlused: õpilane, õpetaja, lapsevanem

· Eesti keele õppelaagrite korraldamine

· Abiõpetaja eestikeelses ainetunnis

· Sõprusklassid eesti keele loomulikumaks omandamiseks 

· Koolis tähistatakse eesti rahvakalendri tähtpäevi

· Viiakse läbi tagasiside saamiseks küsitlused õpilastele, õpetajatele ja lastevanematele.

Alameesmärk 5.5 : Õpilase heaolu toetav ohutu ja turvaline õpikeskkond

Meetmed:

5.5.1 Töökeskkonna riskianalüüsi koostamine

5.5.2 Õppimist ning õppija arengut toetava turvalise keskkonna tagamine

5.5.3 Tervislike eluviiside harjumuste kujundamine ja hoidmine

5.5.4 Tugeva oma kooli tunde loomine

5.5.5 Tugeva õpilasomavalitsuse loomine

5.5.6 Õpilastele mitmekesiste vaba aja ja huvitegevuste võimaluste loomine, noorte töökasvatuse arendamine

5.5.7 Väljaspool kooli toimuvatest kultuuri- ja spordiüritustest teavitamine ning nendes osalemine

Indikaatorid:

· Koolis tegutseb turvalisuse ja tervise töörühm ning on kinnitatud turvalisuse tagamise tegevuskava ja tervisenõukogu tegevuskava

· Konfliktsituatsioone lahendatakse rahulikult kõigi osapoolte osavõtul

· Kool osaleb tervist edendavate koolide liikumises

· Töötajate ja õpilaste rahulolu töökeskkonnaga

· Iga–aastaselt on kinnitatud õpilasürituste tegevuskava ning selle realiseerimine

· Õppevälises tegevuses osaleb vähemalt 60% õpilastest

· Õpilasesindaja osaleb õppenõukogus, hoolekogus ja teistes töörühmades

· Toimuvad traditsioonilised üritused

6. ARENGUKAVA TÄIENDAMISE JA MUUTMISE KORD

· Kooli arengukava on pidevalt uuenev ja täienev dokument.

· Kooli arengukava muutmised ja täiendused arutatakse läbi õppenõukogus, hoolekogus  iga järgneva aasta juunis. Kinnitatakse õppenõukogu otsusega.

· Arengukava kinnitab Haapsalu Linnavalitsus

· Arengukava on kõigile huvilistele kättesaadav kooli koduleheküljel, kooli raamatukogus ja direktori juures.

Arengukava lisa - realisatsiooniplaan

	 
	 
	 
	AEG
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	VASTUTAJA
	FINANTS
	ALLIKAS

	Eestvedamine ja juhtimine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Organisatsiooni liikmete suurem kaasatus
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	organisatsiooni juhtimis- ja arendusprotsessi,
	
	
	
	
	
	
	 

	koolijuhtimine toetub uuenenud sise- ja 
	
	
	
	
	
	
	 

	välishindamissüsteemile
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Arengukava koostamine
	*
	 
	 
	 
	A. Saadjärv
	1000
	KE

	 
	Töötajate tunnustamissüsteemi
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	uuendamine, selle rakendamine
	 
	 
	 
	 
	L.Paju
	 
	 

	 
	Sisehindamissüsteemi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	täiustamine, selle esitamine
	 
	*
	 
	*
	A. Saadjärv/L. Paju
	 
	 

	 
	REKKile
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Koolisisese infosüsteemi
	*
	*
	 
	 
	V. Nõlvak
	20 000
	KE

	 
	arendamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Tiigrihüpe

	Personalijuhtimine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Õppiv ja arenev organisatsioon
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Õpetajate leidmine, kes 
	 
	*
	*
	 
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	annaksid tunde eesti keeles
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Oma kooli õpetajatele
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	tugisüsteemi loomine oma
	 
	*
	 
	 
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	aine õpetamiseks eesti keeles
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Personalipoliitika koostamine
	 
	*
	 
	 
	A. Saadjärv, L.Paju
	 
	 

	 
	Täiendkoolituste korraldamine 
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	48 000
	RE

	 
	kogu kollektiivile(sh riigikeeleõpe)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ametijuhendite ja töösisekorra-
	 
	*
	 
	 
	A.Saadjärv
	 
	 

	 
	eeskirjade uuendamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Mentorite rakendamine(vajadusel)
	 
	*
	*
	*
	L. Paju
	 
	 

	 
	Töö- ja tervisekaitse 
	*
	*
	*
	*
	J. Zinovjeva,
	13 000
	KE

	 
	korraldamine
	 
	 
	 
	 
	M. Kütt
	 
	 

	 
	Õpetajate kogemuste vahetamine
	*
	*
	*
	*
	L. Paju
	 
	 

	 
	koolisisestel seminaridel
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Töötajatega 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	arenguvestluste läbiviimine
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv, L.Paju
	2 000
	KE

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	AEG
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	1011
	VASTUTAJA
	FINANTS
	ALLIKAS

	Koostöö huvigruppidega
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kool ja kodu töötavad koos erinevate 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	organisatsioonidega
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Koostöö huvigruppidega,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	tegevusplaani koostamine
	*
	 
	*
	 
	A. Saadjärv, L.Paju
	5 000
	KE

	 
	Hoolekogu liikmete koolitamine
	*
	 
	*
	 
	A. Saadjärv
	10 000
	KE;Linnavalitsus

	 
	Lastevanemate koolitamine
	*
	*
	 
	 
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	Lastevanematele infolehtede 
	*
	*
	*
	*
	L. Paju
	1 000
	KE

	 
	koostamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Õpilasomavalitsuse moodustamine
	*
	
	 
	 
	N. Putškova
	 
	 

	 
	Õppekäikude korraldamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KE

	 
	 
	*
	*
	*
	*
	N. Putškova
	60 000
	Projektid

	 
	Kutse- ja karjäärinõustamisalase
	*
	*
	 
	 
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	tegevuse plaani koostamine
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Stendide "Meie vanemad" ja 
	 
	*
	 
	*
	I. Kutuzova
	2 000
	KE

	 
	"Meie vilistlased"
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rahulolu - uuringute
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	läbiviimine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Arenguvestlused laste ja nende
	*
	*
	*
	*
	L.Paju
	4 000
	KE

	 
	vanematega
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ressursside juhtimine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Säästlik majandamine ja keskkonnahoid
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Koolihoone kaasajastamine,
	*
	 
	 
	 
	A. Saadjärv
	250 000
	KE

	 
	ruumivajaduse väljaselgitamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Kooli varustamine kaasaegsete
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	õppevahenditega
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Kooli ümbruse ja linna
	*
	*
	*
	*
	A.Saadjärv
	1 000
	KE

	 
	territooriumi korrastamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Kooliterritooriumi turvalisemaks
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	muutmine
	 
	*
	 
	 
	M. Kütt
	600 000
	KE

	 
	Kabinettide varustamine töö-
	*
	*
	*
	*
	L.Paju
	 
	 

	 
	ohutusnõuetega
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	AEG
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	VASTUTAJA
	FINANTS
	ALLIKAS

	Kaasaegne õpikeskkond
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Õppekabinettide sisustamine
	 
	*
	 
	*
	A. Saadjärv
	40 000
	KE, Tiigrihüpe,

	 
	audiovisuaalsete ja muude
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sponsorabi

	 
	tehniliste abivahenditega
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Klassivalgustite uuendamine
	 
	*
	*
	 
	M. Kütt
	80 000
	KE

	 
	Klassimööbli uuendamine
	 
	*
	*
	*
	M. Kütt
	150 000
	KE

	 
	Laiendada e-kirjakasti kasuta-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	mist kõikidele pedagoogidele
	*
	*
	 
	 
	V. Nõlvak
	 
	 

	 
	1. ja 2. klassi lülitamine e-kooli
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	võrku
	 
	*
	 
	 
	E. Ulla
	 
	 

	 
	Kõik õpetajad kasutavad oma 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	tundides arvutit
	 
	 
	*
	*
	L. Paju
	 
	 

	 
	Uus keemia/füüs  ja eesti k kab 
	*
	 
	 
	 
	M. Kütt
	 
	TLÜ  projekt

	 
	Raamatukogu venekeelse 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	lugemisvara uuendamine
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	10 000
	KE

	 
	ja kaasaegse tehnoloogia 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	kasutamise võimalus
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Õppe- ja kasvatusprotsess
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kvaliteetne õppetöö
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Konkurentsivõimeline haridus
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Õppekava uuendamine ja 
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	arendamine
	 
	 
	 
	 
	L. Paju
	 
	 

	 
	Õppesuundade kujundamine
	*
	*
	*
	*
	L. Paju
	 
	 

	 
	Õpioskuste õpetamine
	*
	*
	*
	*
	L. Paju
	 
	 

	 
	Õpilaste osalemine 
	*
	*
	*
	*
	L. Paju
	 
	 

	 
	olümpiaadidel
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Eestikeelse aineõppe
	 
	 
	 
	 
	 
	50 000
	KE, MEIS-projekt

	 
	laiendamine põhikooli klassides
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	Metoodilise seminari läbiviimine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	toeks eestikeelsele aineõppele
	*
	 
	 
	 
	A. Saadjärv
	7 000
	MEIS-projekt

	 
	Koostöö eesti koolidega
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	Analüüs eestikeelse aineõppe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	tulemustele
	*
	*
	*
	*
	L. Paju
	 
	 

	 
	 
	 
	AEG
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	VASTUTAJA
	FINANTS
	ALLIKAS

	Koolis on õpilasel hea ja huvitav
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Koolitraditsioonide 
	*
	*
	*
	*
	N. Putškova
	50 000
	KE, Linnavalitsus,

	 
	järgimine ja edendamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	projektid

	 
	Huvihariduse
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	mitmekesistamine
	 
	 
	 
	 
	N. Putškova
	 
	 

	 
	Õpilasomavalitsuse töö 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	käimalükkamine
	 
	*
	*
	*
	N. Putškova
	 
	 

	Hästitoimivad õppetegevust toetavad tugimeetmed
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ja tugisüsteemid
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	IÕK koostamine vastavalt 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	vajadusele; 
	*
	*
	*
	*
	L. Paju
	 
	 

	 
	hariduslike erivajadustega 
	 
	 
	 
	 
	N. Tšernoglazova
	 
	 

	 
	õpilaste kaardistamine
	 
	 
	 
	 
	I. Sõtnik
	 
	 

	 
	Töö probleemsete õpilastega
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(distsipliin, puudumised)
	*
	*
	*
	*
	L. Paju, E. Lipunova
	 
	 

	 
	Koolil on toimiv 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	koostöövõrgustik
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	(sotsiaaltöötaja, lastekaitse-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	spetsialist, noorsoopolitsei jne)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pikapäevarühma töö tõhustamine
	 
	*
	*
	*
	L. Paju
	 
	 

	 
	Eesti keele õpet toetava
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	keelelaagri organiseerimine
	*
	*
	 
	 
	E. Ulla
	10 000
	projekt

	 
	Abiõpetaja ametikoha moodust.
	 
	*
	 
	 
	A. Saadjärv
	8 000
	ministeerium

	 
	Kutse- ja karjäärinõustamise
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	tegevuskava väljatöötamine
	 
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	ja selle rakendamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rahvakalendri tähtpäevade
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	tähistamine
	*
	*
	*
	*
	E. Ulla
	4 000
	KE

	Ohutu ja turvaline õppekeskkond
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TEK liikumises osalemine
	*
	*
	*
	*
	E. Lipunova
	 
	 

	 
	Turvalisuse tagamise
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	tegevuskava ja selle realiseerimine
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Koolivägivalla vastu suunatud
	 
	 
	 
	 
	E. Lipunova
	 
	 

	 
	programmide algatamine;
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	20 000
	KE; projektid

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	AEG
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	VASTUTAJA
	FINANTS
	ALLIKAS

	Kool on tuntud ja hea mainega
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Perepäevade korraldamine
	*
	*
	*
	*
	N. Putškova
	10 000
	KE,projektid

	 
	Kooli tutvustavate ürituste
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	korraldamine maakonna
	 
	*
	*
	*
	N. Putškova
	10 000
	KE,projektid

	 
	teistele koolidele
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Päevakajaline koduleht
	*
	*
	*
	*
	V. Nõlvak
	10 000
	KE,projektid

	 
	Meediaplaani koostamine
	 
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	igaks õppeaastaks
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Kooli kroonika jäädvustamine
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 

	 
	Kooli tutvustamine ja populari-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	seerimine infokanalites
	*
	*
	*
	*
	A. Saadjärv
	 
	 




1

