K O R R A L D U S
Haapsalu,
11. märts  2004  nr 208






Haapsalu Sanatoorse Internaatkooli ning

Haapsalu linna koolide arengukavade kinnitamine

Juhindudes põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse §31 , kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõikest 2, lõike 3 punktist 1, § 22 lõike 1 punktist 37, § 30 lõike 1 punktist 1,  

§ 31, Haapsalu põhimääruse § 12 lõike 1 punktist 43, § 35 lõike 1 punktist 1, § 63, Haapsalu Linnavolikogu 27.02.2004.a. otsusest nr. 98 ” Koolide , lasteaedade ja huvikoolide arengukava ja põhimääruse kinnitamise kord” ning haldusmenetluse seadusest Haapsalu  Linnavalitsus 

k o r r a l d a b  :

1. Kinnitada alljärgnevate koolide arengukavad:

1.1. Haapsalu Sanatoorse Internaatkooli arengukava (lisa 1);

1.2. Haapsalu Linna Algkooli arengukava (lisa 2);

1.3. Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumi arengukava (lisa 3);

1.4. Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasiumi arengukava (lisa 4).

2. Korraldus teha teatavaks koolidele korralduse koopia saatmisega posti teel (Haapsalu Sanatoorne Internaatkool, Suur-Mere 17, Haapsalu 90502; Haapsalu Wiedemanni Gümnaasium, Wiedemanni 15, Haapsalu 90503; Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasium, Wiedemanni 4, Haapsalu 90503; Haapsalu Linna Algkool, Ehte 14, Haapsalu 90502). 

3. Korralduse koopiad väljastada aselinnapeale sotsiaal- ja tervishoiu alal (Ingrid Danilov) ja haridus- ja kultuuriosakonna juhatajale (Argo Roos) allkirja vastu.

4. Korraldus jõustub teatavakstegemisest. 

5. Korraldus avalikustada väljapanekuga linnavalitsuse fuajees.

6. Käesoleva korralduse peale võib esitada kaebuse Tallinna  Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul korralduse teatavakstegemisest. 
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I. SISSEJUHATUS

Haapsalu Sanatoorse Internaatkooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad viieks aastaks ning määratleb arengukava uuendamise korra.

II. ÜLDANDMED

Haapsalu Sanatoorne Internaatkool paikneb Haapsalu linnas, Suur- Mere 17. Kool on loodud 1960 aastal poliomüeliidi epideemia läbipõdenud laste taastusraviks ja õppetööks.

Käesoleval ajal on meie kool leidnud oma koha Eesti Vabariigis, teenindades kogu vabariigi ulatuses raskete ja väga raskete eelkõige liikumispuuetega lapsi.

Koolis on 17 klassikomplekti ja neis õpib 140 õpilast.

Koolis töötab 47 pedagoogi.

III. KOOLIARENDUSE PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD

Kooli arengukava lähtealuseks on kooli põhieesmärgi täitmine.

Kooli põhieesmärk on:

· Anda erivajadustega lastele üldharidus vastavalt nende füüsilistele ja vaimsetele võimetele, arenguvõimalustele ja huvidele.

· Tegeleda õpilaste tervisliku seisundi parandamise või säilitamisega. 

· Omavahelistes suhetes väärtustada sallivust, kaaslaste vajaduste arvestamist ja abivalmidust. 

· Erivajadustega laste ettevalmistamist elus toimetulekuks.

Üldharidusnõuete määratlemisel peame oluliseks kokkuleppeid õpilaste, vanema, õpetaja ja arsti vahel, et vajadusel individuaalse õppekava kaudu tagada õpilase aktiivsus ja huvi eneseanalüüsiks –ja arendamiseks.

Arengukava eesmärk:


I. Kirjeldada hetkeseisu

II. Püstitada arengusuunad ja määratleda arengueesmärgid valdkonniti

III. Koostada tegevuskava kolmeks aastaks

IV. Määrata kindlaks arengukava uuendamise kord

Arengukava valdkonnad:

I. Juhtimine ja personalitöö 

II. Majanduskava

III. Siseauditi korraldamine

IV. Õppe -ja kasvatustöö

V. Korrektsiooni –ja ravialane töö

VI. Huvitegevus ja traditsioonid

IV.   HETKESEISU ANALÜÜS 

Arengut soodustavad tegurid

1. Kooli põlengujärgsed taastamistööd on koolimaja osas lõpetatud.

2.  Õppehoone on vastavusse viidud liikumispuudega laste vajadustega. Kool on varustatud liftiga ja esimese korruse ulatuses liikumist hõlbustavate turvakäsipuudega.

3. On  õnnestunud leida sponsoreid, kes on oluliselt tugevdanud kooli materiaalset baasi.

4. On välja ehitatud tervisekaitse nõuetele vastav ventilatsioonisüsteem. 

5. Laste liikumisvajaduse tagamiseks on humanitaarabi korras saadud kaks kasutatud, kuid invatõstukiga varustatud invabussi.

6. Klassiruumide valgustus on viidud vastavusse ettenähtud normidele. 

7. Koolimaja tuleohutusele esitatud nõuded on täidetud.

8.  Kehapuuetega laste õppeklassid on varustatud nende  puuet arvestavate, muudetava kõrgusega toolide ja laudadega. Igale lapsele on tagatud sobiv töökeskkond. 

9. Remondi käigus on uuendatud sööklablokk ja meditsiinibloki katus ning viidud söökla ja köögiblokk vastavusse tervisekaitse nõuetega. Muretsetud on hädavajalik köögiinventar. 

10. Internaadis on välja vahetatud voodid ja kapid. 

11. Internaadis on osaliselt välja vahetatud amortiseerunud elektrisüsteemid ja paigaldatud tubadesse suitsuandurid.

12. Täiendatud on ravikehakultuuri kabinettide varustust.

13. Valminud on kooli õppekava, mille edasine täiustamine jätkub.

14. Muretsetud on  uusi õppekomplekte 

15. Kooli pedagoogid läbisid möödunud õppeaastal 160 tunnise eripedagoogilise täiendkoolituse. 

16. Koolil on kindlad väljakujunenud traditsioonid.

Koolist sõltuv arenguruum 

· Siseauditi süsteem

· Eripedagoogiliste töövõtete kasutamine

· Riiklikest õppekavadest lähtuvad individuaalsed õppekavad  ja ainekavad 

· Õppekava arendamine

· Õpilaste erivajadustest lähtuv turvaline keskkond

· Analüüs ja eneseanalüüs

· Õpetajate koolitussüsteem

· Korrektsiooni ja rehabilitatsiooni materiaalne baas

· Informatsiooni liikumine ja kättesaadavus 

· Kool  kui eripedagoogilise nõustamise keskus piirkonnas

· Meeskonnatöö

Koolist mittesõltuv arenguruum

· Eripedagoogilise kaadri nappus piirkonnas 

· Koolis õppivate laste  erinev sotsiaalne taust

V. JUHTIMINE JA PERSONALITÖÖ

HSIK- i juhtimisskeem on esitatud lisas 2

JUHTIMINE

Kooli juhib Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kinnitatud direktor.

Kooli direktor 
 2.1. juhib kooli ja tagab selle tegevuse vastavuse käesolevale põhikirjale,  seadustele ning muudele õigusaktidele;
2.2. kindlustab kooli arengukava täitmise; 
2.3. juhib kooli õppenõukogu tööd;
2.4. kontrollib struktuuriüksuste tööd; 
2.5. esindab kooli vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumilt saadud volitustele;
2.6. kinnitab tunniplaani; 
2.7. korraldab õpetajate valimiseks konkursse ning esindab kooli, kui tööandjat suhetes kooli töötajatega; 
2.1.8. esitab Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepanekuid  koosseisude ja ametikohtade loetelu muutmiseks ja kinnitamiseks; 
2.1.9. teeb koostööd riigikooli nõukoguga; 
2.1.10. vastutab koolile eraldatud raha ja muu vara õiguspärase ja otstarbeka kasutamise eest; 
2.1.11. teostab koolis administratiiv- ja distsiplinaarvõimu ning annab korraldusi, mis on kooli liikmeskonnale kohustuslikud;
2.1.12. annab kooli tegevusest aru vähemalt üks kord aastas riigikooli nõukogule;
2.1.13. lahendab koolis muid  küsimusi, mis ei kuulu teiste organite pädevusse. 

Kooli direktor teeb koostööd riigikooli nõukoguga ja korraldab koolile oluliste küsimuste arutamiseks perioodiliselt direktsiooni nõupidamisi.

Kooli direktsiooni kuuluvad õppealajuhataja, kasvatusala juhataja, direktori asetäitja majandusalal, pearaamatupidaja, huvijuht, kasvatajate ja õpetajate usaldusisikud, ametiühingu juht.

Kooli ülejäänud personali töö toimub vastavate ametijuhendite alusel, kooskõlas seadusandlusega.

Personalipoliitika -ja koolitus 

· Koolis on järsult suurenenud eriõpet vajavate laste arv

· Personalipoliitika eelistuseks on erivajadustega laste õpetamise koolituse läbimine. 

· Pedagoogide täienduskoolitus. Täienduskoolituse peaeesmärgiks on viia kõik pedagoogid aastaks 2007 vastavusse Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt esitatud kvalifikatsiooninõuetega.

a) 2000/2001 on kõigi pedagoogide poolt läbitud 160 –tunnine eripedagoogika kursus Tallinna Pedagoogikaülikooli Haapsalu Kolledži poolt kinnitatud ja läbi viidud koolituskava alusel.

b) 2001- 2004 toimub pedagoogide jätkukoolitus 160 tunni ulatuses samuti Haapsalu Kolledžis.

Koolituse kava

· I moodul - Alaarenenud kõnega laste kommunikatsiooni arendamisest ja võimalustest Õpitekstide lihtsustamise teedest.      K.Plaado.     2001 sügis Tartu ülikool
· II moodul- Alternatiivse kommunikatsiooni arendamisest kõnetute laste õpetamisel. Jaanuar 2002- Marje Koorits TÛ

· III moodul- Karjääri planeerimine füüsiliste erivajadustega lastel. Psühholoogid Tiiu Talkop  ja Aili Sakkeus , 2002 sügis

· IV moodul- Psühhoteraapia võimalustest erivajadustega laste kasvatamisel ja õpetamisel.  2003- 2004.

Uute pedagoogide tööle võtmisel korraldatakse konkurss
· Võrdsete tingimuste korral eelistatakse eripedagooge
VI. MAJANDUSKAVA

Lähtealused 

· Erivajadustega laste arvu suurenemine koolis

· Turvalise ja tervisekaitse nõuetele vastav õppe- ja olmekeskkond

· Investeeringud 

	Internaadi katuse uuendamine
	2002

	Internaadi akende vahetus
	2002

	Internaadi ruumide vastavusse viimine tervisekaitse ja tuletõrje nõuetega
	2002- 2005

	Elektrijuhtmete vahetus internaadis ja med.blokis
	2002- 2005

	Med.bloki remont
	2003

	Raamatukogu remont
	2003

	Internaadi välisfassaadi remont
	2003- 2005

	Internaadi tubade remont
	2003- 2005

	Internaadi küttesüsteemi väljavahetamine 
	2003- 2005  

	Internaadi ja med.bloki veetorustiku uuendamine
	2003- 2005

	Internaadi II korruse remont
	2004

	Kooli saali kapitaalremont
	2004

	Kooli hoovikatte uuendamine
	2004

	Internaadi juurdeehituse projekteerimine
	2004

	Internaadi juurdeehitus
	2005- 2007

	Ventilatsioonisüsteemi väljaehitus
	2006

	Tütarlaste käsitöö klassi remont
	2006

	Kooli sauna kapitaalremont
	2006

	Uue väikebussi soetamine
	2007


Kooli majanduskava täitmise aluseks on investeeringute eraldamine vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumile esitatud investeerimisplaanile.

VII.   ÕPPEKASVATUSTÖÖ 

Õppekasvatustöö valdkondi vaata lisast 1

Õppe –ja kasvatustöö prioriteetsed valdkonnad:

· Infotehnoloogia 

· Tööõpetus ja käsitöö

· Korrektsioon ja rehabilitatsioon

· Huvitegevus  

Õppekava üldosa, ainekavad

Õppekava üldosa sätestab kooli  ülesandeks  põhihariduse andmise füüsiliste ja vaimse erivajadustega lastele.

Kooli õppekava toetub 3 alusdokumendile:

· Põhihariduse riikliku õppekava nõuetele-   tavaklassid

· Põhihariduse lihtsustatud õppekavale –abiklassid

· Toimetuleku õppekavale       - toimetuleku klassid

Õppekava üldised põhimõtted:

· Koolis toimuva õppekasvatustöö aluseks on füüsiliste ja vaimsete erivajadustega laste psüühiliste ja füüsiliste erivajaduste arvestamine ja arendamine 

· Igal õpilasel on õigus haridusele (võrdsete võimaluste standardreeglid)

· Õppe-kasvatustöö toimub õpilaste  füüsilisi ja vaimseid võimeid arvestades. 

· Õppetöös võetakse aluseks jõukohasuse printsiip.

· Vajadusel koostatakse õpilase jaoks individuaalne õppe- või ainekava.

Kooli ainekavade täpsustamise põhimõtted:

1.   Olemasolevates ainekavades selekteeritakse välja ja kuulub esmajoones õpetamisele:

· baasteadmised ja oskused (PÕHIVARA)

· elulised ja praktikas vajalikud teadmised ja oskused

· õpiraskuse õpilastelt oodatakse nende teadmiste rakendamist praktilises tegevuses

2.   Võimekamatele õpilastele antakse lisaülesandeid, mis võimaldavad  riikliku õppekava nõudeid täita täies mahus. Ühtlasi  peaks olema tagatud õpilaste tase, mis võimaldab õpinguid jätkata füüsilistele ja vaimsetele võimetele vastaval soovitud erialal. Kui klassis on enamus õpilasi, kes suudavad õppida tavaklassi tasemel, siis koostatakse individuaalne õppekava nõrgematele.

3.   Ainekava

· Iga ainekava alguses tuleb sõnastada õpilaste reaalsele tasemele vastavad pädevusnõuded ja loodetav areng (käesoleval ajal on esitatud pädevuste tase kohati ebareaalne).

  4.   Õpetajate töökavades fikseeritakse eraldi  lahtrites

· baas-teadmised (k.a kevadeks)

· IAK alusel õppivate õpilaste töötase, abivahendid ja abistamise viis

· hindamine

5.   Õpetajate koostöö  ja osalus õppekava täitmisel

· Õppekava täitmisest ja õpilaste arengust õppeaasta jooksul tehakse kevadeti kokkuvõtted õpilaste toimikutesse. Sissekanded peaksid muutuma informatiivsemaks ja konkreetsemaks, eripedagoogiliste teadmiste kultuuri väljendavaiks.

· Õpetajate koostöö õppekava  parandamisel realiseerub koostöögruppides:

a)  Algklassid

                     b)   Keeled ja humanitaarained

                     c)   Reaalained

Põhitähelepanu järgnevatel aastatel on baasteadmiste  ja pädevuste  väljatöötamine ja ainetevaheliste  seoste  ärakasutamine.

Õpiraskustega laste õpetamine ja õpiabi osutamine

              1.   Õpiraskustega laste väljaselgitamine ja  taseme määramine.

Kõik kooliuusikud testitakse tasemetööde järgi (alates 2002) 1.        kuu jooksul.

               2.   Õpiraskustega lapsele korraldatakse eripedagoogi poolt

psühholoogilis-pedagoogiline uuring ning vajadusel  kuulub laps õpetamisele individuaalse õppekava järgi.

               3.   IAK (IÕK) vormistamine, läbiviimine ja kokkuvõtete tegemine vajab  veel mitmetasandilist arutlust. Käesoleval aastal on IAK  küsimusis tulemas õppenõukogu. Toimub koostöö vabariikliku IÕK töörühmaga.

               4.   Konkreetse õpilasega ja klassiga tehtav pedagoogide koostöö

realiseerub tiimikoosolekuil. (Tiim on kõik  lapsega tegelevad õpetajad kasvatajad, erialaspetsialistid-logopeed, füsioterapeut, meditsiinitöötaja)

Tiimitöö  korraldamine ja edasiarendamise võimalused: 

· Tiimis toimub õpilase  erivajaduste ja  võimete analüüsimine

· Õpetuslikult ja kasvatuslikult efektiivsete meetodite väljaselgitamine ja efektiivsema korrektsioonitöö planeerimine

· Jõukohase  ja arengut soodustava õpitöötaseme määratlemine

· Erivahendite olemasolu ja ravireziimi täitmine.

     Ainealane töökorraldus
     1.   Õppematerjalide kasutamine ja hankimine.

· Tähtsal kohal on õppematerjalide  kohandamine klassi tasemele (pärast vastavat koolitust 2001 sügisvaheajal).

· Psüühiliste protsesside ( taju, mälu, tähelepanu, mõtlemine).

arendamise ülesannete koostamine toetudes aine materjalile ja nende materjalide kasutamine  ainetundides (tegeldakse aastast 2000 ja töö jätkub).

· Õpitulemuste saavutamiseks kasutatud meetodite otstarbekus.

· Planeeritud tasemetööd.

· Tiimi kokkuvõtted (vajavad edasiarendamist ).

· Õpilase  suutlikkus  teha  koduseid ülesandeid (internaadi kasvatajate andmetel).

· Iseseisva  töö ja õpioskuste valdamine (õppetundide külastused, koduste ülesannetega toimetulek).

Metoodiline töö ja täiendus

· Baasteadmiste ja eluliste oskuste väljaselgitamine ainekavades (alustatud käesoleval aastal ja jätkub mitme aasta jooksul).

· Lahtised tunnid ja nende analüüsid (ühtlustatud ja läbiarutatud nõuded õppetunnile  erivajadustega laste koolis on kooli õppekavas) Jätkuvalt on vaja tegelda ka lähiaastatel tunni eesmärkide formuleerimise ja eesmärgi täitmise küsimustega ning tunni efektiivsuse ja säästva  reziimi küsimustega.

· Nõustamiskomisjoni tegevus (osalevad eripedagoogid).

Alustas tööd eelmisel sügisel ja on jätkatav vastavate rahaliste    ressursside saamisel, siiani töötas hasartmängu fondist taotletud rahaeraldise toel, mis võimaldas õppeaasta jooksul läbi viia ka kõneravitunde logopeedilist abi vajavatele kohaliku piirkonna õpilastele).

· Läänemaa lastele ja liikumispuuetega  laste vanematele, erivajadusega laste õpetajatele konsultatsioonide andmine logopeedilise ja õpiabi küsimustes.

Hindamine

                Hindamisel arvestatakse erivajadustega laste  füüsilisi ja vaimseid võimeid:

· Koolis välja töötatud  (2001) hindamispõhimõtete kontrollimine, täpsustamine ja täiendamine.

· Toimetuleku õppekava järgi õppivate õpilastele kohandatud hindamissüsteemi katsetamine.

· IAK järgi õppivate õpilaste hindamine kajastub  õpetajate töökavades.

· Suurte pingutustega saavutatud rahuldavad tulemused väärivad tunnustust.

· Õpitulemused on rahuldavad, kui on omandatud põhivara ja eluks vajalikud oskused.

Koolikohustuse täitmine

· Pidevalt peetakse arvestust koolikohustuste täitmise üle, internaadiõpilase haigestumisest teavitab medtöötaja kohe .

· Ûle kolme päeva koolist puudunud kodus oleva lapse vanematega

võtab ühendust klassijuhataja või kasvataja, kui vanem ei ole teatanud puudumise põhjust.

· Põhjuseta puudumiste ilmnemisel arutatakse tekkinud olukorda tiimis ja  võetakse tarvitusele meetmed puudumiste peatamiseks.

Probleem: asotsiaalsetest kodudest lapsi ei saa lubada  sageli koju sellepärast, et vanem ei vastuta tema tagasijõudmise eest.

Probleemi lahendamiseks on võetud kontakti valla sotsiaaltöötajaga, kuid tihti ei aita seegi.

Kasvatustöö kasvatusrühmades.

Kooli internaadis on 8 kasvatusrühma. 

Kasvatustöö eesmärgiks on erivajadustega laste arengu suunamine ja tingimuste loomine nende kujunemisel isiksusteks, kes tulevad eluga toime ning saavad iseseisvalt hakkama.

Liitpuudega laste rühmades abistab kasvatajaid  kasvatajaabi, kes suunab ja abistab lapsi igapäeva toimingutes.

Kasvataja ülesanne on:

· Juhtida laste korrektsioonialast tegevust

· Suunata last iseseisvalt toime tulema igapäevases olmetegevuses

· Aidata lapsel ennast analüüsida

· Organiseerida õppetööd rühmas

· Viia koos huvijuhiga läbi lapsi arendavaid tegevusi (lähtuvalt laste erivajadustest)

VIII.   KORREKTSIOON JA REHABILITATSIOON

Kõneravi 

Kõneravis tegeldakse õpilaste (logopaatide) kommunikatiivsete, kõneliste ja keeleliste oskuste õpetamise ja arendamisega. Nende valdkondadega tegelemise valik ja maht sõltuvad õpilase kõnelistest erivajadustest.

Kõneravi eesmärgid

· Põhieesmärgiks on anda lapsele suhtlemisvõimalused, -oskused ja –vilumused olmetasandil.

· Parandada lapse suhtlemisvõimalusi, arvestades maksimaalselt tema kõnelist potentsiaali.

· Õpetada kõnetule lapsele mitteverbaalsete suhtlemisvahendite kasutamist, et anda talle elementaarne  võimalus kommunikatsiooniks.

· Tegelda konkreetse lapse kõnelise erivajaduse korrigeerimisega.

· Arendada lapse suulist ja kirjalikku kõnet, parandada tema emakeeleoskust ja toetada seega ka kõikide teiste õppeainete omandamist.

Kõneravi töövaldkonnad

· Töö alakõnega lastega.

· Töö kõnetu lapsega.

· Düsartria, düslaalia, rinolaalia ravi.

· Kogeluse ravi.

· Ruumitaju arendamine.

· Psüühiliste protsesside arendamine.

· Peenmotoorika arendamine.

· Töö lugemisraskustega õpilastega. 

· Töö kirjutamisraskustega õpilastega.

· Arvestades vastava klassi emakeele programmi toetada nõutavate keeleteadmiste omandamist.

· Kõnerežiimi kehtestamine ja jälgimine koolis.

Enamik neist töövaldkondadest on meie koolis traditsioonilised. Areng ja muutused neis kajastuvad põhiliselt uute töövahendite ja - materjalide kasutusele võtmisel ning välja töötamisel.

Uudne on töö kõnetute lastega. Praegu on raskusi igale  kõnetule lapsele sobiva mitteverbaalse suhtlemisvahendi leidmisega (Bliss-märgid, piktogrammid, viiped) ning  optimaalse sõnavara  ja tehniliste vahendite (arvuti, kirjutusmasin) valikul. Vajalik on selles osas välja töötada meile sobivad põhimõtted ja süsteem ning õpetada nende kasutamist kõigile, kes tegelevad antud lapsega. Eelduseks on logopeedide vastav koolitus:

a) alternatiivse kommunikatsiooni kasutamise võimalusi (kogu kollektiivile);

b) alternatiivse kommunikatsiooni juhtivõpetaja koolitus Tartu Ülikoolis.

Töö korraldus

Töö logopaatidega toimub individuaalselt ja väikesearvulistes rühmades 1-2 korda nädalas. Katsetamisjärgus on rühmateraapia alternatiivset kommunikatsiooni vajavate lastega. Vajadusel toimuvad logopeedi konsultatsioonid klassis ning ka õpetajate nõustamine.

Rehabilitatsioon 

Eesmärk:

Võimaldada lastele paralleelselt õppetööga läbi ravivõimlemise, füsioterapeutiliste protseduuride ja ravimenetluste säilitada ja parandada tervist.

Koolis teostatakse:

· lapse kroonilise, põhihaiguse ravi

· ägedate haiguste ravi

· profülaktiline terviseõpetuse alane tegevus

Tegevusvaldkonnad: 

· pedagoogide, lastevanemate ja laste nõustamine, informatsiooni vahendamine

· ortopeediliste ja liikumisvahendite sobivuse hindamine ja soovituste andmine

· kogu koolis toimuva rehabilitatsiooni alase töö suunamine 

· koostöö teiste raviasutustega

· pidev kooli spetsiifikast lähtuv ametialane enesetäiendamine

·  ravivõimlemine

· massaaž

· füsioteraapia

· mudaravi

· osokeriit

· veeprotseduurid

· üldmeditsiiniline teenindamine ( meditsiiniliste abivahendite ja ravimite muretsemine, laste ravimine, vaktsineerimine jne.)

· meditsiiniline dispanseerne töö

IX. HUVITEGEVUS JA TRADITSIOONID

Huvitegevus on õppekava rakendamise ainetunniväline vorm, mille eesmärgid tulenevad kooli õppekavas püstitatud eesmärkidest:

· suunata tavaklasside ja erivajadustega õpilaste arengut ning aidata kujuneda isiksusel, kes saab elus hakkama, kes teeb tööd ja tunneb rõõmu oma saavutustest

· arendada õpilasi arvestades huvitegevuse rühma tervikuna, aga ka erivajadustega õpilasi individuaalselt

· anda õpilastele võimalusi uute kontaktide loomiseks ja suhtlemisvõimaluste laiendamiseks 

· luua tingimusi laste individuaalsuse, loovuse, koostööoskuse, initsiatiivi, vastutuse ja muude eneseteostusega seotud isiksuse omaduste arendamiseks

Huvitegevuse  eesmärgid:

· Õpetuslikud ( oskuste omandamine, sportlike tulemuste saavutamine jne.)

· Kasvatuslikud  (eneseväärikust tõstvad, lugupidamist taotlevad, midagi armastama või austama panevad jne.)

Huvitegevuse põhimõtted:

· Võrdne võimalus tavaklasside ja abiklasside  erivajadustega     

     õpilastele osaleda huvitegevuses

· Sallivus endast erinevate suhtes

· Kaaslaste erivajaduste mõistmine

· Õpilaste suure enamiku kaasamine huvitegevuses

· Kõik osalejad vajavad tunnustust, mitte ainult parimad

Huvitegevuse hindamine.

· Hindamine on hinnanguline ja arvestab õpilase individuaalseid võimeid

· Sportliku tegevuse hindamine on pidev tabelarvestus, kus õpilane näeb oma tulemusi läbi aasta

· Hinnangute andmises osalevad õpilased, vahel ka kasvatajad-õpetajad

· Kõik vajavad tunnustust, kes osalevad, olenemata, et kõik ei võida

Mõõdetavus huvitegevuses:

· Osavõtjate arv huviala ringidest

· Osavõtt üritustest

· Osavõtt võistlustest ja konkurssidest

· Passiivsete õpilaste arv kasvatusrühmas

Huvitegevuse juhtimine.

Juhib ja suunab huvitegevust INTERAKTIIV (internaadi aktiiv) koos huvijuhiga.

Huvitegevuskava koostatakse ühiselt õpilasaktiivi, huvijuhi, kasvatajate ja õpetajate poolt. Kava peab olema selline, et õpilased omandaksid teadmised, oskused, väärtushinnangud ja toimimisviisid neid ees ootava igapäevase elu tarbeks pärast internaatkoolist lahkumist. Huvitegevuse käigus õpitu aitab paremini integreeruda ühiskonda.

Huvijuhi roll on luua  soodne keskkond õppekava eesmärkide täitmiseks ainetunnivälise tegevuse kaudu ja organiseerida õppekava toetavaid üritusi.

Oluline on huvijuhi ja õpilaste, ringijuhtide ja õpilaste emotsionaalne kontakt ühistegevuses.

 Huvitegevuse valdkonnad

· Tegevus koolis

Huviringid: arvuti, , käsitöö, lilleseade

Isetegevusringid: luule, muusikaringid, liikumisrühmad, näiteringid, tantsuringid

Spordiringid: koroona, võrkpall, sulgpall, kabe, lauatennis
Teraapilised tegevused: muusikateraapia, rütmipilliorkester, ujumine

Traditsioonid: iga aastane jõulunäidend, esinemine linna teistele koolidele ja lasteaedadele, koolikarneval, näitused Kuke galeriis, ekskursioonid

Muu huvitegevus: diskod, ansamblid, viktoriinid, piknikud, stiilipeod
Osavõtt rahvusvahelistest projektidest: 

· Kool on lülitunud rahvusvahelisse Comeniuse projekti

· Koolil on õpilasvahetuse programm Soome Ruskeasuo kooliga 

· Kool võtab osa Kaunase ja Raiskumi koolidega toimuvast sõprusfoorumist

· Õpilaste käsitööde näitus Soomes 

IX. SISEAUDIT 

Auditeerimise valdkonnad koolis on kooli majandustegevus ja õppekasvatustöö.

Auditeerimise  plaan ja põhimõtted:

· Majandustegevuse auditeerimine viiakse läbi üks kord kolme aasta jooksul.

· Õppekasvatustöö auditeerimine on pidev protsess millest kokkuvõtted tehakse iga õppeaasta lõpul õppenõukogus.

· Siseaudit peab tagama :

1. informeerituse

2. majandustegevuse läbipaistvuse

3. kriitiliste valdkondade väljaselgitamise

4. arenguruumi väljaselgitamise

5. arengukava täitmise

6. raamatupidamise andmete autentsuse tuvastamise

7. vigade tekkevaldkondade ja põhjuste väljaselgitamise

X.   ARENGUKAVA MUUTMINE 

Kooli arengukava on koostatud viieks aastaks ja kuulub muutmisele kooli pedagoogilise kollektiivi, riigikooli nõukogu, lastevanemate, Haridus- ja Teadusministeeriumi  poolt esitatud ettepanekute alusel. 

· Arengukava täiendused ja muudatused vaadatakse vajadusel läbi iga õppeaasta sügiseses õppenõukogus. 










Lisa 2









Haapsalu Linnavalitsuse 









11. märtsi 2004 

                                                                                                korraldusele nr 208

HAAPSALU  LINNA  ALGKOOLI 

  ARENGUKAVA

       2003 – 2006 





    Haapsalu

HAAPSALU LINNA ALGKOOLI ARENGUKAVA

2003/2004 õa – 2005/2006 õa

Kooli missioon : tema haridusteeninduslik roll oma piirkonnas vastavalt selle nõudlusele ja järgmistel haldusastmetel kujundatud strateegiatele.

· Haapsalu Linna Algkool on kuueklassiline algkool.

· HLA annab alghariduse vastavalt oma kooli õppekavale.

· HLA-s on kasutusele võetud Step by Step metoodika eestikeelse nimetusega “Hea algus”.

· HLA on baas- ja partnerkooliks Tallinna Pedagoogikaülikooli Haapsalu Kolledži klassiõpetaja eriala üliõpilastele.

Kooli üldeesmärk : 

· Täita ühiskonna vajadusi – õpetada lapsi õppima, st kujundada esmased töö- ja õpioskused nii, et säiliks õppija aktiivsus ja loomulik huvi elukeskkonna suhtes ning kujuneks välja vastutustunne.

· Demokraatliku ja avatud koolina tegutsemine.

Eesmärgid, mille nimel tegutseme:

· Toimiv koostöövõrgustik ( kool – hoolekogu, linnavalitsus, haridusosakond, lastevanemad, “Hea alguse” metoodiline keskus, naaberkoolid, TPÜ Haapsalu Kolledž).

· Otsida ja leida võimalusi õpetajate igakülgseks enesetäiendamiseks ning luua positiivne mikrokliima õpetajatevaheliseks koostööks.

· Seostada õppetöö klassiväliste üritustega, kinnistada õpitut praktilise tegevusega.

· Arvestada õpetamisel ja kasvatamisel lapse individuaalseid iseärasusi.

·  “Hea alguse” metoodika rakendamine lähtudes programmi standarditest ja põhimõtetest. “Hea alguse” metoodika tutvustamine.

· Olla oma koolitatud õpetajaskonnaga baas-ja partnerkooliks õpetajakoolituse läbiviimisel TPÜ Haapsalu Kolledžis.

· Läbimõeldud ja eesmärgistatud täiendkoolituse kava koostamine. Õpetajate arenguvestluste läbiviimine ja koolisisese tunnustamissüsteemi väljatöötamine.

· Õpikeskkonna parendamine. 

· Arvutibaasi täiustamine.

· Sõprussidemete loomine ja edasiarendamine Rootsi Kuningriigi Örebro Kommuuni Garphyttani kooliga.

3 tegurit ,mis soodustavad HLA arengut:

· Koolitatud ja arenguvõimeline kaader. Läbimõeldud täiendkoolituse kava.

· Haapsalu Linna Algkool kui praktikabaas. Koostöö TPÜ Haapsalu Kolledžiga. Üliõpilaste ja noorte õpetajate juhendajate koolitus, pedagoogilise praktika läbiviimine.

· Haapsalu Linna Algkool kui “Hea alguse” metoodikaga kool. Sellealane koolitus, lapsesõbraliku õpikeskkonna loomine, õpetajate entusiastlik töö, hea koostöö lastevanematega.

3 tegurit, mis takistavad HLA arengut:

· Väljaehitamata kooliõu ja renoveerimata koolimaja.

· Kaasaegsete õppevahendite nappus.

· Õppeotstarbeks vajalike ruumide vähesus.

 Ohud, mis võivad probleeme juurde tekitada HLA arengus:

· Laste arvu üldine vähenemine.

· Ühiskonna ja meedia negatiivne hoiak haridusellu.

· Projekti “21.sajandi kool” raames tekkivad suured erinevused koolide õpikeskkondade vahel.

· Meesõpetajate vähesus.

· Kohatine üldsuse huvi puudumine ja väärad arusaamad “Hea alguse” metoodikast.

Kooli staatus omandivormi seisukohalt:
· Haapsalu Linna Algkool on kohaliku omavalitsuse eelarveline asutus.

Kontaktandmed :

Haapsalu Linna Algkool

Ehte 14

Haapsalu 90502

Tel 047-35-620

E mail – hla@hla.edu.ee
Kooli käsutuses olevad rahalised vahendid:

Finantseerimine:

1.Riigi eelarvest

2.Kohaliku omavalitsuse eelarvest

3.Sihtannetused ja stipendiumid fondidelt, asutustelt ning eraisikutelt

4.Omateenitud rahalised vahendid

Haapsalu Linna Algkooli ajaloost:

Haapsalu Linna Algkooli praeguses asukohas, aadressil Ehte 14, on kooliharidust antud juba 1839.aasta 14.märtsist alates, mil asutati C.A.Hunniuse poolt esimene eestikeelne kool Haapsalus. Koolijuhataja oli Johannes Peterson. Õpingutega alustas esimesel koolitalvel 36 õpilast.

Uue koolihoone ehitust alustati 1.aprillil 1936.aastal. Koolihoone, mille arhitekt on Erika Nõva, ehitus läks tollasele Haapsalu Linnavalitsusele maksma 1,54 miljonit senti. Hoone on kaheosaline: kahekorruselises tiivas asuvad saal ja söökla, teine osa on kolmekorruseline, kus asuvad klassiruumid.

Kooli avaaktus toimus 6.jaanuaril 1938.aastal. Direktor Ago Viitar, koolis õppis 365 last. 1939.aastal tähistas tolleaegne Haapsalu Linna Algkool oma 100.aastapäeva.

Algkoolimajas tegutses pärast II maailmasõda mitmeid koole: Haapsalu Pedagoogiline Kool (1945 –1956),Haapsalu Vene Keskkool (1956 – 1964).1964.aastal moodustati Haapsalu 8-klassiline Kool – (1989 nimetati 9-klassiliseks kooliks).

1990.aastal reorganiseeriti Haapsalu 9-klassiline Kool, kuna tegutseti kahes majas: Wiedemanni tänav 15 – Haapsalu Wiedemanni Gümnaasium ja Ehte 14 – Haapsalu Linna Algkool, mille direktoriks sai Elmo Joa.

Üheks meeldejäävamaks ettevõtmiseks aastate jooksul on olnud osalemine 1996.aastal rahvusvahelises projektis “Linn linna all”, milles osalesid kõik õpilased ja õpetajad ning mille võitjatena oma vanusegrupis käis Rooma linna imetlemas bussitäis lapsi ja õpetajaid.

1997.aastal alustas kool õpetamist Step by Step metoodika alusel, eestikeelse nimetusega “Hea algus”.

“Hea alguse” programmis on formuleeritud tänapäevased arusaamad õppe- ja kasvatustööle, mis oli just see, mida meie koolis vaja oli.”Hea alguse” programm on lastele ja peredele mõeldud lapsekeskse õpetamise metoodika. Sellesse on liidetud kogu maailma kasvatusteadlaste ja entusiastlike praktikute kogemused. “Hea algus” aitab õppimise lastele palju köitvamaks muuta, kaasab lapsevanemad kooli tegemistesse ning vastastikku on selgemaks saanud üksteise ootused ja taotlused. Lapsevanema ja kooli vaheline koostöö tundub endastmõistetavana ja mõlemale poolele huvipakkuvana.

1998.aastast alates on koolil oma tekkel:

samblarohelisest villasest riidest, kollase peene triibuga servas. Mütsi nokk ja kant on musta värvi. Servale tikitud kollase niidiga tähed “HLA” ning põhjale pardipoeg – kooli maskott. Haapsalu Väikese Viigi äärsele koolile on maskotiks part vägagi sobilik.

Koolil on hõbedast tammelehe kujutisega märk, millel tähed “HLA”. Märki antakse edasi direktori käest direktori kätte.

Koolil on oma laul, mille sõnade ja viisi autoriks on Kristjan Vilosius.

Emakeelepäeval 2001 esitlesime üldsusele esimest linna algkoolis kirjastatud raamatut – kogumikku õpilaste kümne aasta kestel kirjapandud töödest.

2001.aasta 1.septembrist kaotati koolis ära tunni lõpukella andmine. On jäänud vaid tunni alguse kell.

Koolis pööratakse suurt tähelepanu õpitulemustele, kuid oluliseks kasvatustöös on õpilaste tunniväline tegevus. Koolis töötavad järgmised huvialaringid: mudilaskoor, poistekoor, mitmed lauluansamblid, draamaring, rahvatantsuring, pallimängude ring. Õpetajatel on võimalus osaleda õpetajate naisrahvatantsurühma töös.

2003/2004 õppeaastal on meie 6-klassilises algkoolis 12 klassikomplekti 301 õpilasega ning koolis töötab 25 õpetajat, teenindavat personali on 7. Lepinguga töötab 3 logopeedi, 2 õpetajat on lapsehoolduspuhkusel.

5 õpetajal on vanemõpetaja ametijärk. Üliõpilaste ja noorte õpetajate juhendajate koolituse on läbinud 10 õpetajat.

Läänemaa “Aasta Õpetaja” austav nimetus on omistatud 6 meie kooli õpetajale.

2001/2002 õppeaastal juhib kooli Kersti Arov, õppealajuhatajana töötab Viive Karnau.

Traditsioonilised üritused:

· Sügisnäitus

· Spordipäevad

· Õpetajate päev

· Isadepäev

· Peremäng

· Sten Roosi muinasjutuvõistlus

· Jõulupeod

· Küünlapäev

· Sõbrapäev

· Vastlapäev

· Vabariigi aastapäev

· Emakeelepäev

· E.Enno etlemiskonkurss

· Naljapäev

· Õpilastööde näitus

· Emadepäev

· “Hea alguse” reklaamipäev

· “Hea alguse” laager

· Kevadine matkapäev

· Lastevanemate austamisõhtu

· Õpioskuste olümpiaad

· Känguru mäng

Tegevuskava kolmeks aastaks

1.Koolisisene juhtimine

Võtmeala A: Koolisisene juhtimine

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Juhtimisalane koolitus
	01.-02.2004
	-
	-
	Direktor ja õppealajuhataja

	2.
	Toimiva koostöövõrgustiku loomine
	X
	X
	X
	Direktor

	3.
	Asjaajamise korra töökollektiivile tutvustamine
	03.-04.
	X
	X
	Direktor

	4.
	Ametijuhendite täpsustamine ja läbiarutamine
	09.
	09.
	09.
	Direktor

	5.
	Arenguvestluste juurutamine
	09.,05.
	09.,05
	09.,05.
	Direktor

	6.
	SWOT analüüsi läbiviimine
	
	
	10.-11.
	Direktor

	7.
	Välja töötada õpetajate tunnustamise süsteem
	03.-04.
	X
	X
	Direktor, a/ü usaldusisik

	8. 
	Välja töötada kooli turvalisuse plaan
	12.-01.
	
	
	Direktor, sotsiaalpedagoog

	9. 
	Sisse viia direktori kõnetund 1xnädalas
	12.
	X
	X
	Direktor

	10. 
	Sisse viia direktori kasvatustund 1xnädalas
	12.
	X
	X
	Direktor

	11.
	Majandusjuhataja töökoht muuta direktori asetäitjaks haldusalal
	09.
	
	
	Direktor

	12.
	Kooli ametikirjade blanketile tammelehe kujutise asetamine
	02.
	
	
	Direktor


Võtmeala B : Hoolekogu

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Uue hoolekogu valimine
	01.-02.
	
	
	Direktor

	2.
	Hoolekogu töö planeerimine ja tegevus
	X
	X
	X
	Hoolekogu esimees


Võtmeala C . Lastevanemate ja õpilaste osalemine koolielus

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Koostöö arendamine õpetaja ja lapsevanema vahel – perevestlused
	09.
	X
	X
	Klassijuhataja

	2.
	“Hea alguse” reklaamipäev I klassi astujatele
	04.
	04.
	04.
	Direktor

	3.
	Lastevanemate osalemine keskustepäevadel
	X
	X
	X
	Klassijuhataja



	4.
	Lastevanemate osalemine “Hea alguse” laagris
	X
	X
	X
	“Hea alguse” koordinaator

	5.
	Luua võimalusi erialaspetsialistidega (logopeed,psühholoog,sotsiaaltöötaja,

psühhiaater jm) konsulteerimiseks
	X
	X
	X
	Klassijuhataja

	6.
	Pedagoogide, direktori vastuvõtuaegade fikseerimine
	X
	X
	X
	Õppealajuhataja

	7.
	Õpilaste õppereis Rootsi Garphyttani

sõpruskooli
	05.
	
	05.
	Direktor


2. Kooli töö plaanimine

Võtmeala A: Kooli arengukava, plaanid

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Kooli arengukava koostamine
	09.
	X
	X
	Direktor

	2.
	Kooli arengukava kinnitamine ja informeerimine
	02.
	
	
	Direktor

	3.
	Õpetajate kaadri optimeerimine
	09.
	06.
	06.
	Direktor

	4.
	Viia sisse “Hea alguse” vestlusringid
	09.
	X
	X
	“Hea alguse” koordinaator

	5.
	Viia sisse infominutid õpetajatele
	09.
	X
	X
	Direktor

	6.
	Õppeaasta üldtööplaan
	08.
	08.
	08.
	Direktor

	7.
	Kooli eelarve koostamine
	04.
	04.
	04.
	Direktor

	8.
	Tööle rakendada kooli sotsiaalpedagoog
	09.
	X
	X
	Direktor

	9.
	Tööle rakendada

kooli psühholoog
	09.
	X
	X
	Direktor

	10.
	Viia sisse noore õpetaja kutseaasta läbimine
	
	09.
	
	Direktor, õppealajuhataja

	11. 
	Sõprussidemete loomine ja arendamine Rootsi Garphyttani kooliga
	11.
	X
	X
	Direktor

	12.
	Osalemine partnerina Rootsi MTÜ “Hjärta till Hjärta” tegevuses
	03.
	X
	X
	Direktor


Võtmeala B: Kooli arengukava järgimine, korrigeerimine ja täiendamine

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Õppeaasta analüüs
	05.-06.
	05.-06.
	05.-06.
	Õppealajuhataja

	2.


	Prioriteetide määratlemine järgmiseks õppeaastaks


	05.-06.


	05.-06.


	05.-06.


	Direktor



	3.
	Arengukava täiustamine
	08.
	08.
	08.
	Direktor


3. Õpetamine ja õppimine

Võtmeala A: Ainealase töö planeerimine

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Parandusõppe rühmade loomine
	X
	X
	X
	Õppealajuhataja

	2.
	Õpilaste aktiivne osalemine ainealastes jm projektides
	X
	X
	X
	Aineõpetaja

	3.
	Sisekontroll
	X
	X
	X
	Õppealajuhataja

	4.
	Logopeedilise töö jätkamine
	09.
	X
	X
	Õppealajuhataja

	5.
	Õpilaste järeleaitamise aegade fikseerimine
	09.
	09.
	09.
	Õppealajuhataja

	6.
	Õpetajate ainetöökavade koostamine
	X
	X
	X
	Õppealajuhataja

	7.
	Rakendada kooli uus õppekava
	09.
	X
	X
	Õppealajuhataja

	8.
	Täiendkoolitus
	X
	X
	X
	Õppealajuhataja

	9.
	Arengumappide sisseviimine õpetajatele
	09.
	X
	X
	Õppealajuhataja

	10.
	Koostada andmebaas olemasolevatest õppevahenditest
	
	10.
	
	Õppealajuhataja

	11.
	Koostada vajaminevate vahendite pingerida
	08.
	X
	X
	Õppealajuhataja

	12. 
	Viia sisse kaks A-võõrkeelt(inglise ja saksa)
	09.
	X
	X
	Õppealajuhataja


Võtmeala B : Ainealase töö korraldus

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

                    

	1.
	Õppematerjalide ja vahendite muretsemine
	X
	X
	X
	Õppealajuhataja

	2.
	Õpiabi osutamine õpilastele
	X
	X
	X
	Õppealajuhataja

	3.
	Metoodiliste materjalide valmistamine
	X
	X
	X
	Aineõpetaja, abiõpetaja


Võtmeala C: Õpilaste osalus õppetöös

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Ainealastel võistlustel osalemine
	X
	X
	X
	Aineõpetaja

	2.
	Koostööle tugineva õpimiljöö loomine
	X
	X
	X
	Aineõpetaja

	3.
	Kaasaegsete õpimeetodite kasutamine
	X
	X
	X
	Aineõpetaja

	4.
	Kodutööde optimeerimine
	09.
	X
	X
	Aineõpetaja


Võtmealad: Õpilaste hindamine

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Hinnanguline hindamine 1.-2.klassis
	X
	X
	X
	Õppealajuhataja

	2.
	Arvestuslike tööde planeerimine
	X
	X
	X
	Aineõpetaja

	3.
	Kooli tasemetööde ja õppeveerandite hinnete võrdlev analüüs
	12.,05
	12.,05.
	12.,05.
	Õppealajuhataja

	4.
	Hinnetelehed kodudesse
	10.,11.,02.,04.
	10.,11.,02.,04.
	10.,11.,02.,04.
	Klassijuhataja


4. Koolikohustuse täitmine, õpilaste algarvestus

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Koolikohustuse täitmise jälgimine ja meetmete tarvituselevõtt
	X
	X
	X
	Direktor, sotsiaalpedagoog

	2.
	Õpilaste algarvestuse pidamine
	X
	X
	X
	Õppealajuhataja


5. Kooli töökeskkond

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Kantselei remont
	08.
	
	
	Majandusjuhataja

	2.
	Õppealajuhataja ruumi remont
	08.
	
	
	Majandusjuhataja

	3.
	I klasside ruumide remont
	07.-08.

(klass 14 ja 23)
	07.-08.

(klass 12 ja 34)
	07.-08.

(klass 33 ja 24)
	Majandusjuhataja

	4.
	Parkla vee tõkestamine
	08.

lisafinantsee-

rimisel
	
	
	Majandusjuhataja

	5.
	Klassiruumide valgustus
	08.

2 klassi (13,14)
	08.

2 klassi

(12,34)
	08.

2 klassi

(24,6)
	Majandusjuhataja

	6.
	Klassitahvlite vahetamine
	08.

2 klassi 

(23, 24)
	08.

2 klassi

(12,14)
	08.

2 klassi
	Majandusjuhataja

	7.
	Turvavalgustuse paigaldamine
	
	
	08.
	Majandusjuhataja

	8.
	Duširuumide uste vahetus
	08.
	
	
	Majandusjuhataja

	9.
	Saali uste vahetus
	
	07.
	
	Majandusjuhataja

	10.
	Saali remont
	
	07.
	
	Majandusjuhataja

	10.
	Kooli personalile töökaitsealase koolituse läbiviimine
	01.
	01.
	01.
	Töökaitse volinik

	11.
	Informeerida kooli omanikku regulaarselt kitsaskohtadest
	X
	X
	X
	Direktor



	12.
	 Õpetajate toa remont
	08.
	
	
	Majandusjuhataja



	13.
	Kooliõue välja ehitamine
	
	06.-08.
	
	Majandusjuhataja

	14.
	Fuajee ja trepikodade remont
	
	
	06.-08.
	Majandusjuhataja

	15.
	Raamatukogu remont
	
	
	08.
	Majandusjuhataja


6. Klassi-ja kooliväline töö

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Lastele sobivate huvialaringide tööle rakendamine
	09.
	09.
	09.
	Huvijuht

	2.
	Huvialaringide tegevuse tulemi tutvustamine
	12.,05.
	12.,05.
	12.,05.
	Huvijuht

	3.
	Kooli 165.aastapäeva tähistamine
	03.
	
	
	Direktor, huvijuht

	4.
	Kooli sümboolika täiustamine, kooli ajaloolise lipu taasasutamine
	03.
	
	
	Direktor


7. Infotehnoloogia

	Jrk nr
	Ülesanded ja projektid
	2003/2004

õa
	2004/2005

õa
	2005/2006

õa
	Vastutaja

	1.
	Arvutiklassi ehitamine
	02.
	
	
	Majandusjuhataja

	2.
	Arvutite hooldemeistri tööle võtmine
	01.
	
	
	Direktor

	3.
	Arvutiõpetaja tööle võtmine
	
	09.
	
	Direktor

	4.
	Kooli kodulehe uuendamine
	10.
	X
	X
	Huvijuht, majandusjuhataja

	5.
	Riistvara soetamine
	X
	X
	X
	Majandusjuhataja

	6.
	Tarkvara soetamine
	X
	X
	X
	Majandusjuhataja


Arengukava uuendamise kord:

Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava täiendatakse igal aastal, et koolil oleks uue õppeaasta alguseks olemas arengukava kolmeks järgnevaks õppeaastaks.

Arengukava kinnitab Haapsalu Linnavolikogu.
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I Sissejuhatus 

Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumi arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

HWG arengukava lähtub Haapsalu Wiedemanni Gümnaasiumi põhimäärusest ja kohaliku omavalitsuse arengukavast.

Haapsalu Wiedemanni Gümnaasium on suhteliselt noor kool, gümnaasiumiks muudetud 1990.a. Teadlik ning sihipärane arengusuundade kujundamine aitab seetõttu kaasa kooli igakülgsele edenemisele ning oma koha määratlemisele haridussüsteemis üldiselt. Samas on arengukava dokument, mis arvestab nii Haapsalu linna arengut ja vajadusi.

Arengukava koostamisel on arvestatud viimaste aastate töö tulemusi,

Haapsalu linna arengusuundi, haridusteenuste turgu.

Kooli arengukava on õpetajaskonna, hoolekogu, õpilaste, lapsevanemate koostöö tulemus.

II Üldandmed

1964.a. alustas Haapsalu linnas Ehte tänava koolimajas tööd Haapsalu 8- klassiline kool. Sellest koolist kujunes aja jooksul HWG. 1984.a. asustati põhikoolihoone Wiedemanni tänaval, 1989.a. muudeti kool 9 - klassiliseks kooliks, 1990.a. keskkooliks. J. Wiedemanni nime kannab kool 1989.a. alates.

HWG on põhikoolis traditsiooniline klassiõpe.

Käitumis- ning õpiraskustega lastele on moodustatud 2000. aastal  individuaalõppeklass.

Valikainete arvelt on lisatud õppeprogrammi arvutiõpetus, rootsi keel ning usuõpetus.

HWG gümnaasiumi osas on 2 õppesuunda: majandusharu ja üldharu.

HWG- s töötab põhikooli osas 3 klassikomplekti kolme paralleeliga (7- 9 klass)

Gümnaasiumi osas 2 klassikomplekti kahe paralleeliga ( 10 – 12 klass)

Käesoleval hetkel õpib põhi- ja gümnaasiumis kokku  523 õpilast.

HWG- õpetab käesoleval ajal 41 õpetajat, neist 34 naist ja 7 meest.

III Kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad

IV. 3. 1. Tulemuslikkuse hindamine

Kooli õppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid on sätestatud Riikliku järelvalve läbiviimise kord. (Haridusministri 22. märtsi 1999.a. määrus nr. 14, lisa 2).

3. 2. Hetkeseis ja arengueeldused

Õpilased ja õppimine

HWG- s töötab põhikooli osas 10 klassikomplekti kolme paralleeliga (7- 9 klass). Viimastel aastatel on märgatavalt suurenenud õpilaste arv põhikooli osas, just 7. klasside näol, siis on klassid ülerahvastatud. See toob endaga kaasa probleeme nii klassi äramahtumisega üldse, õpilaste omavaheline suhtlemine on pingestatum, õpetaja ei jõua kõikide õpilasteni. Tulemus kajastub eelkõige õpitulemustes, tundidest puudumises, tunnidistsipliinis. Probleemi üheks lahenduseks oleks 4 paralleelklassi avamine. 

HWG gümnaasiumi osas on 2 õppesuunda: majandusharu ja üldharu. Valiku tegemine kahe õppesuuna vahel võib olla osadele 10. klassi õpilasele raske. Õpilasele, kes ilmtingimata soovib õppida gümnaasiumis ning konkursiga ei saa näiteks soovitud üldharusse, võib õppimine majandusharus osutuda raskeks. Probleemi üheks lahenduseks võiks olla valiku tegemine kahe õppesuuna vahel pärast 10. klassi. Samuti on vajalik ümber vaadata kahes õppesuunas senini pakutavad vaba- ja valikained lähtudes õpilaste tegelikest vajadustest.

Õpetajad ja õpetamine

HWG- õpetab käesoleval ajal 41 õpetajat, neist 34 naist ja 7 meest.

Õpetaja töötab kooskõlas ainekavaga ning isikliku töökavaga, kuhu on kantud läbivõetavad teemad, tundide arv, metoodilised võtted, hindamise alused, pädevused, tulemuslikkus õppeaasta lõpuks. Ainekava ning isiklik töökava nõuavad pidevat kriitilist ümbervaatamist, kaasajastamist. Idee järgi on mõlemad dokumendid  loomulikult võetavad õpetaja töövahendid, mis näitavad õpetaja vastutustunnet, professionaalsust. Idee tegelikkuseks saamine nõuab süstemaatilist senitehtu analüüsi, ning edasise töö planeerimist.

Ainekomisjonid

HWG töötab faktiliselt 9 ainekomisjoni. Kooskõlas õppekavaga peab suurenema ainekomisjonide omaalgatus, koostöö teiste ainekomisjonidega, töö peab muutuma süstematiseeritumaks, et tagada lõppkokkuvõttes ühe eesmärgi teenimist: lastele võimalikult hea hariduse andmist.

Lapsevanemad ja hoolekogu

Kool soovib tihedat sidet ning koostööd lapsevanematega, et olla kursis laste vajaduste, võimaluste, arenguperspektiiviga.  Paraku on lapsevanemad suuremas osas passiivsed kooli asjades kaasa rääkima. Kool otsib paremaid võimalusi julgustamaks lapsevanemaid osalema kooli töös. Üheks võimaluseks lapsevanemate ja kooli lähendamisel on hoolekogu ning tema poolt tehtav töö. Kool näeb ka hoolekogu töös suuremaid võimalusi.

Huviala- ja aineringid 

Koolis töötavad huviala- ja aineringid on töötanud vahelduva eduga. Kooli poolt pakutav peab olema kooskõlas õpilaste soovidega. Selleks on vajalik omada pidevat informatsiooni õpilaste poolt soovitavast, nende huvialadest ning tagasisidet antud hetkel toimuvast/pakutavast. 

Klassivälised üritused ja õpilasomavalitsus

Koolis on välja kujunenud oma traditsioonilised klassivälised üritused. Analüüsimine aitab näha erinevate ürituste kvaliteeti ja samas ka vajalikkust. Klassiväliste ürituste üheks tähtsaks eesmärgiks on toetada õppetööd, kujundada koolisisest kliimat. Vajalik on kriitiliselt analüüsida senitehtut, et olemasolev muuta kvaliteetsemaks. 

Kooli arengut soodustavad tegurid:

· avatus arengule üleüldse, avatus ajaga kaasas käimisele, avatus uuele (informatsioon, meetodid, õppekava toetavad projektid)

· õpilaste ja õpetajate head suhted, õpetajate ja õpilaste suhteliselt võrdsed õigused, õpilasomavalitsuse suur aktiivsus ning neile antud kaasarääkimise õigus

· kuna kooli õpilaskond koosneb ainult põhikooli kolmandast astmest ja gümnaasiumi osast, on kooli õhkkond oluliselt akadeemilisem

· pidev koolitusprogramm õpetajatele, mis sunnib seniseid töötulemusi ja meetodeid ümber vaatama ja uuendusi ellu viima

· heas vanuses ja kogemustega õpetajate suur osakaal

Kooli arengut takistavad tegurid:

· meesõpetajate vähesus kooli, sageli meheliku eeskuju puudumine ka kodus

· gümnaasiumi arengut takistab kutsehariduse võrgu puudulikkus      ( erialade puudulikkus), mis tingib gümnaasiumi klasside liigse koormatuse õpilastega, kes võiksid ja peaksid õppima kutsekoolis

· lastevanemate ja kooli erinevad arusaamad kooli ülesannetes   ( lastevanemate huvipuudus)

· väike konkurents ei soodusta õpetajate pidevat arengut (mitmed aineõpetajad on ainsad selle aine andjad, näit. füüsika, keemia, bioloogia, maateadus, kunstiõpetus, muusikaõpetus)

· ja ruumikitsikus ( koolimaja on sobiv 400, mitte 500 õpilasele) maja ülerahvastatus

3. 3. Arengu üldeesmärk, prioriteedid

Kooli missioon

Missiooni pragmaatiline aspekt:

Kes me oleme: Põhikoolist ja gümnaasiumist koosnev õppeasutus, mida iseloomustab empaatiavõimelisus, kaasaegsus, tolerantsus, aktiivsus ja  nooruslikkus. Oleme avatud õppimisele ning selle läbi maailmale, sügavalt kodupaika- ja isamaad väärtustav haridustempel – Haapsalu Wiedemanni Gümnaasium. 

Kuhu pürgime: 

Pürgime väga heade teadmiste poole, mis sisaldab endas nii haridust kui haritust. Head tulemused on võimalikud ainult läbi meeldiva õppimiskeskkonna, s. t.  et meie koolis õppijale ei tohiks õppimine olla raske  ja piinav koorem. Õpikeskkond koosneb ühelt poolt vajalikust tehnilisest baasist, uuendatud ning kaasaegsetest õppimisvõimalustest (e- kool), samas arvestades ikkagi ka iga õppija individuaalsuse, võimetekohasuse jne. Pürgime selle poole, et nii õpilased kui õpetajad oskavad, suudavad ja tahavad oma tööd analüüsida, teha koostööd üksteise ja kodudega ning selle koostöö põhjal teha otsuseid, kus oluline lahutatakse ebaolulisest. Viimane on tihedalt seotud elulisusega (huvid, tulevikuplaanid, karjäär) ning tingib selle, et igasugune õppimine HWG-s iseenesestmõistetav  enesearendamine. 

Mida teeme: Õpetame ja õpime, kasvatame ja kasvame, anname maakonna keskmisest pisut kõrgemat keskharidust, hoiame kooli sõbralikku õhkkonda, arendame vaimsust, viime teooria praktikasse.

Õpikeskkond tähendab nii materiaalsest kui suhetekeskkonda, kooskõla teooria ja praktika vahel – mõistame ning väärtustame seda.

Kus asume Läänemaal Haapsalu linnas keset vanalinna suurepärast atmosfääri Wiedemanni 15, oleme üks kolmest Haapsalu linna gümnaasiumist

Keda teenindame Oma piirkonna õpilasi Haapsalu linnas, soovijaid eelkõige Ridala vallast, Läänemaalt kui tervest Eestist

Mille poolest erineme teistest Me oleme suhteliselt väike, omanäolise arhitektuuriga väärikas eas koolimaja, kus tunneme ennast kui kodus. Meil on individuaalõppeklass põhikoolis, majandusklass gümnaasiumi osas. Õpilastel on kooli õpilasomavalitsuse kaudu kooliasjades suured kaasarääkimise õigused ja võimalused. Kooli juhtkond ja õpetajad on väga huvitatud kooli hetkeseisust ning edasisest käekäigust.

Meie põhitaotlus Olla turvaline kool ning et õpilane sooviks koolis käia rõõmuga.

Soovime anda võimalikult head haridust, mis ületaks keskmise taseme ning mis oleks ettevalmistuseks edasiõppimiseks kõrgkoolis kui eluks üldse.  Et õpilane suudaks paremini eesmärgistada oma õppimist, soovime talle anda pärast 10. klassi lõpetamist võimaluse teha oma valikuid nii õpitavate ainete mahu kui ka lisaainete osas; näiteks suurendades reaalainete, keelte jms.  mahtu õppeprogrammis.

Missiooni eetiline aspekt

Meie elufilosoofia on Carpe Diem – kasuta päeva, mis tähendab seda, et  soovime olla täna targemad kui olime eile ja homme targemad kui oleme täna. Et me elame õppimise ja õpime elamise tarvis. Me väärtustame isamaalist vaimsust, kuid samas saame aru, et maailm on suurem kui Haapsalu ning Eestimaa – seega oleme maailmakodanikud. Konkurentsi võitluses tuleb igas olukorras inimeseks jääda. Tunnistame, et kõik, kes kaasa löövad, on isiksused oma tugevate ja nõrkade külgedega, samas on kõik võrdsed võrdsete võimalustega ning et igaühel on oma ülesanne. Niisugune elufilosoofia seletab meie positiivset meelestatust ning asjadega hakkama saamist. 

Loodavad väärtused ehe teadmine, mis annab haritud, valgustatud inimese. Usk homsesse ning inimese headusesse: armastus ligimese, perekonna, kooli, kodumaa, keskkonna vastu, mis annab empaatilise inimese.

Meie kutsumus On väärtustada haridust, õppida ja õpetada õppima, et selle kaudu anda inimesele kõike, mida ta vajab: haridus, kultuur, tervislik eluviis jms. Et inimene õpiks terve oma elu.

Meie kreedo Terved ja targad inimesed tavalisest keskkonnast

Vastutus ühiskonna ees Eesti kodanik,  enda tegude eest vastutav, kes teab mida ta teeb ja miks ta teeb, muutuvate ühiskonna nõudmistega hästi toime tulev inimene. 

Arengu eesmärk ja prioriteedid

· Anda üldist tugevat haridust, samas tagades, et antav haridus oleks kõikidele õpilastele võimetekohane.

· e- kooli loomine

· Viia gümnaasiumisse sisse erineva taseme õpe pärast 10 klassi lõpetamist, anda õpilastele võimalus valida põhiainetele lisaks aineid juurde (keeled, reaalained). Teatud selekteerimine õpetab ise mõtlema, ise otsuseid vastu võtma ja vastutama.

· Koolitada praegusi ning tulevasi lapsevanemaid. 

· Kirjutada rohkem rahvusvahelisi ja ainealaseid projekte ning seostada see plaanipärase õppe- ning kasvatustööga.

· Oma kooli seostamine kirjamees Wiedemanniga. 

3. 4. Arengukava valdkonnad

Arengu indikaatorid

Koolisisene juhtimine 

Koolisisene juhtimine toimub koostöös kompetentsetest isikutest koosneva direktsiooni, õppenõukogu, hoolekogu, lapsevanemate ja õpilasomavalitsusega.

Kool ise on õppiv organism, mis suudab kohaneda muutuva ühiskonna vajadustega, on aktiivne keskkonna kujundaja, pakub väärtusi kogukonnale ning teenendab teda.

Avatus 

Koolis olevad dokumendid on kättesaadavad avalikkusele. Kool küsib õpilaste, õpetajate ja lapsevanemate arvamust, arvestab sellega, annab tagasisidet. 

Õpetajad, teised töötajad

Õpetajad ning teised töötajad on vastava erialase/ametialase ning pedagoogilise ettevalmistusega ning täiendavad ennast pidevalt. On pädevad ning kohusetundlikud oma ametiülesannetes, eeskujuks üksteisele ning õpilastele

Keskkond

Keskkond on turvaline, vaimset ning füüsilist tervisist soodustav, puhas ning hoolitsetud.

Edasiõppimine

Koolis loodud vaimne/töine/motiveeritud õhkkond soodustab edasiõppimist

Empaatiavõimelisus

Kool hoolib oma õpilastest, arvestab nende individuaalsusega, võimetega, huvidega – aitab igal õpilasel jõuda tulemuseni – klassi/kooli lõpetamiseni. Koolis toimib õpilaste/õpetajate/vanemate nõustamise süsteem

Õpitulemused

Õpilastel on üle keskmise tulemused õppimises ning huvitegevuses

3. 4. 2. Arengukava valdkonnad

Koolisisene juhtimine

· meeskonnatöö tõhustamine, töise õhkkonna hoidmine, ülesannete delegeerimine. Soodsa mikrokliima hoidmine ühiste erinevate kultuuriürituste kaudu

· metoodilise töö täiustamine,  õpetajate pidev enesetäiendamine nii koolis läbiviidavate õppepäevade kui ka erinevatel kursustel osalemise kaudu

· pidev sisehindamise täiustamine/täiendamine

· õpilaste, õpetajate ning muu kaadri töö stimuleerimine

· klassijuhataja juhindub oma töös kooli arengukavast ning õppekavast, klassi probleemidest. Teeb koostööd aineõpetajatega, lapsevanematega, sotsiaaltöötajaga, psühholoogiga ning juhtkonnaga

· kooli töötaja lähtub kooli arengukavast ning õppekavast, juhtkonna, hoolekogu, õppenõukogu ning kohaliku omavalitsuse otsustest

· täpsustada/täiustada töötajate individuaalset ametijuhendit

· õpilastel, õpetajatel, teistel töötegijatel osaleda kooli arengukava koostamisel

· julgustada/juhendada õpilasi osalema kooliprobleemide lahendamisel

· kooli tegevuse dokumenteerimine

· infoleviku tõhustamine

· kooli kodukorra täiustamine, täitmise saavutamine

· tervisekaitsenõuetest kinnipidamine, tuleohutuseeskirjade kooskõlla viimine kooli nõuetega

Kooli töö planeerimine

· süstemaatiliselt viia läbi rühmatöid, analüüse, haridusuuringuid hetkeolukorra määratlemiseks

· arengukava ning õppekava kooskõlas koostada nii kooli üldtööplaan kui poolaastat ning veerandit puudutav tööplaan

· arengukava arvestades koostada eelarve ning planeerida üksiküritusi, täiendkoolitust jne.

Hoolekogu

· suurendada koostööd kohaliku omavalitsuse ning ettevõtjatega

· suurendada koostööd vilistlastega

· mõjususe, arvestatavuse, kompetentsuse ning autoriteedi suurendamine koolielu juhtimisel

Lastevanemate osalus koolielu juhtimisel

· suurendada lastevanemate osavõttu  klassi- ning kooli üldkoosolekutest

· teadvustada lapsevanematele vajadust osaleda koolielu korraldamisel

· korraldada lapsevanematele erinevaid loenguid psühholoogia, üldise arengu jms. vallas

· julgustada lapsevanemaid otsima kontakti nii aineõpetajate ja klassijuhataja kui kooli juhtkonnaga

Õpilasomavalitsus

· õpilasomavalitsus on aktiivne ning enda ülesandest/võimalustest - kohustustest koolielu korraldamisel teadlik

· õpilasomavalitsus on eeskujuks õpilastele, võrdne partner õpetajatele

Õpetamine ja õppimine

· vormistada kooli arusaam sellest, mis on õppimine ning õpetamine

· kooli õppekava parandada ning täiustada lähtuvalt riiklikust täiendatud õppekavast

· õpetaja koostab ainekavad, töökavad

· regulaarselt korraldatakse koolisiseseid tasemetöid

· arvestatakse õpilaste individuaalsust, võimekust 

· täiustatakse ainealast metoodilist tööd, süstematiseerida töö, suuremat rõhku pöörata ainekomisjonide tegevusele ning osakaalule

· tõsta enam tunni efektiivsust, et kodus õpilastele antav tööülesannete hulk ei ületaks tunnis omandatavat

· motiveerida õpilasi iseseisvale tööle

· tõsta olemasolevate ainepäevade, - nädalate, projektipäevade kvaliteeti

· viia lõpule projekt õpetatavaid aineid kinnistatavad ekskursioonid ja matkad

· tegeleda enam suhtlemis- ning eneseväljendamisoskusega

· õpilastel ning lapsevanematel teadvustada endale, et neil on õigus kaasa rääkida hindamissüsteemi kujundamisel, informatsiooni omamine hindamise kriteeriumidest

· pidevalt analüüsida õppetöö tulemusi, kokkuvõtteid õppenõukogus

· analüüsida eksami- , tasemetööde tulemusi

Koolikohustuse täitmine

· saavutada, et õpilased ei puuduks põhjuseta üksikutest tundidest 
· taotleda täieliku koolikohustuse täitmise saavutamist
Kooli töökeskkond

· kooliruumid vastavusse tervisekaitse ja päästeameti nõuetega

· tagada turvaline suhete keskkond

· kooli ruumidesse lapsesõbralik sisekujundus

Klassi – ja kooliväline töö

· õpilaste huvid ning kaasaja võimalused

· kasutada enam projektitööd

· õpetada õpilasi projekte kirjutama, et saavutada sisukamad üritused, kujundades isetegemise läbi laste väärtushinnanguid

· töötada olemasolevate traditsioonidega, kujundada uusi

· kaasata õpilasi noorsooorganisatsioonidesse

· luua kooli raadio, jätkata ajalehe väljaandmist

· osaleda enam üritustel väljapool kooli

· luua koolile laulukoor

Kaader

· täiendada jätkuvalt pedagoogilist kaadrit, olemasoleva kaadri kvalifikatsiooni tagamine ning tõstmine

· selgitada välja õpetajate vajadused enesetäiendamise osas, samuti tegeleda muu kaadri erialase ettevalmistuse täiendamisega

· tagada kaadrile nõuetele vastav töökeskkond

Infotehnoloogia

· uuendada riistvara

· laiendada veebipõhist õpet

· luua e- kool

Kutsenõustamine

· tutvustada erinevaid erialasid, kajastada see töökavades

· tegeleda enam õpilaste kutsesobivuse ning võimete väljaselgitamisega

· õpetada õpilasi infot hankima erinevate õpetatavate erialade kohta

· intensiivsemalt suhelda kohalike asutustega/ettevõtetega

Sotsiaaltöö

· arendada edasi tugiõpilaste liikumist koolis, kaasata neid aktiivsemale koostööle õpilastega

· teha koostööd sotsiaalameti, politsei, alaealiste komisjoni, teiste koolidega

· taotleda koolile oma psühholoog ning sotsiaaltöötaja

· temaatilised arutelud nii õpilaste – õpetajatele kui  lapsevanematele

Avalikud suhted ja reklaam 

· täiendada pidevalt kooli kodulehekülge

· osaleda kooli tutvustamisel messidel, teistes koolides, meedias

· täiustada kooli sümboolikat

· täiustada kommunikatsioonivõimalusi (ajaleht, kooli raadio)

IV Tegevuskava aastateks 2004 – 2006

4. 1. Arengukava ülesanded ja projektid
Koolisisene juhtimine

                   2004                    2005                 2006

	1.
	Kooli  sisehindamise korra koostamine
	Põhimõtete väljatöötamine arutelu
	Vormistamine, osaline rakendumine
	 Rakendumine. täiustumine
	finants
	vastutaja

	2.
	Õpetaja töökava koostamine

-kasutamine ja täiustamine

-uused meetodid,

 -uue õppekirjandusega arvestades

-integratsioon
	
	
	
	
	

	3.
	Kaasajastatud õppemeetodid Uuring kasutamise kohta ja arutelu ainesektsioonides

-uus kursus 
	
	 
	 
	
	

	4. 
	Erivajadustega arvestamine

 -koolitus -erivajadustega laps

-õpitu rakendamine

	
	
	
	
	

	5.
	Õppekasvatus-protsessi juhtimine

 -testikoolitus

-kolleegide tundide külastamine

-klassijuhata külastab ainetunde -õppematerjalide koostamine
	
	
	
	
	

	6.
	Õpikeskkonna  kujundamine

-materiaalne baas

-suhetekeskkond
	 
	 
	 
	
	 

	7.
	Ajurünnakud
	   
	
	   
	
	 

	8.
	Kogemuste vahetamine teiste koolidega

-algkoolid kui tulevased meie kooli õpilased

-gümnaasiumi tulevane kontingent

-praktiliste kogemuste vahetamine
	
	   
	l   
	
	


 

	 
	Metoodilise  töö  korraldus
	2004
	2005
	2006
	 Finants
	Vastutaja

	1.
	Õppepäevade korraldamine
	   
	   
	       
	 
	 

	2.
	Kaasaegse pedagoogilise ja  psühholoogiaalase kirjanduse hankimine
	   
	   
	      
	 
	 

	3.
	Täienduskoolitusel omandatu edastamine teistele õpetajatele
	
	
	
	 
	

	4. 
	
	   
	   
	       
	 
	 


 

	 
	Sisehindamise süsteemi kujundamine
	2004
	2005
	2006
	 Finants
	Vastutaja

	1.
	Arutelud  töökoosolekutel
	  
	   
	       
	 
	 

	2.
	Sisehindamise  süsteemi  kirjalik vormistamine
	 
	   
	       
	 
	 

	3.
	Rakendamine  ja  analüüs
	 
	  
	       
	 
	 


 

	 
	Klassijuhatajate  töö
	2004
	2005
	2006
	 Finants
	Vastutaja

	1. 
	Õppe- kasvatustöö ülesannete arutelu
	   
	   
	     
	 
	 

	2.
	Individuaalsed  vestlused
	  
	  
	       
	 
	 

	3.
	Küsitlused ja ankeedid klassis
	  
	   
	       
	 
	 

	4.
	Küsitlused ja ankeedid õpetajate seas
	
	
	
	
	


 

	 
	Kooli töötajad lähtuvad oma töös kooli arengukavast, õppekavast ning hoolekogu ja õppenõukogu  otsustest
	2004
	2005
	2006
	Finants. 
	Vastutaja

	1.
	Otsuste avalikustamine
	   
	   
	    
	 
	 

	2.
	Õppenõuk. Otsuste täitmise  kontroll
	  
	   
	      
	 
	 

	3.
	Õppekava täitmise kontroll
	   
	  
	       
	 
	 

	4.
	Arengukava täitmise analüüs ja korrigeerimine
	   
	   
	       
	 
	 


 

	 
	Kooli dokumentatsioon
	2004
	2005
	2006
	 Finants
	Vastutaja

	1.
	Dokumentide  loetelu  ja  säilitamine
	   
	   
	       
	 
	 

	2.
	Asjaajamise  kord
	 
	   
	 
	 
	 


 

	B
	Hoolekogu
	2003
	2004
	2005
	 Finants
	Vastutaja

	1.
	Hoolekogu  tegutsemise  kord
	   
	 
	 
	 
	 

	2.
	Otsuste  avalikustamine
	 
	   
	       
	 
	 

	3.
	Kooli arengu  mõjutamine, ressursside  kasutamine
	   
	   
	       
	 
	 

	4. 
	Õpilasomavalitsus
	
	
	
	
	


 

	C
	Informatsiooni  edastamine õpilastele ja vanematele
	2004
	2005
	2006
	 Finants
	Vastutaja

	1.
	Kooli  kodulehekülje arendamine
	 
	   
	      
	 
	 

	2.
	Info hindamise kohta
	   
	   
	       
	 
	 

	3.
	Regulaarne informatsioon õpitulemustest (hinnetelehed)
	   
	   
	       
	 
	 

	4.
	Lastevanemate  üldkoosolekud
	   
	   
	       
	 
	 

	5.
	Lastevanemate nõustamine
	   
	   
	       
	 
	 

	6.
	Lastevanemate koolitamine
	   
	   
	       
	 
	 


 

	 
	Kooli kodukorra  täitmine
	2004
	2005
	2006
	Finants
	Vastutaja

	1.
	Klassijuhatajate  ja  õpetajate  poolt pidev  kontroll
	  
	   
	       
	 
	 

	2. 
	Mõjutusvahendite süsteemi  loomine
	 
	   
	       
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	


 

KOOLI  TÖÖ  PLANEERIMINE

 

	A
	Üldtööplaani  koostamine
	2004
	2005
	2006
	 Finants
	Vastutaja

	1.
	Ürituste plaani  koostamine
	  
	   
	       
	 
	 

	2.
	Üldtööplaani  kinnitamine õppenõukogus
	   
	   
	       
	 
	 


 



ÕPETAMINE  JA  ÕPPIMINE

 

	A
	Ainekavade  koostamine
	2004
	2005
	2006
	Finants.
	Vastutaja

	1.
	Ainekavade ühtlustamine kooliastmeti
	  
	   
	       
	 
	õpetajad

	2.
	Ainekavade korrigeerimine ja täiustamine
	 
	   
	       
	 
	õpetajad

	3.
	Ainetevaheline integratsioon

-ainesektsioonide töö

-õppeekskursioonid
	  
	   
	       
	 
	õpetajad

	4.
	Ainekavade  kinnitamine
	  
	   
	       
	 
	õpeealajuh.


 

	B
	Õpetajate töökavad
	2004
	2005
	2006
	 Finants
	Vastutaja

	1.
	Töökavade  koostamine ja nõustamine
	      

 
	 
	 
	 
	 

	2.  
	Töökavade  täiustamine
	 
	     
	       
	 
	 

	3.
	Töökavade täitmise  kontroll
	      
	     
	       
	 
	 

	4.
	Ainetevaheline integratsioon
	 
	     
	       
	 
	 


 

	C
	Kooli tasemetööde  korraldamine
	2004
	2005
	2006
	Finants
	Vastutaja

	1.
	Tasemetööde plaani  koostamine
	  
	   
	       
	 
	õppealajuh.

	2.
	Tööde  koostamine, läbiviimine  ja  analüüs
	   
	   
	       
	 
	õppealajuh. õpetajad

	3
	Osalemine  koolist  väljaulatuvates  projektides, olümpiaadidel
	   
	   
	       
	 
	õppealajuh.

õpetajad


 

	D
	Õpilaste võimekuse  arvestamine
	2004
	2005
	2006
	Finants.
	Vastutaja

	1.
	Individuaalõppe-

kavade  koostamine
	   
	   
	       
	 
	õpetajad

	2.
	Edukatele  õpilastele  lisaülesannete  andmine
	  
	   
	       
	 
	õpetajad

	3.
	Diferentseeritud hindamine
	   
	   
	       
	 
	õpetajad


 

	E
	Parandusõppe  organiseerimine
	2004
	2005
	2006
	Finants.
	Vastutaja

	1.
	Vajaduste  väljaselgitamine
	   
	   
	       
	 
	õpetajad

	2. 
	Töö korraldamine
	   
	   
	       
	 
	direktor

	3.
	Dokumentide  vormist. Nõustamisko-misonile
	   
	   
	       
	 
	õpetajad

	4.
	Logopeedi  kaasamine
	 
	   
	       
	OM
	direktor

	5.
	Täienduskoolitus õpetajale
	 
	 
	       
	R
	direktor


 

	 
	Õppetöö  tulemuste  analüüs
	2004
	2005
	2006
	Finants.
	Vastutaja

	1. 
	Sisuline  analüüs
	+   
	   
	       
	 
	õpet.  direktor

	2.
	Statistilise  kokkuvõtte  koostamine
	+   
	   
	       
	 
	õppealajuh.


 



KOOLIKOHUSTUSE  TÄITMINE

 

	 
	 
	2004
	2005
	2006
	Finants
	Vastutaja

	1.
	Puudumiste  kontroll
	   
	   
	       
	 
	klassijuhatajad

	2.
	Arvestus  puudumiste  kohta, teated vanematele iga veerandi  keskel
	   
	   
	       
	 
	klassijuhatajad

	3.
	Mõjutusvahendite  rakendamine
	   
	   
	       
	 
	klassijuhatajad

	4.
	Kooli  statistiline  aruanne
	   
	   
	       
	 
	direktor

	5.
	Pikapäevarühmade  tegevus
	  
	   
	       
	 
	direktor


 KOOLI  TÖÖKESKKOND

 

	 
	 
	2004
	2005
	2006
	Finants.
	Vastutaja

	1.
	Koolisöökla  viia  vastavusse tervisekaitsenõuetega
	
	 
	 
	
	 

	2.
	Akende vahetus
	 
	   
	 
	
	 

	3.
	Arvutiklassi ehitustööde lõpetamine
	 
	
	 
	
	 


 

	 
	Luua turvaline  töökeskkond
	2004
	2005
	2006
	Finants
	Vastutaja

	1.
	Instrueerida kooli töötajaid vastavalt tuleohutuse, töökaitse ja tervisekaitse nõuetele
	   
	   
	       
	 
	direktor

	2.
	Õpilaste instrueerimine töötamiseks tööõpetuse kabinettides
	   
	   
	       
	 
	aineõpetajad

	3.
	Tehniliste vahendite  kasutamise  juhised  kättesaadavaks kasutajale
	  
	   
	       
	 
	direktor


 

KLASSIVÄLINE  TÖÖ

 

	 
	Planeerida huvitegevust otstarbekalt
	2004
	2005
	2006
	Finants
	Vastutaja

	1.
	Plaanide koostamine õppeaastate kaupa
	   
	   
	       
	 
	direktor ringijuhid

	2.
	Huvialaringid erinevatele kooliastmetele
	   
	   
	       
	 
	direktor ringijuhid

	3.
	Kasvatusraskustega poiste rakendatus
	 
	 
	      
	 
	direktor

	4.
	Osalemine  valla -, maakonna- ja üleriigilistes  üritustes
	   
	   
	       
	 
	direktor ja ringijuhid

	5.
	Õpilasaktiiv
	
	
	
	
	


 



INFOTEHNOLOOGIA

 


	 
	 
	2004
	2005
	2006
	Finants.
	Vastutaja

	1.
	Infotehnoloogia vahendite  täiustamine
	 
	 
	
	
	 

	2.
	Uue  tarkvara muretsemine
	 
	
	
	OM
	 

	3.
	Arvutiklassi lokaalvõrgu väljaehitamine ning töökorda seadmine
	 
	10000
	 
	OM
	 

	4.
	Võimaldada õpetajate täiendkoolitus
	 
	3000
	3000
	 
	direktor

OM 

	5.
	Kooli  kodulehekülje  loomine
	 
	   
	 
	 
	 

	6.
	Osalemine Tiigrihüppe Sihtasutuse poolt korraldatavatel projektikonkurssidel
	 
	   
	  
	 
	 


 



AVALIKUD  SUHTED JA REKLAAM

 

	 
	Tutvustada kooli  meedias
	2004
	2005
	2006
	Finants.
	Vastutaja

	1.
	Artiklite  kirjutamine õppe- kasvatustööst
	   
	   
	       
	 
	õpetajad 

	2.
	Artiklite kirjutamine huvitegevusest
	   
	   
	       
	 
	õpetajad 

	3.
	Koostöö üldsusega
	   
	   
	       
	 
	direktor 

	4.
	Lahtiste uste päevad
	   
	   
	       
	 
	direktor

	5.
	Koolitöö jäädvustamine videole
	   
	   
	       
	 
	direktor

	6.
	Klassivälise  töö talletamine kroonika näol
	   
	   
	       
	 
	 

	7.
	Kommunikatsioon

-ajaleht

-raadio
	
	
	
	
	


 

V Arengukava uuendamise kord 

1. HWG arengukava on dokument, millele vastavalt kujundatakse igaks õppeaastaks arengu eesmärgid ning ülesanded igaaastastes tööplaanides.

2.  Muudatused arengukavva viiakse sisse pärast muudatuste hoolekogus esitlemist ja läbiarutamist, kooli õpilasomavalitsuse ja õpetajaskonna omavahelist arutamist; kinnitamisega õppenõukogu otsusega.

3. Muudatusi võib sisse viia pärast õppeaasta lõppu.
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4. Lisad:  


    1.. I, II, III korruse plaanid 

Sissejuhatus.

Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasiumi arengukava on dokument, mis  jätkab 2001.aastal koostatud arengukava.

Kooli arengukava lähtub Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasiumi põhimäärusest, mis on kinnitatud Haapsalu Linnavolikogu otsusega nr.36, 28.aprillil 2000.aastal ning elulistest vajadustest koolis vajalike töö ja õppetingimuste loomisel.

Kooli arengukava eesmärgiks on Haapsalu TG arengu tagamine ja kooliarengut takistavate probleemide pidev lahendamine. Kooli eesmärgiks on Läänemaa täiskasvanud elanikele konkurentsivõimelise tasemehariduse võimaldamine nii põhikooli kui gümnaasiumi osas ning õppetegevuse käigus õppijates positiivsete eluhoiakute kujundamine. Arvestades tööl käivate noorte soove, on võimalik leida erinevate õppevormide seast sobivaim vorm tasemehariduse omandamiseks. Püüame aidata kõiki soovijaid hariduse omandamisel. Hariduse andmisel loome Haapsalu linna ühes vanemas ehitises (ehitatud 1786.a.) soodsad tingimused õppetegevuseks kõikidele soovijatele.

1.1 Lühiülevaade ajaloost.

Haapsalu Õhtukeskkooli algusaastatest on säilinud vähe materjale. Esimene sissekanne Haapsalu Töölisnoorte Õhtukeskkooli direktori käskkirjade raamatusse on tehtud 3.oktoobril 1947.a. Seda kuupäeva loeme kooli sünnipäevaks.

1949.aastal muudeti kool Haapsalu Töölisnoorte Keskkooliks, mis töötas kuni 1970 aastani.

Paralleelselt Haapsalu Töölisnoorte Keskkooliga avati 1.septembril 1967.a. Tallinna Kaugõppekeskkooli Haapsalu konsultatsioonipunkt, mis töötas samuti kuni 1970.aastani.

Õpilaste vähesuse tõttu liideti koolid 1.septembril 1970.aastal ja kooli uueks nimeks sai Haapsalu Kaugõppe Keskkool.

1.septembrist 1987 nimetati kool ümber Haapsalu Õhtukeskkooliks.

Kooli konsultatsioonipunktid töötasid Virtsus, Lihulas, Kullamaal, Ristil, Taeblas ja Vormsil.

Kool on asunud mitmes Haapsalu linna erinevas kohas: Wiedemanni tn.15 (Wiedemanni Gümnaasiumi  ruumes), Kuuse tn.1 (Haapsalu I Keskkooli ruumes), Ehte tn.14 ja Väike –Liiva tänavas.

1992.a. augustis koliti Wiedemanni tn.4 asuvasse hoonesse, mis on 1786.aastal ehitatud vanglaks. Siin töötab kool tänaseni.

Kooli kasutada on I korrusel kolm klassiruumi, õpetajate tuba, õppealajuhataja ja direktori tööruumid ning abiruumid. II korrusel on kooli kasutada kolm klassiruumi.

Koolis on siiani eesti ja vene osakond.

1.jaanuarist 2003.a. nimetati kool Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasiumiks.

On töötanud 10 direktorit ja 9 õppealajuhatajat.

Tänaseks on kooli lõpetanud üle 500 õppija põhikoolist ja üle 1600 õppija keskkoolist.

1.2. Kooli lähiaastate eesmärgid

Kooli missioon:

    Luua soodsad võimalused poolelijäänud tasemehariduse omandamiseks
ja kujundada õppetegevuse käigus valmisolek


 elus toimetulekuks vastavalt igaühe eeldustele ja võimetele.

Kooli eesmärgid:

1. Kujundada õpilastes iseseisva õppimise ja õppematerjalidega iseseisvalt töötamise oskusi üldhariduse õppekava piires.

2. Aidata kujundada isiksusel, kes tuleb toime oma elu ja tööga ning on valmis elukestvaks õppimiseks.

3. Õppetegevuse käigus kujundada koostööoskust ja 

      positiivset ellusuhtumist. Valmistada IX ja XII klasside        

      õppijad ette lõpu- ja riigieksamiteks.

Kogu kooli tegevus:

· peab andma õppijatele ja kooli personalile kindlustunde

· peab olema läbimõeldud

· peab olema suunatud arengule

· peab tagama kvaliteetse tasemehariduse soovijatele

· peab kujundama positiivse ellusuhtumise

· peab vastavalt võimalustele pakkuma lisakursusi õppijatele

Kooli tegevuse edukuse aluseks on:

· hea mikrokliima. Õpetajate ja õpilaste suhted peavad olema positiivsed, õppimisele avatud

· näha õppetööd ja kooli tööd ühtse tervikuna. Kooli tegevuse raamid annab kooli õppekava

· igaühe pidev enesearendamine ja täiendamine

· koostöö õppijate ja kooli töötajate vahel

· koostöö üldsusega (kohalikud omavalitsused, firmad)

Kooli tegevuse põhisuund on tasemehariduse andmine ja eelduste loomine edasiõppimiseks ning elus toimetulekuks.

 Et anda õppijale suuremaid valikuvõimalusi töö ja perekonna kõrvalt  põhi- või keskhariduse omandamiseks, selleks peab kool kujunema täiskasvanute koolitusasutuseks, kus

· on võimalik täiendada ainealaseid teadmisi gümnaasiumi ainekavade ulatuses ja saada vastav üksikaine tunnistus

· on võimalik omandada põhi- ja keskharidus ja saada tasemekoolituse riiklik tunnistus

· on võimalik korraldada valikkursusi õppijate, linna või mingi asutuse soovile

· on võimalik korraldada tasandusõpet kaua aega koolist ära olnud õppijatele

1.3. Ruumid

Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasium kasutab õppetegevuseks järgmisi ruume:

I korruselt:

1. Matemaatika klass – 30 m2
2. Ajaloo klass – 27,2 m2
3. Keemia klass – 28,8 m2
4. Keemia klassi laboriruum – 13,4 m2
5. Väike koridor matemaatika klassi ees – 23,04 m2
6. Fuajee – 112,8 m2
7. Esik  WC-de ees – 33,7 m2
8. WC –T – 7,2 m2
9. WC –P – 7,2 m2
10. Õpetajate WC – 5 m2
11. Puhkeruum – 14,4 m2
12. Raamatukogu/õppealajuhataja ruum – 30,0 m2
13. Direktori kabinet – 7,0 m2

KOKKU ruumide pindala  - 339,74 m2

II korruselt:

HTG kasutuses on järgmised ruumid:

1. Võõrkeelte klass – 29,9 m2
2. Emakeele klass  - 35,01 m2
3. Koridor – 25,3 m2
4. Vene keele klass – 29,9 m2
5. Trepikoda – 28,6 m2
6. Arvutiklass – 47,5 m
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(ruumid renoveeriti 2003.a suvel)

KOKKU ruumide pindala – 196,21m2

Lisaks on Wiedemanni tn.4 hoones II korrusel koolidevahelise õppetöökoja ruumid, neid kasutavad Haapsalu Üldgümnaasiumi, Wiedemanni gümnaasiumi ja Linna algkooli õpilased. Kasutusel on:

1. Puidutöö klass  - 67,6 m2
2. Vahekoridor – 6, 1 m2
3. Trepikoda – 28,7 m2
4. Metallitöö klass – 69,9 m2
III korrusel on autodroom, tööruumid, laoruumid ja juhendaja kabinet – neid kasutab Haapsalu Lastekeskus  Katusekorrusel on kasulikku pinda 233,1 m2.

Katusekorrusel puudub tagavara väljapääs ja välja vahetada tuleb elektrijuhtmed ja valgustus – sellekohane ettekirjutus päästeametilt on koolile tehtud. 

Kogu majas kokku plaani alusel on kasulikku pinda 909,2 m2.

Kõikides ruumides on toimunud sanitaarremont, s.o. hädapärased väiksemad vead on kõrvaldatud. Terves hoones aknaid ei saa avada, raamid on pehkinud. Terves majas pole olnud kapitaalremonti.

Vajalikud tööd lähiaastatel:

1. Tööõpetuse ruumidesse II korrusele välja ehitada WC ruum ja kätepesemise võimalus.

2. Kogu maja aknad tuleb välja vahetada. Praegu ei saa aknaid avada, aknaraamid on pehkinud.

3. III korruselt pole teist väljapääsu. Lähiaastatel tuleb ehitada päästeteeninduse poolt nõutud varuväljapääs.

4. Hoone fassaad vajab remonti juba aastaid.

5. Kogu hoone elektrisüsteemid on vanad. Pole tehtud elektritakistuse mõõdistusi ja  III korrusel elektrisüsteemid ei vasta nõuetele, valgustid ja juhtmestik tuleb kiiresti välja vahetada.

6. Paigaldada turvavalgustus.

Kool töötab kitsastes oludes, õpitegevuseks väljaspool õppetundi puuduvad võimalused. Klassiruumide arv võimaldab õppetööd organiseerida, olemasolevad klassiruumid on väikesed.

Koolil pole:

1. Garderoobi

2. Raamatukogu

3. Arhiiviruumi

4. Lugemis – õppimisruumi (raamatukogu juures)

2003.aastal renoveeriti II korruse vana masinaruum arvutiklassiks ja korrastati koridor arvutiklassi ees. Arvutiklassi varustab arvutitega Tiigrihüppe sihtasutus.

Kooli ülesandeks jääb arvutiklassi mööbli tellimine ja infotehnoloogia hooldemeistri leidmine ning töölerakendamine. Arvutiklassi hakkavad kasutama ka Haapsalu Linna Algkooli õpilased.

2003.aastal sai kooli raamatukogu 4 uut raamaturiiulit, vanade riiulite väljavahetamist tuleb jätkata.

Koolil puudub turvavalgustussüsteem ja  III korrusel puudub evakuatsioonitee – selle kohta on koolile ettekirjutusi teinud Läänemaa Päästeteenistus

1.4 Ülevaade õpilaskontingendist

1.4.1. Prognoos ja tegelikkus

Haapsalu TG õppijate kohta

	Õppeaasta
	Prognoos
	                               Tegelikkus

	
	
	Õpilasi õppeaasta algul
	Õpilasi õppeaasta lõpul
	Väljalangevus?

	89/90
	180
	193
	166
	27

	90/91
	180
	169
	159
	10

	91/92
	190
	186
	170
	16

	92/93
	190
	187
	154
	33

	93/94
	190
	197
	168
	29

	94/95
	190
	159
	159
	-

	95/96
	200
	151
	123
	28

	96/97
	200
	220
	175
	45

	97/98
	200
	207
	162
	45

	98/99
	190
	207
	168
	39

	99/00
	190
	191
	108
	83

	00/01
	180
	168
	109
	74

	01/02
	170
	163
	113
	74

	02/03
	160
	158
	119
	62

	03/04
	160
	172
	
	

	04/05
	150
	
	
	


1.4.2. Ülevaade 2002/03 õppijatest

Aasta aastalt väheneb koolis õppijate arv. Prognoosida järgmiste aastate õpilaste arvu pole võimalik. Õpilaste arvu vähenemine on pidev, selle põhjuseks võib olla:

1. Noorte vähene motiveeritus õppimisele – pole tööd, pole vaja õppida.

2. Kehvad majanduslikud tingimused

3. Töökohtade vähesus, praktiliselt pole võimalik  maal tööd leida.

4. Firmad ei soodusta õppimist ( ei lubata töö ajal koolis käia ja ei võimaldata seaduses ettenähtud  vabu päevi).

5. Kohalikud omavalitsused ei tasu oma õpilaste eest õppetasu.

Haapsalu TG võtab vastu õppijad, kel vanust vähemalt 17 eluaastat. 2002/03 õppeaastal õppis koolis 158 õpilast. 2003/2004 õppeaastal on koolis 172 õpilast neist:

	Klass
	Õpilasi eesti osakonnas
	Õpilasi vene osakonnas
	Kokku

	VIII
	9
	-
	9

	IX
	20
	10
	30

	X
	50
	6
	56

	XI
	30
	9
	39

	XII
	26
	12
	38

	Kokku
	135
	37
	172


Haapsalu teeninduspiirkonnaks on kogu Läänemaa. Vastavalt sooviavaldusele, elukoha tõendile ja kohaliku omavalitsuse garantiikirjale võetakse vastu õpilasi ka mujalt. Õppijate elukoha järgi on koolis õppijaid: Haapsalust – 104, Ridala vallast – 28, Taebla vallast – 23, Risti vallast – 5, Martna vallast – 2, Lihulast – 2, Hanila vallast – 1, Tallinnast – 1, Nõva vallast - 1, Oru vallast – 1,Hanila vallast – 1, Kullamaalt - 2, ja Kiili vallast – 1. 

Kooli õpilaskontingendi ühe osa moodustavad päevakoolidest välja langenud õpilased. Lääne MV haridus- ja kultuuriosakonna andmetel on munitsipaalkoolidest väljalangevus 3-4 %. Kui need väljalangenud õpilased tööle asuvad siis võib tekkida  vajadus poolelijäänud kooli lõpetamiseks ja Haapsalu TG pakub selleks hea võimaluse.

Haridusameti andmed maakonna munitsipaalkoolidest väljalangemise kohta.

97/98 õppeaasta

	Klass
	Õpilasi õ.a. algul
	Läks koolist ära

	
	
	kutsekooli
	õhtukooli
	katkestas
	Kokku

	8
	402
	6
	-
	2
	8

	9
	387
	7
	3
	3
	13

	10
	201
	8
	-
	1
	9

	11
	194
	1
	2
	2
	5

	12
	169
	-
	2
	-
	2

	Kokku
	1353
	22
	7
	8
	37


98/99 õppeaasta

	Klass
	Õpilasi õ.a. algul
	Läks koolist ära
	Kokku

                    

	
	
	Kutsekooli
	õhtukooli
	katkestas
	

	8
	241
	-
	4
	4
	8

	9
	342
	-
	2
	9
	11

	10
	247
	1
	-
	18
	19

	11
	230
	-
	-
	8
	8

	12
	230
	-
	-
	5
	5

	Kokku
	1339
	1
	6
	44
	51


99/2000 õppeaasta

	Klass
	Õpilasi õ.a. algul
	Läks koolist ära
	Kokku

	
	
	kutsekooli
	õhtukooli
	katkestas
	

	8
	434
	-
	-
	2
	2

	9
	410
	1
	13
	11
	25

	10
	266
	-
	1
	20
	21

	11
	231
	-
	4
	8
	12

	12
	217
	-
	-
	6
	6

	Kokku
	1558
	1
	18
	47
	66


00/01 õppeaasta

	Klass
	Õpilasi õ.a. algul
	Läks koolist ära
	Kokku

	
	
	kutsekooli
	tööle
	õhtukooli
	katkestas
	

	8
	483
	1
	1
	2
	5
	9

	9
	464
	-
	3
	3
	10
	16

	10
	290
	15
	4
	3
	15
	28

	11
	274
	3
	3
	1
	4
	11

	12
	260
	-
	1
	2
	2
	5

	Kokku
	1771
	19
	12
	11
	37
	69


01/02 õppeaasta

	Klass
	Õpilasi õ.a. algul
	Läks koolist ära
	Kokku

	
	
	kutsekooli
	tööle
	õhtukooli
	katkestas
	

	8
	462
	1
	-
	5
	3
	9

	9
	488
	1
	2
	7
	6
	16

	10
	284
	12
	1
	2
	4
	19

	11
	242
	2
	1
	3
	3
	9

	12
	248
	-
	2
	-
	2
	4

	Kokku
	1724
	16
	6
	17
	18
	57


Haapsalu TG – s õppijate  küsitlemisel selgus, et neile meeldib õppida Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasiumis. Suhted õpetajatega on head, õpilased tunnevad end turvaliselt.

Täiskasvanute Gümnaasiumites õppijate hulgas läbiviidud  küsitluses (Tallinna TG, Rapla Õhtukeskkool, Kuressaare Õhtukeskkool, Valga Kaugõppegümnaasium ja Haapsalu TG) on meie kooli 11.klasside õpilased rahul oma kooli mikrokliimaga ja suhtumisega õppijasse, õppetegevuse organiseeritusega ja õppijate ning õpetajate vaheliste suhetega.

Õpilaste ja õpetajate arvamuste kohaselt valitseb koolis rahulik koostööle suunatud õhkkond. Ainetunde on vähe ja riiklike õppekavade läbimisel kasutatakse tunniaega  ratsionaalselt.

Vastavalt Haridusministri määrusele nr.16, 16.01.02 „Põhikooli ja gümnaasiumi õhtuses ja kaugõppevormis õppimise ning põhikooli ja gümnaasiumi eksternina lõpetamise tingimused ja kord“ lubatakse kooli võtta üksikaineõppijaid. Nende õppijate arvel võib kooli õpilaste arv lähiaastatel kasvada.

1.5 . Õpetajad

2002/03 .õppeaastal töötas koolis 20 aineõpetajat, neist põhikohaga 8. Teenindavat personali on koolis 4 inimest.

Pedagoogilist kaadrit iseloomustavad alljärgnevad andmed:

· hariduse järgi:

põhikohaga: kõrgharidus – 7



   kesk – eri – 1

kohakaasl.    kõrgharidus – 8



  kesk eri – 4

ametinimetuse järgi : 3

	Põhikohaga
	Kohakaaslane

	Vanemõpetaja -                   2
	1

	Pedagoog –                         6
	8

	Noorempedagoog -             -
	2

	Pedagoogikandidaat -         -
	1


Vanuse  ja soo järgi:

	Aastad
	Mehi
	Naisi
	Kokku

	25-30
	-
	1
	1

	31-40
	1
	3
	4

	41-50
	1
	9
	10

	51-60
	2
	1
	3

	61-70
	-
	-
	-

	71-75
	-
	2
	2


2003/04 õppeaasta algul oli õpetajaid 21.

Haapsalu Täiskasvanute Gümnaasiumis on nagu koolis ikka, naisõpetajaid rohkem kui meesõpetajaid. Meesõpetajatele on jäänud ajaloo –ja ühiskonnaõpetuse, saksa keele, füüsika ja matemaatika õpetamine. Vanuse järgi on enamik õpetajaid (13) vanuse järgi parimas tööeas (41- 60 aastat) ja nende poolt antavad ainetunnid on läbimõeldud ja arvestatavad täiskasvanud õppija iseärasusi. Koolis pole tekkinud õpetajate ja õpilaste vahel suhtlemisraskusi. Oma õpetajatega on õpilased rahul. Küsimustele õpetajate kompetentsuse kohta hinnati õpetajaid  5- palli süsteemis alljärgnevalt:

1. Tunnevad oma ainet  - 4,8

2. Seletavad arusaadavalt – 4,6

3. On nõudlikud – 4,9

4. Hindavad õiglaselt – 4,8

5. On laia silmaringiga – 4,7

6. On täpsed – 4,6

7. On  heatahtlikud – 4,7

8. Oskavad hästi suhelda – 4,7

Koolitööd häirib see, et 12 õpetajat töötab osalise koormusega. Õppetöö algab koolis kell 9.00 ja osalise tunnikoormusega õpetajad saavad tundi tulla alles pärast seda, kui oma koolis on tööpäev läbi.

1.6 Õppetööst

Õppetöös aluseks tunnijaotusplaan, mis on kinnitatud ped.nõukogu koosolekul 20.juunil 2002.a. 

Plaanis on põhikooli 8. Ja 9.klassis 24 nädalatundi, gümnaasiumi klassidel 10.-12.kl.  - 15 nädalatundi. Põhikooli õpilaste tunnid toimuvad esmaspäeval, teisipäeval ja kolmapäeval. Gümnaasiumi õpilaste tunnid toimuvad  2 päeval nädalas. Õppetöö algus kell 9.00 ja lõpp orienteeruvalt 16.35, s.o päevas on 8-9 ainetundi.

Põhikoolis on kasutusel  õhtune tunnijaotusplaan –õppevormideks ainetunnid – grupikonsultatsioonid ja individuaalkonsultatsioonid. Õpilasi hinnatakse sooritatud arvestustööde alusel, arvestustööde arv kinnitatud tunnijaotusplaaniga.

Õppeaasta algus on 1.septembril ja kestab 36 õppenädalat.

Õppida võib ka  üksikaineid, s.o õpilane valib 2 –3 ainet, õpib ise ja sooritab ettenähtud kontrolltööd gümnaasiumi ainekava järgi. Üksikaine õppimine lõppeb gümnaasiumitaseme eksamiga ( kas koolieksam või riigieksam).

Õhtuses ja kaugõppevormis õppimise tingimused ja kord  sätestatud. 

Haridusministeeriumi määrusega nr.16, 16.jaan. 2002  “Põhikooli ja gümnaasiumi õhtuses ja kaugõppevormis õppimise ning põhikooli ja gümnaasiumi eksternina lõpetamise tingimused ja kord”.

TG pakub paindlikku õppevormi igale õppijale arvestades õppija võimeid, vajadusi ja tahet haridust omandada.

Kokkuleppel õppijaga peaks valitud õppevorm lubama tööl käia ja arvestama ka perekonna oludega.

1.7. Täienduskoolitusest

Kooli arendamise üheks tähtsamaks osaks on personali koolitus. Seda on Haapsalu TG aastaid järgitud.

Aastatel 1995 – 1998 osaleti Taani – Eesti ühisprojektis. Katsetati üksikaine õpetamist ja lahendati sellega kaasnevaid probleeme. Kahjuks sellealane töö soikus Hardusministeeriumi vastuseisu tõttu varsti pärast projekti lõppu.

1997.aastal osalesid Haapsalu ja Saaremaa õhtukeskkoolide õpetajad ühisel andragoogikakursusel Haapsalu lähedal Uuemõisas.

Samal ajal osaleti kooli õppekava koostamise ettevalmistavas töös, esimeseks septembriks 1998 sai valmis kooli õppekava esimene etapp. Töö õppekava täiendamisel jätkub.

Alates jaanuarist 1999 lülitusime Täiskasvanute Gümnaasiumite koostööprojekti “Juhtimine ja koolikultuuri kujundamine”. Projekti vedajaks on Tallinna Täiskasvanute Gümnaasium ja projektis osaleb viis õhtukooli : Rapla, Haapsalu, Kuressaare ja Valga Õhtukeskkoolid. Kahepäevased ühisseminarid on toimunud 

6. ja 7.jaanuaril Haapsalus, ning 10.-11.augustil Raplas 2000.a  Seal keskenduti erivajadustega lapse probleemidele. Iga etapi järel tuleb kooli juhtkonnal ja õpetajatel lahendada teatud probleemid koduse ülesandena.

10.-11.augustil 2001.a. toimus ühisõppus Ülo Voolaiu juures Loone talus , teema “Vaatepunktid inimese nägemiseks”

3-4.jaanuaril 2002 .a. toimus ühiskoolitus  Valga Kaugõppegümnaasiumis. Probleemiks kooli hindamisjuhend.

3.-4.augustil 2002.a. ühisõppusel Otepääl jätkus töö hindamisjuhendiga, tutvuti Tallinna haridusasutuste kvaliteediauhinna statuudiga ning esitati Haridusministeeriumile ühine pöördumine õhtukoolide töö parandamiseks.

3.jaanuaril 2003.a. toimus ühisõppus Tallinna TG , päevakorras olid:

1. Kuhu lähed täiskasvanuharidus? T.Haidak, HM poliitikaosakonna  nõunik.

2. Positiivne ellusuhtumine, R.K. Pekk

3. Kokkuvõte õpilaskonna ühisuuringutest , U.Kritt, TTG sotsiaaltöötaja

Sõpruskoolide projekt jätkub. Nende aastate jooksul on toimunud ühiskoolitust 14 päeva.

 Oma aines on meie kooli õpetajad koolitatud ja vastavad atesteerimistingimustele. Täiskasvanud õppija vajab teistsugust õpetajat, kui on põhikooli õpetaja. Täiskasvanud õppija ootab õpetajalt head suhtlemisoskust, õppeaines olulise esiletoomist ja head selgitust –õpetust. Täiskasvanute õpetajatele –andragoogidele pole ka siiani toimunud ka erikursusi. Sellel õppeaastal alustas AS PE Konsult    (täienduskoolitusfirma Tallinnas) ka täiskasvanute kooli õpetajate koolitusega.

Haapsalu TG õpetajatele toimus kursus “ Täiskasvanute pedagoogika ja didaktika “ 17.märtsil  2003.a. 

Augustis 2003.a. osalesid linna koolide õpetajad koolitusfirma Merlecons ühiskursusel „Õpetaja põhifunktsioonid“ ja seejärel „Vanemõpetaja põhifunktsioonid“.

Vajadus meie kooli õpetajate edasiseks täienduskoolituseks on olemas, plaanime jätkata täiskasvanupedagoogika alase täiendkoolitusega 2004/05 õppeaastal.

1.8. Kooli tugevad ja nõrgad küljed

Selleks ,et koostada realistlikku arengukava, on oluline määratleda kooli tugevad ja nõrgad küljed ning võimalused muutuste esilekutsumiseks kooli tegevuse parendamiseks.

Kooli tugevate ja nõrkade külgede , võimaluste ja ohtude väljaselgitamisel kasutati SWOT analüüsi.

1. Meie kooli tugevad küljed, millele saab toetuda ja mida tuleb ka säilitada:

· omaette maja , ei sõltu teistest

· õpetajaskond toetab kooli arengut

· heasoovlik, sõbralik ja töövõimeline kollektiiv

· palju kogemustega õpetajaid

· sallivus, õpilaste austamine

· ühtsed püüdlused

· võimalused individuaalseks tööks

· turvaline koolikeskkond

2. Kooli võimalused tugevuse arendamiseks ja nõrkuste kõrvaldamiseks:

· kooliruumide suurem kasutamine

· õpperuumide laiendamine (raamatukogu või arvutiklass)

· õpetajate kompetentsuse tõstmine

· õppeprotsesside kaasajastamine

· erinevate õppevormide rakendamine

· õppijate arvu suurendamine

3. Kooli nõrgad küljed, mis tuleb kõrvaldada või nende mõju vähendada:

· piiratud rahalised võimalused

· ei tähtsustada täiskasvanute haridust

· riikliku õppekava ülekoormatus

· palju õpetajaid kohakaaslasi

· õppijate mittejärjepidev osalemine õppetöös

· väheste võimetega õppijad

· tunnivälise õppimisvõimaluse puudumine

4. Ohud, mis takistavad kooli arengut:

· linnavalitsus ei näe koolist kasu

· firmad ei toeta õppijat

· õpetajaskond vananeb

· õpitaseme langus ja motivatsiooni puudumine

· õpilaste arv väheneb

2. Tegevuskava aastateks 2002 -2005

Probleemide ring , mis tagab kooli arengu kolmel aastal on järgmine:

1. Personali  kvalifikatsiooni tõstmine 

   -  kursused ja koolitused.

2. Koolisisene juhtimine ja planeerimine

· kooli dokumentatsiooni täiendamine, tegevuse plaanide koostamine ja täiendamine

3. Õppetegevuse efektiivsuse tõstmine

· erinevad õppevormid, lisaerialade õpetamine, õpiabi.

5. Tehniliste vahendite muretsemine

· vajalike tehniliste vahendite loetelu

6. Ruumide remont

· koolimaja ja ruumide remonttööd

7. Kool kui sotsiaalasutus

· info edastamine õppijatele

8. Kooli töökeskkond

· tegevused töökeskkonna paremaks muutmisel

· õpikeskkonna  õppijasõbralikumaks muutmisel

9. Kõik muu

        Probleemide lahendamine on planeeritud õppeaastate kaupa alljärgnevas tabelis

Tabelis toodud lühendite selgitus tabelite lõpus.

	Probleem/ töölõik
	2002/03
	2003/04
	2004/05

	
	Summa
	F.
	V
	S
	F
	V
	S
	F
	V

	I Personali kvalifikatsiooni tõstmine
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Sõpruskoolide ühisseminarid, (jaanuaris, augustis)
	6500v
	RE
	D.
	7000
	RE
	Dir.
	8000
	RE
	Dir.

	2.Õpetajate koolitus kohapeal
	10800v
	RE
	D
	7000
	RE
	D
	11000
	RE
	D

	3. Riigieksamite ainete õp. koolitused (4 õpet  a´ 300.-)
	1200v
	RE
	D
	1200
	RE
	D
	1200
	RE
	D

	4. Kooli sekretäri põhifunktsioonid

 (29.01.03)
	1200v
	KE
	D
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Kooliraamatukogu juh.koolitus
	-
	-
	-
	1200
	KE
	D
	-
	-
	-

	6. Kooli direktori põhifunktsioonid
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4800
	RE
	D

	7. Õppealajuhataja  põhifunktsioonid
	-
	-
	-
	4800
	RE
	D
	-
	-
	-

	8. Õpetaja ja vanemõpetaja  põhifunktsioonid
	
	
	
	v
	LE
	D
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Probleem/ töölõik
	2002/03
	2003/04
	2004/05

	
	S
	F
	V
	S
	F
	V
	S
	F
	V

	II Koolisisene juhtimine, planeerimine
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. kooli aastatööplaani koostamine
	+
	
	D, ÕP.J
	+
	
	D, ÕP.J.
	+
	
	D., ÕP.J

	2.Kooli sisehindamise juhendi väljatöötamine koolide ühispr.
	-
	
	
	600
	KE
	D.
	+
	
	

	3.Kooli töötajate ametijuhendite täiendamine
	+
	
	D.
	+
	
	D.
	+
	
	D.

	4.Arengukava kokkuvõtted ja täiendamine
	+
	
	D.
	+
	
	D.
	+
	
	D.

	5.Tuleohutuse ja töötervishoiu alase dokum. täiendamine
	+
	
	Majan.j.
	+
	
	Majan.j.
	+
	
	Majan.j.

	6.Kooli ainekava täiustamine, 

uued õppevormid
	+
	
	D.
	+
	
	D.
	+
	
	D.

	7. Õpetajate töökavade täitmise jälgimine
	+
	
	Õp.J.
	+
	
	ÕP.J.
	+
	
	ÕP.J.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2002/03
	2003/04
	2004/05

	
	S
	F
	V
	S
	F
	V
	S
	F
	V

	III Õppetegevuse efektiivsuse tõstmine
	
	
	
	     
	
	
	
	
	

	1. Hindamisjuhendi täiustamine
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ

	2. Erinevate võimaluste pakkumine õppetöös
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ

	3.Kooli raamatukogule õpikute , sõnastike ja ilukirjanduse tellimine
	+
	
	R
	+
	
	R
	+
	
	R

	4. Sotsiaaltöötaja kaasamine õpilaste probleemide lahendamisele
	+
	
	D
	+
	
	D
	+
	
	D

	5.Õpiabi korraldamine soovijatele
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ

	6.Konsultatsioonide läbiviimine õppijatele
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ

	7. Arvutiõpetuse täiendõpe WG baasil gümn. klassidele
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ

	8.Taebla KKK baasil lisaeriala 
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ
	+
	
	Õ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV Tehniliste vahendite vajadus
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Paljundusaparaat
	
	
	
	25000
	LE
	D
	
	
	

	2.Monitor
	3000v
	KE
	D
	
	
	
	
	
	

	3.Skanner
	
	
	
	
	
	
	3500
	KE
	D

	4.Teleriantenni paigaldamine
	1500-
	KE
	M
	
	
	
	
	
	

	5.Arvutivõrgu korrastamine
	3000v
	KE
	D
	2500
	KE
	D
	
	
	

	6.Puhurid (2tk)
	
	
	
	900
	KE
	M
	
	
	

	7.Elektrikäi
	500v
	KE
	M
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V Kooliruumide remont
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.II korruse WC ja kätepesemise ruum
	75000

-
	LE
	D
	
	
	
	
	
	

	2. Kooli akende väljavahetamine
	
	
	
	300000
	LE
	D
	
	
	

	3.Fassaadi remont
	
	
	
	
	
	
	?
	LE
	D

	4.Arvutiklassi renoveerimine II korrusel
	145000

v
	LE
	D
	
	
	
	
	
	

	5.Tagavaraväljapääs III korrusele
	
	
	
	
	
	
	?
	LE
	D

	6.Elektrisüsteemi mõõdistamine

1) Ettekirjutused

2) Mõõdistamine
	1000

-
	KE
	M
	?
	KE
	D
	
	
	

	7. San. remont
	7500v
	KE
	M
	8000
	KE
	D
	9000
	KE
	D

	8. Valvesignalisatsioon arvutiklassi
	13760v
	LE
	D
	
	
	
	
	
	


	
	23002/03
	2003/04
	2004/05

	
	S
	F
	V
	S
	F
	V
	S
	F
	V

	VI Kool kui sotsiaalasutus
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9. ja 12.kl. õppijate kutsehuvide testimine
	+
	KE
	Õ
	+
	KE
	Õ
	+
	KE
	Õ

	2.Sotsiaaltöötaja kaasamine õppijate probleemide lahendamisse
	
	
	
	+
	
	D
	+
	
	D

	3.Info õppijatele tööjõu vajadusest linnas ja maakonnas
	+
	
	D
	+
	
	D
	+
	
	D

	4. Side kohalike omavalitsustega õppijate probleemide lahendamiseks
	+
	
	D
	+
	
	D
	+
	
	D

	5.Info kohalikele omavalitsustele õppetööst osavõtu kohta
	+
	
	S
	+
	
	S
	+
	
	S

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII Kooli töökeskkond
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Päevavalgustuslampide paigaldamine III korrusele
	
	
	
	51000
	L/K
	M
	
	
	

	2.Tuleohutuse ja OT kontroll
	+
	
	M
	+
	
	M
	+
	
	M

	3. Uued valgustid koridoridesse ja füüsika klassi
	
	
	
	
	
	
	?
	KE
	M

	4.Täiendav arvutitöökoht koolis
	2000v
	KE
	D
	
	
	
	
	
	

	5. Parimate õppijate õppesõit Eesti kunstimuuseumi
	2000

v
	KE
	D
	2000
	KE
	D
	2000
	KE
	D

	6.Avariivalgustuse paigaldamine
	
	
	
	
	
	
	?
	KE
	D

	7.Lamellkardinad õppealajuhataja ruumi
	
	
	
	4500
	KE
	M
	
	
	

	8.Kooli nimetahvel
	3000-
	KE
	M
	
	
	
	
	
	

	9.Traditsioonide täiustamine
	+
	
	D
	+
	
	D
	+
	
	D

	10.Päästeteenistuse ettepanekute lahendamine
	+
	
	D
	+
	
	D
	+
	
	D

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII Kõik Muu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Käsitööringi tegevuse toetamine
	+
	
	M
	+
	
	M
	+
	
	M

	2. Uute hoolekogu liikmete valimine ja informeerimine
	+
	
	D
	+
	
	D
	+
	
	D

	3.Viirustõrje programm
	1500v
	KE
	D
	+
	
	
	+
	
	

	4.Raamatukogu riiulite uuendamine
	3100v
	KE
	D
	1500
	KE
	D
	
	
	

	5. Õppetöökojale materjalid, inventar
	15000

v
	KE
	TJ
	
	
	
	
	
	


SELGITUSED: D – direktor, Õ – õppealajuhataja, M – majandusalajuhataja, S – sekretär, LE – lisaeelarve, KE – kooli eelarve, + - on lahendamisel, v – täidetud, TJ – töökoja juhataja, RE - riigieelarve.

2. Arengukava uuendamise kord

Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava täiendatakse igal aastal kooli pedagoogilises nõukogus ja hoolekogus
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