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HAAPSALU LINNAVOLIKOGU
VIIENDA KOOSSEISU

MAARUS

Haapsalu, 27. veebruar 2009 nr 79

Haapsalu munitsipaalharidusasutuste
personali palgakorraldus

Mairus kehtestatakse kooskdlas Haapsalu Linnavolikogu 30.01.2008 méirusega nr 74 “Haapsalu
linna 2009. aasta eelarve kinnitamine™ ning pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §451g2,
kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1g 1 p 37 ja Haapsalu pShimééruse § 12 1g 1 p 43
alusel.

§ 1. Reguleerimisala
Marusega kehtestatakse Haapsalu linna munitsipaalharidusasutuste to6tajate ametikohtade
palgaastmed ja vastavad palgaméirad (lisa) ning toStasustamise tildised alused.

§ 2. Haridusasutuste personali koosseis

Haridusasutuse personali koosseisu kinnitab haridusasutuse juht kooskdlastatult Haapsalu
Linnavalitsusega.

§ 3. Haridusasutuste personali palgaastmed
(1) Haridusasutuse juhi palgaaste vastavalt asutusele on vihemalt jirgmine:

Haapsalu Glimnaasiumis 25
Haapsalu Wiedemanni Giimnaasiumis

Haapsalu Linna Algkoolis, Haapsalu Nikolai 22
Koolis

Haapsalu T#iskasvanute Gtimnaasiumis 21
Haapsalu Muusikakoolis 18
Haapsalu koolieelsetes lasteasutustes, Haapsalu 16
Kunstikoolis, L4inemaa Spordikoolis

Haapsalu Noorte Huvikeskuses 15

(2) Haridusasutuse juhi asetiitja Sppe- ja kasvatustdo alal palgaméér on kolm astet madalam
juhi palgamaéérast.

(3) Huvikoolide ja koolieelsete lastcasutuste kdrgharidusega Spetajate palgaastmed vastavalt
omistatud ametijirkudele on vihemalt jargmised:

Noorempedagoog 11
Pedagoog 12
Vanempedagoog 13
Pedagoog-metoodik 15
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(4) K#esoleva paragrahvi 18ikes 3 nimetatud kesk- ja keskeriharidusega spetsialistide
palgaaste on kahe astme vrra madalam,
(5) Huvikooli treener-pedagoogide palgaastmed vastavalt kutsestandardile on vihemalt

jargmised:
Treener 1 9
Treener 11 11
Treener I11 12
Treener IV 13
Treener V 15

(6) Uldhariduskoolide Spetajatele ei rakendata kiiesoleva miiruse lisas toodud palgaastmeid
ja -méfrasid, vaid Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud palga alamméirasid
vastavalt omistatud ametijarkudele.

(7) Haridusasutuse muu pedagoogilise ja Oppetédd toctava personali palgaastmed on

vihemalt jérgmised:
Remonditédline, aednik, koristaja, pesulachoid] 3
valvur/internaadi  6valvur, abitddline,  kiit]
majahoidja, niitusevalvur, laborat
autojuht/bussijuht, riidehoidja, kassapidaja
Alushariduse dpetaja abi, isiklik abistaja/tugiisi 4
sekretér
Kokk, majandusjuhataja 5
Raamatukoguhoidja, internaadi kasvataj 6
toimetuleku abidpetaja
Oppemeister, h#ilestaja, filmistuudio adminig 7
raator
S6o6kla juhataja, juhiabi 8
Abidpetaja, huvijuht, sotsiaalpedagoo 9
parandusGppe  Opetaja, noortejuht, ringijul
klaverisaatja, pikapdevariihma kasvataja
Arendusjuht, infotehnoloogia hooldemeister 10
Direktori asetiitja majandusalal, tervishoiuttajs 12
Logopeed 13

(8) Haridusasutuse personalile miifirab palgaastmed ja neile vastavad palgaméérad ldhtudes
kiesolevast médrusest ja haridusasutusele kinnitatud aastaelarves tootasudeks ettenshtud
summadest haridusasutuse juht.

(9) Haridusasutuse juht v8ib dpetaja kvalifikatsiooni siilitamiseks tegeleda vahetu dppetdoga
andes kuni kuus 8ppetundi niidalas. Oppe- ja asendustundide andmine arvatakse juhi
ametikoha nidala té6aja hulka ja eraldi tasustamisele ei kuulu.

§ 4. Lisatasud, iihekordsed toetused, preemiad ja nende miiiramine
(1) Haridusasutuse juhil on Sigus miérata personalile aastaeelarves t3dtasudeks ettendhtud
summa piires lisatasusid tdiendavate té6iilesannete tditmise ja ndutavast tulemuslikuma
166 eest ning Uhekordseid toetusi ja preemiaid vastavalt kollektiivlepingus vdi
haridusasutuses kehtestatud lisatasude maksmise korrale.
(2) Uldhariduskooli Spetajale makstakse klassijuhataja iilesannete tditmise eest igakuist
lisatasu vihemalt Vabariigi Valitsuse méirusega kehtestatud ulatuses.
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(3) Soltuvalt pedagoogilisest staaZist makstakse haridusasutuse juhile igakuist piisivat
lisatasu temale kinnitatud kuupalgaméirast jirgmiselt:
Pedagoogiline staaZz 5 -10 aastat — 5% kuupalgast;
Pedagoogiline staaZ 10-15 aastat — 10% kuupalgast;
Pedagoogiline staaZ {ile 15 aasta — 15% kuupalgast.
(4) Haridusasutuse juhtide tunnustamiseks on linnapeal Sigus haridus- ja kultuuriosakonna
ettepanekul oma késkkirjaga mé#rata tihekordseid toetusi ja preemiaid.

§ 5. Tunnipalk ja asendustundide tasustamine
(1) Tunnipalga arvutamisel lhtutakse kuu keskmisest téotundide arvust:
1) 40-tunnise nédala iildté6aja puhul 168,6;
2) 35-tunnise nédala iildtédaja puhul 147.7.
(2) Tunnipalga alusel tasustatakse téotajaid teise to6taja asendamise korral.

§ 6. Tarifitseerimisnimekiri

(1) Haridusasutuse juht vormistab kiesoleva miéruse jGustumisel ja uue Oppeaasta alguses
tarifitseerimisnimekirja, mille koostamise aluseks on 6ppekava, kiiesolev méérus ning
haridusasutuse aastaeelarves téétasuks ette ndhtud summa.

(2) Tarifitseerimisnimekirja esitab haridusasutuse juht elektroonilisel kujul Haapsalu
Linnavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonnale kahe nidala jooksul pirast kdesoleva
médruse jOustumist ning uue Sppeaasta kohta 20. septembriks.

(3) Tarifitseerimisnimekirjades muudatuste tegemisest teavitab haridusasutuse juht koheselt
linnavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonda.

(4) Tarifitseerimisnimekirja vormi kinnitab Haapsalu Linnavalitsus.

§ 7. Palgafondi kujunemine
Haridusasutuse palgafondi kujunemisel vGetakse aluseks haridusasutuse koosseis, kiesolev
médrus, laste arv haridusasutuses ning Vabariigi Valitsuse méidrusega valla- ja
linnaeelaarvete toetusfondi hariduskuludeks eraldatud vahendid.

§ 8. Rakendussiitted

(1) Médrus jSustub kolmandal pieval peale avalikustamist.

(2) Mairuses kehtestatud palgaastmeid, palgamédrasid ja tdotasustamise tldiseid aluseid
(v.a § 3 lg 6) rakendatakse alates 01.03.2009. a.

(3) Kéesoleva médruse § 3 1g 6 antud palgaméirasid rakendatakse tagasiulatuvalt alates
01.01.2009. a.

(4) Kéesoleva méiruse § 2 alusel kinnitab haridusasutuse juht asutuse personali koosseisu
hiljemalt 31.03.2009 ja uuel Sppeaastal hiljemalt 20. Septembriks 2009.

(5) Midruse jOustumisega tunnistatakse kehtetuks Haapsalu Linnavolikogu 29.02.2008
médrus nr 52 ,,Haridusasutuste personali tdtasustamise alused 2008. aastal®.
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Andreas Rahuvarm
Volikogu esimees



LISA
Haapsalu Linnavolikogu
27.02.2009 méirusele nr 79

HAAPSALU LINNA HARIDUSASUTUSTE PERSONALI
PALGAASTMED JA PALGAMAARAD

Palgaaste Palgamiiiir Palgaaste Palgamiiiir
1 4350 16 10650
2 4350 17 11450
3 4350 18 12300
4 4450 19 13200
5 4800 20 14200
6 5150 21 15250
7 5550 22 16400
8 5950 23 17650
9 6400 24 18950
10 6900 25 20350
11 7400 26 21900
12 7950 27 23550
13 8550 28 25300
14 9200 29 27200
15 9900 30 29250
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