K O R R A L D U S

Haapsalu,
25. august 2005 nr 584

Kunstikooli vahelagede ehituse hanke

tulemuste kinnitamine

Läbi vaadanud Haapsalu Kunstikooli (Karja 6) vahelagede ehitaja leidmiseks korraldatud hanke komisjoni 22.08.2005 protokolli pakkumiste hindamise kohta ning aluseks võttes riigihangete seaduse § 1, § 2 lg 3, § 5 lg 1 p 1, §§-d 42, 43, 45, 46 ja juhindudes kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 3 p 1, § 30, § 31, Haapsalu põhimääruse § 35, § 63 ja haldusmenetluse seadusest Haapsalu Linnavalitsus

k o r r a l d a b :

1. Haapsalu Kunstikooli (Karja 6) vahelagede ehitaja leidmiseks korraldatud hanke komisjoni 22.08.2005 protokoll pakkumiste läbivaatamise ja hindamise kohta ning tunnistada edukaks pakkumiseks OÜ UB Ehitus pakkumine.

2. Sõlmida Haapsalu Linnavalitsuse ja OÜ UB Ehitus (registrikood 10879306, asukohaga Tallinna mnt 70 90401 Haapsalu) vahel töövõtuleping Haapsalu Kunstikooli (Karja 6) vahelagede ehitamiseks (lisatud).

3. Anda Haapsalu Kunstikooli (Karja 6) vahelagede ehitamise töövõtulepingu allkirjastamise õigus aselinnapea J.Kurbale.

4. Korraldus jõustub teatavakstegemise päevast.

5. Korraldus avalikustada väljapanekuga linnavalitsuse fuajees.

6. Käesoleva korralduse peale võib esitada halduskaebuse Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul korralduse teatavakstegemisest.

Teet Kallasvee

Linnapea
Erko Kalev

Linnasekretär
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1.LEPINGU OSAPOOLED JA LEPINGU OBJEKT.

Käesoleva Lepingu osapoolteks on Tellija (Ehituse tööettevõtu lepingu üldiste tingimuste määratluse kohaselt tellija ülesannetes) ja Töövõtja (Ehituse töövõtu lepingu üldiste tingimuste määratluse kohaselt töövõtja ülesannetes).

1.1. Haapsalu Linnavalitsus, registrikood 75012802, asukohaga Posti tn 34 Haapsalu,  edaspidi nimetatud “tellija”, keda esindab aselinnapea Jüri Kurba,  ühelt poolt

1.2. osaühing Univers Baltic, registrikood 10874875, asukohaga Rävala pst.3, Tallinn, edaspidi nimetatud “töövõtja”, juhatuse liikme Andrus Leinštrep, isikus teiselt poolt , edaspidi nimetatud “lepingupooled” või “osapooled”, sõlmisid käesoleva lepingu alljärgnevas:

1.3.Lepingu objekt, aadressil Karja tn 6 Haapsalu,  Laste Kunstikooli galerii ja maaliklassi vahelagede valutööd.  

Tööde kirjeldus, maht ja ulatus on määratud käesoleva Lepingu ja Lepingu lisadega

1.4.Lepingu kehtivuse ajal on Tellija volitatud esindajaks  Jüri Kurba GSM 5038700, kellel on õigus kooskõlastada ja kinnitada tehnilist dokumentatsiooni ja viseerida rahalisi akte.
1.5.Lepingu kehtivuse ajal on Töövõtja  esindajaks tehnilistes küsimustes, Andrus Leinštrep GSM 5527781, kes korraldab Töövõtja tööd.




1.6. Tellijapoolset  ehitusjärelvalvet ehitusobjektil teostab: M.KANGRO






.

2.LEPINGU DOKUMENDID.

2.1.Töövõtt teostatakse vastavalt käesolevale Lepingule ja Lepingule lisatud järgmistele dokumentidele:

Hinnapakkumine                           Lisa 1

2.2.Töö kvaliteedi ja teostamise tehnoloogia osas juhindub Töövõtja Ehitustööde Üldistest Kvaliteedinõuetest „Tarandi RYL 2000”,”Viimistlus RYL 2000”,”Maalritööde RYL 2001”.

2.3.Kui lepingu dokumentide sisu on vastuoluline, on nende prioriteedi järjekord vastav esitatud loetelule.

3.LEPINGU TÄHTAJAD.

3.1.Töövõtja teostab Lepingu dokumentidega fikseeritud tööd:
26.septembriks 2005
3.2.Töövõtja kohustub teatama Tellijale viivitamatult põhjustest, mis ei võimalda lõpetada Lepingus ettenähtud töid tähtajaks, kui selliseid asjaolusid ei olnud võimalik ette näha Lepingu sõlmimisel (Force Majeure).
3.3.Töövõtja maksab objekti lõpptähtaja ületamisel iga hilinetud päeva eest viivist  0,1 % teostamata ja Tellijale üleandmata tööde hinnast.

3.4.Lisaks Lepingukohustuste täitmata jätmise või mittenõuetekohase täitmise eest ettenähtud sanktsioonidele tasub Lepingut rikkunud pool teisele poolele tekitatud kahju ulatuses, mida ei kata leppetrahv (viivis).

4.LEPINGU HIND.

4.1.Lepingu hind fikseeritud hinnapakkumises.LISA nr.1 koos käibemaksuga 256060.- (kakssada viiskümmendkuus tuhat kuuskümmend krooni.

4.2.Maksmine toimub arvestades reaalselt teostatud tööde mahtu.
4.3.Lepingu hinna kalkuleerimisel on Töövõtja kontrollinud Tellija või projekteerija poolt antud töömahtude õigsust. 

5.MAKSETE TEOSTAMISE KORD.

5.1.Arveldused teostatud tööde eest sooritatakse, vastavalt lepingu finantsgraafikule, 

Tellija volitatud esindaja poolt viseeritud summa ulatuses tööde protsentiseerimisakti

alusel ja peale arve esitamist 5 päeva jooksul.

5.2.Viimase arve, mis ei tohi olla väiksem kui 10 % lepingu hinnast, tasumine toimub 

5 päeva jooksul peale kõigi lepinguliste tööde üleandmist-vastuvõtmist. 

5.3.Tellija volitatud esindaja kohustub tööde protsentiseerimisaktile selle esitamisel 

2 tööpäeva jooksul alla kirjutama ja Töövõtjale tagastama või samaks ajaks esitama kirjalikult motiveeritud otsuse tööde vastuvõtmisest keeldumise kohta. 

5.4.Arveldustähtaegadest mittekinnipidamise korral maksab süüdiolev pool teisele poolele 0,1% tasumisele kuulunud summast iga hilinetud päeva eest ja tööettevõtjal on õigus pikendada lepingu tähtaega arveldustähtaega ületanud päevade  võrra.

6.TÖÖVÕTJA KOHUSTUSED.

6.1.Töövõtja kohustub juhinduma EV seadusandlusest ja täitma kõiki käesoleva Lepingu sätteid.

6.2.Töövõtja teostab ja viib lõpule Lepingus näidatud tööd kooskõlas Lepingu tingimustega ja hea ehitustava kohaselt, Lepingus toodud tähtajaks ning kvaliteetselt Tööde kvaliteedi hindamise aluseks on„Tarandi RYL 2000”,”Viimistlus RYL 2000”,”Maalritööde RYL 2001”.





6.3.Töövõtja vastutab täies ulatuses töötegijate kvalifikatsiooni, tööohutuse, tuleohutuse ja elektriseadmete ekspluatatsiooni eeskirjadest kinnipidamise eest.

6.4.Töövõtja töölistel on kohustus kanda ehitusplatsil kiivrit tööohutuse eeskirjadega määratud juhtudel.

6.5.Töövõtja kohustub käesoleva Lepingu täitmiseks hankima vajalikud materjalid, seadmed, inventari, tööjõu, töövahendid, korraldama nende paigaldamise ja ekspluatatsiooni ja tagama tööohutuse objektil.

6.6.Töövõtja on kohustatud Tellija nõudmisel tegema töödes muudatusi. Tehtav muudatus tuleb teha Töövõtjale arusaadavaks enne töö alustamist ja leppida kirjalikult kokku muudatuste mõju Lepingule. Muudatust tohivad teha ainult Tellija ja Töövõtja poolt volitatud isikud. Kui muudatus vajab eelnevaid kooskõlastusi, hangib need Tellija. Töövõtjal ei ole õigust omal algatusel teha töös muudatusi ilma kirjaliku kokkuleppeta. Muudatustest objektil, kolmandate isikute nõudmisel, tuleb Tellijat koheselt informeerida

ning muudatuste teostamine ilma Tellija poolse kirjaliku nõusolekuta on keelatud.

6.7.Kui Töövõtja leiab, et Tellija poolt tehtud muudatus on ebaratsionaalne ja põhjendamatu, on ta kohustatud oma seisukohast Tellijale kirjalikult teatama. See ei vabasta Töövõtjat kohustusest tööd jätkata Tellija poolt tehtud muudatuste järgi, vabastab ta aga vastutusest, mida võib antud muudatus kaasa tuua.

6.8.Töövõtja kohustub kooskõlastama Tellijaga kasutatavad põhimaterjalid ja seadmed, kui nad erinevad projektist või on projektis spetsifitseerimata.

6.9.Töövõtja koristab ehitusplatsilt oma tööst tekkinud ehitusprahi tellijaga kokkulepitud kohta. 

7.TELLIJA KOHUSTUSED.

7.1.Tellija kohustub juhinduma Eesti Vabariigi seadustest ja täitma kõiki Lepingu sätteid.

7.2.Tellija tasub Töövõtjale teostatud tööde eest Lepingu sätete kohaselt.

7.3.Tellija garanteerib kõigi ehituse käigus üleskerkivate, Tellijast sõltuvate probleemide lahendamise kahe (2) tööpäeva jooksul. Juhul, kui ehituse käigus üleskerkinud probleemi ei ole põhjendatult või Tellijast olenematutel asjaoludel võimalik lahendada kahe tööpäeva jooksul, teatab Tellija sellest koheselt Töövõtjale kirjalikult ning probleemi lahendamise tähtaeg ja mõju käesolevale Lepingule lepitakse kokku Tellija ja Töövõtja vahelise läbirääkimise käigus, mis fikseeritakse kahepoolse protokolliga.

7.4.Tellija saab kõik õigused materjalidele ja töödele peale esitatud arvete  tasumist.

8.GARANTIID JA TAGATISED.

8.1.Töövõtja kohustub andma tehtud töödele garantii, mis algab tööde üleandmisega Tellijale.

8.2.Töödele antava garantii kestus on kaks aastat arvestades lepinguliste tööde üleandmise päevast.

9.VAIDLUSTE LAHENDAMINE.

9.1.Käesoleva lepingu täitmist puudutavad võimalikud lahkhelid ja käesolevas Lepingus reguleerimata küsimused lahendatakse vastavalt “Töövõtu lepingu üldistele tingimustele” ja Eesti Vabariigi seadusandlusele.

10.LEPINGU KEHTIVUS JA LÕPETAMINE.

10.1.Käesolev Leping loetakse sõlmituks ning see jõustub päevast, kui mõlemad pooled on Lepingu alla kirjutanud ja kehtib kuni mõlemad Lepingu pooled on oma lepingulised kohustused (s.h. garantiiaja kohustused) täitnud.

10.2.Käesoleva lepingu sõlmimisega kaotavad kõik varasemad osapoolte vahelised kokkulepped kehtivuse antud Lepingu objekti suhtes niivõrd, kuivõrd need on vastuolus käesoleva Lepinguga.

10.3.Kui Töövõtja ei asu Lepingut täitma või teeb tööd niivõrd aeglaselt, et selle lõpetamine tähtajaks muutub ilmselt võimatuks, on Tellijal õigus Leping lõpetada ja nõuda kahjude hüvitamist.

10.4.Kui töö tegemise käigus selgub, et Töövõtja ei teosta tööd nõuetekohaselt, on Tellijal õigus määrata Töövõtjale tähtaeg puuduste kõrvaldamiseks. Selle nõude Töövõtja poolt täitmata jätmisel võib Tellija lõpetada Lepingu ja nõuda kahjude hüvitamist või teha töö jätkamine ja puuduste kõrvaldamine ülesandeks kolmandale isikule Töövõtja arvel.

10.5.Käesolevat Lepingut võib muuta või täiendada ainult poolte kirjalikul kokkuleppel.

10.6.Lepingu üksiku sätte kehtetus selle vastuolu tõttu seaduse või mõne muu õigusaktiga ei too kaasa kogu Lepingu või käesoleva Lepingu teiste sätete kehtetust.

10.7.Käesolev Leping on koostatud kahes identses võrdse juriidilise jõuga eestikeelses eksemplaris, millest üks jääb Tellijale ja üks Töövõtjale. Pooled informeerivad teineteist kirjalikult oma juriidilise aadressi ja rekvisiitide muutumisest 7 päeva jooksul.

TELLIJA:



TÖÖVÕTJA:

