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Haapsalu munitsipaallasteaed

Vikerkaar arengukava kinnitamine

Tulenevalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 91 lg 3, kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 2, § 30 lg 1 p 3, Haapsalu põhimääruse 35 lg 1 p 2 ja haldusmenetluse seadusest Haapsalu Linnavalitsus

k o r r a l d a b :

1. Kinnitada munitsipaallasteaed Vikerkaar arengukava vastavalt lisale.
2. Korraldus teha teatavaks Haapsalu linna munitsipaallasteaiale Vikerkaar (Lihula mnt 13, 90507 Haapsalu) korralduse koopia saatmisega posti teel ning haridus- ja kultuuriosakonnale (A. Roos, P. Luik) koopia üleandmisega allkirja vastu.

3. Korraldus jõustub teatavakstegemisest.
4. Korraldus avalikustada väljapanekuga linnavalitsuse fuajees.
5. Käesoleva korralduse peale võib esitada kaebuse Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul korralduse teatavakstegemisest.
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I Sissejuhatus

1.1. Haapsalu Lasteaed „Vikerkaar“ arengukava on koostatud aastateks 2007- 2009.

1.2. Arengukava määrab ära arenduse põhisuunad ja valdkonnad, õppeaastate prioriteedid, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. 

1.3. Arengukava lähtub lasteaia põhimäärusest ja Haapsalu linna arengukavast.

1.4. Arengukava arendamises osalevad asutuse juhtkond, pedagoogiline kollektiiv ja muu personal ning hoolekogu.
II Üldandmed

2.1 LASTEAIA ASUKOHT

Aadress: 
Lihula mnt 13

Haapsalu 90507
Kodulehekülg: www.viker.ee
Kontakt: 475 7934; 475 5701; vikerkaar@hot.ee
Haapsalu Lasteaed „Vikerkaar“ asub peatänava ääres, Haapsalu Gümnaasiumi, Haapsalu Üldgümnaasiumi ja Haapsalu Kolledži läheduses. Vahetus läheduses asuvad Haapsalu Veekeskus ja linna staadion.

2.2. LASTEAIA AJALUGU
2.2.1. 1972. aastal avati vene õppekeelega Haapsalu 3. Lastepäevakodu. Tüüpprojekti järgi ehitatud maja oli kuue-rühmaline ja mõeldud 140 lapsele. 

1979. a muudeti lasteaed eestikeelseks ning avati 2 logopeedilist rühma, 1983.a veel üks. 1987.a viidi logopeedilised rühmad teise lasteaeda ning asemele tulid vene õppekeelega 0 klassid, mis tegutsesid kuni 1993. a.

Alates 1993. aasta 1. septembrist on meie lasteaias taas 6 eesti õppekeelega rühma. 

1. jaanuarist 1999. a nimetas Haapsalu Linnavalitsus Haapsalu 3. Lastepäevakodu ümber Haapsalu Lastepäevakoduks „Vikerkaar“ ning sama aasta 1. novembrist Haapsalu Lasteaiaks „Vikerkaar“. 

1999.a on lasteaial oma lipp, logo, stiiliraamat ja laul.

2007.a. on lasteaias 6 rühma, 118 last, 30 töötajat.

Lasteaed töötab „Hea Alguse” metoodika alusel. Süvendatult tegeldakse kunstiõpetuse ja muusikaga.

2003. a. omistati täiskasvanud õppija nädala raames meie lasteaiale tiitel „Aasta koolitussõbralikum asutus 2003“.

2004.a Haapsalu Linnavalitsuse aukiri Haapsalu 725. juubelipidustustest osavõtu eest.

2004. a. Haapsalu Tarbijate Ühistu ja Anobion Hulgimüügi OÜ tänukiri heade joonistuste eest joonistusvõistlusel „Haapsalu 725 aastat“.

2006. a. kevadel tänukiri vabariiklikult Päästeametilt „Nublu“ päästeteemalisel joonistusvõistlusel eduka esinemise eest.

2.2.2. Traditsioonilised üritused: 

* 1. septembri piknik lasteaia õues; 

* Uute laste ja töötajate tutvumispidu;
* Peod emadega, isadega ja vanavanematega;
* Päkapikupäev;  

* Jõulukuuse ärasaatmine;
*Õppekäigud ja -reisid metsa, veekogude äärde (Keila Joa, Paralepa oja), muuseumidesse (Koela Talumuuseum, Rocca al Mare Vabaõhumuuseum, Haapsalu Muuseum, Raudteemuuseum jt); 

* „Ökokrati“ projektides osalemine alates 2004. a;
* Osalemine Läänemaa laste lauluvõistlusel „Kullalind“.

2.2.3. „Hea Algus“.

1998. a. alustas tööd esimene „Hea Alguse“ metoodika järgi töötav rühm 4-7-aastastele lastele. Alates 2002. a sügisest töötavad kõik rühmad selle metoodika järgi. Õpetajad ja õpetaja abid on saanud vastava koolituse. Osaleme aktiivselt „Hea Alguse“ Koolituskeskuse ning vabariigi „Hea Alguse“ mudellasteaedade töös. Oleme praktikabaasiks Haapsalu Kolledži üliõpilastele ning „Hea Alguse“ Koolitusekeskuse kursuslastele. Koos „Hea Alguse“ koolituskeskusega oleme organiseerinud koolitusi Läänemaa lasteaedade õpetajatele (2005 ja 2006. aastal) ning õpetaja abidele (2005. a). Hea koostöö on Tallinna Ülikooli alushariduse õppetooliga.
2.2.4. Kasvukeskkonna kujundamine.

2002. a avasime uue söögisaali, kus on meile projekteeritud mööbel. Seetõttu on lastel rühmades rohkem aega ja võimalusi mängimiseks ning õpetaja abidel rohkem aega lastega tegelemiseks.

2003. a. toimus kapitaalremont lasteaia köögis.

2002. a paigaldati uued aknad.

2003. a. toimus kapitaalremont lasteaia köögis. 

2005. a suvel vahetati lasteaia elektrisüsteem.

Rühmaruume oleme remontinud oma jõududega ja oma võimaluste (eelarve) piires. Täielikult remonditud on kaks rühma (2000. a., 2005. a.)

Õuevahendite uuendamist alustasime sõimerühma mänguväljakust 2006. a. Pidevalt on täiustatud tegevuskeskusi rühmades, täiendanud lasteaia raamatukogu lasteraamatutega, õppe- ja metoodilise, psühholoogia- ja pedagoogikaalaste raamatutega.

III. Lasteaia arenduse põhisuunad ja valdkonnad 

3.1. LASTEAIA MISSIOON
Toetada laste kehalist, vaimset ja sotsiaalset, sealhulgas kõlbelist ja esteetilist arengut, et kujuneksid eeldused igapäevaeluga toimetulekuks ja koolis õppimiseks. 

Selleks on vaja:

· luua lapsele arengut soodustav keskkond, tagada turvatunne ja eduelamused ning toetada lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja saada kogemusi ümbritseva elu, looduse ja ühiskonna nähtuste kohta;
· soodustada lapse kasvamist aktiivseks vastutus-, otsustus- ja valikuvõimeliseks, oma otsusele ja tunnustatud käitumisnormidele vastavalt käituvaks ning vajadusel oma käitumist korrigeerivaks, teiste suhtes avatuks, teisi arvestavaks, tundlikuks, koostöövalmis inimeseks;
· toetada last ümbritseva maailma mõistmisel ja tervikliku maailmatunnetuse kujunemisel;
· toetada ja abistada vanemaid õppe- ja kasvatusküsimuste lahendamisel, vajadusel nõustada neid.
3.2. LASTEAIA VISIOON 

Haapsalu Lasteaed „Vikerkaar“ on laste isikupära ja vajadusi arvestav, lastevanemate poolt hinnatud hea maine ja väljakujunenud traditsioonidega ja kvalifitseeritud personaliga haridusasutus.

3.3. HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED
3.3.1. Strateegiline juhtimine

Tugevused:

+ Lasteaias toimub süstemaatiline arendustegevus lähtuvalt arengukavast;
+ Arengukavast lähtutakse lasteaia õppekava ja aastate tegevuskavade koostamisel;
+ Sisehindamisel analüüsitakse lasteaia põhitegevuse tulemuslikkust;
+ Sisehindamise ja sisekontrolli tulemused on aluseks lasteaia tegevuse edasiarendamisel.
Nõrkused:

- Sisehindamissüsteem vajab täiustamist;

- Sisekontroll puhtuse ja korra osas vajab täiustamist.

3.3.2. Personali juhtimine ja koostöö sidusgruppide vahel

Tugevused:

+ Professionaalne, loominguline, üksmeelne, uuendustele avatud kollektiiv;

+ Õpetajad ja õpetaja abid vastavad „Hea Alguse” rühmade personali kvalifikatsiooni nõuetele;
+ Toimiv meeskonnatöö igal tasandil;

+ Täiendkoolituse planeerimisel lähtutakse sisehindamise tulemustest;

+ Viiakse läbi arenguvestlusi töötajatega;
+ Toimuvad regulaarsed infotunnid asutuse töötajatele;
+ Viiakse läbi lastevanemate rahulolu uuringuid;
+ Korraldatakse koolitusi maakonna lasteaednikele. 
+ Koostöö „Hea Alguse” Koolituskeskusega, Haapsalu Kolledžiga, muusikakooliga, teiste lasteaedadega Eestis ja välismaal.
Nõrkused:

- Personalil on madalad palgad, lasteaia- ja kooliõpetaja palkade suur erinevus;
- Töötajate tunnustussüsteem vajab täiustamist;

- Töötajate enesehindamissüsteemi täiustamine;
- Koostöö kooliga vajab tõhustamist. 
- Lapsevanematel on vähesed teadmised laste psühholoogiast ja pedagoogikast;

- Lapsevanemate suur hõivatus tööga.

- Vähene koostöö hoolekoguga;
- Ebapiisav koostöö omavalitsusega.
3.3.3.Kasvukeskkonna kujundamine 
Tugevused:

+ Hea asukoht ( suur elamurajoon, spordihoone, staadion, veekeskus);

+ Suur õueala;

+ Turvaline ja erinevat tegevust pakkuv mänguaed sõimerühmale.
+ Kaasaegne köök;

+ Esteetiline ja praktiline söögisaal; 
+ Läbimõeldud ja hea toitlustamine;
+ Esteetiliselt kujundatud rühmaruumid;

+ Hea kasvukeskkond on kahe rühma mängutubades ja riietusruumides.

+ Rikkalik valik õppevahendeid ja mänguasju; 
+ Turvaline, tervislik ja esteetiline kasvukeskkond on kahes rühmas;
+ Hästi on sisustatud tegevuskeskused (va teaduskeskused);
+ IT vahendeid on võimalik kasutada pedagoogidel ja lastel.

Nõrkused:

- IT vahendid vajavad kaasajastamist;
- Katkine piirdeaed;
- Varjualused ei vasta nõuetele;

- Vähe suuri õuemänguvahendeid;
- Õuevahendid amortiseerunud;

- Asfaltteed lagunenud;
- Puudub spordiväljak;
- Puuduvad tagavaraväljapääsud II korruselt;
- Remontimata kahe rühma ruumid ja nelja rühma pesuruumid;
- Tuleohutusnõuetele ei vasta neli rühma ja kaks koridoriust;
- Amortiseerunud katus, keskkütte-, vee- ja kanalisatsioonisüsteem;
- II korruse rühmad on ühe rühmaruumiga, puuduvad panipaigad;

- 2 rühma ruumid remontimata; 
- Teaduskeskustes vähe vahendeid;
- Investeeringute ebapiisavus.

3.3.4.Õpetamine, kasvatamine, õppimine

Tugevused:

+ Väljakujunenud traditsioonid;

+ Lapsekesksus; 
+ Õppimine läbi mängu;

+ Kõik rühmad töötavad lapsekeskse metoodika järgi;
+ Õppe- ja kasvatustegevust planeeritakse ja viiakse läbi tegevuskeskustes; 

+ Oleme „Hea Alguse” mudellasteaed;
+ Süvendatud muusika- ja kunstiõpetus koolieelikutele;
+ Süvendatud tegevus loodushoiu  ja keskkonnateadlikkuse kujundamisel („Ökokratt”).

Nõrkused:

- Vähe võimalusi poistele huvitegevuseks; 

3.3.5.Laste toetamine
Tugevused:

+ On rakendatud tugisüsteemid: logopeed, psühholoog;

+Lastevanematele on kättesaadavad spetsialistide (logopeed, psühholoog, psühhiaater) konsultatsioonid;
+ Erivajadustega lastele on välja töötatud isiklik arenduskava;
+ Tööle on võetud tugiisik,
+ Toimub süvendatud töö andekate lastega (muusika).

Nõrkused:

- Logopeed töötab osalise tööajaga.
3.3.6.Haridustulemus
Tugevused:
+ Pedagoogid esitavad õppeaasta lõpul aruande õppe- ja kasvatustöö tulemuslikkusest;
+ Kõikides rühmades toimub kavakindel laste arengu jälgimine arengukirjeldusena  (arengutabelid).

+ Kahes rühmas viiakse läbi vestlused lapsevanematega lapse arengust;
+ Toimuvad kohtumised I klassi õpetajatega lasteaias ja koolis;
+ Lapsed on omandanud arengu eeldatavad tulemused.

Nõrkused:

- Kooliprogrammid suruvad peale laste „üleõpetamist” lasteaias.

3.4. STRATEEGILISED EESMÄRGID

3.4.1. Täiustada sisehindamis- ja tunnustussüsteemi;
3.4.2. Tõhustada koostööd, hoolekoguga, kooliga ja Haapsalu Linnavalitsusega; 

3.4.3. Täiustada rühmade teaduskeskusi;
3.4.4. Kaasajastada IT vahendeid, tagada internetiühendus kõikides rühmades;
3.4.5. Alustada õue mänguvahendite uuendamist ning spordiväljaku planeerimist;
3.4.6. Leida vahendid piirdeaia ehitamiseks, kahe rühma kõigi ruumide, kahe rühma pesuruumide, trepikoja ja koridori remontimiseks ning tuleohutusnõuetega vastavusse viimiseks.

3.4.7. Arendada edasi laste huvitegevust (kunst, muusika, peotants, tüdrukute ja poiste kehaline arendamine). Luua oma teater.

3.4.8. Rakendada logopeed tööle täistööajaga.

3.4.9. Jätkata koostööd lastevanematega laste eeldatavate arengutulemuste  saavutamiseks.

3.5. Õppeaastate prioriteedid

3.5.1. 2006/2007 õppeaasta

* Sisehindamissüsteemi täiustamine;

* Psühholoogilise abi parandamine.
3.5.2. 2007/2008 õppeaasta

* Sisekontrolli täiustamine ja tõhustamine;

* Tunnustussüsteemi täiustamine; 
* Erivajadusega laste väljaselgitamissüsteemi loomine koostöös omavalitsusega;

* Hoolekogu töö aktiviseerimine;
* Õueala planeerimine;

* Mõmmikute rühma remont;
* Trepikoja ja koridori remont, turvauste paigaldamine;

* Tagavaraväljapääsude ehitamine.
3.5.3. 2008/2009 õppeaasta

* Enesehindamissüsteemi täiustamine;

* Kooliga koostöö parandamine;

* Koostöö tõhustamine omavalitsusega;

* Turvalisuse plaani koostamine, kokkulepete sõlmimine;

* LA piirdeaia ehitamine;
* Muumirühma remont;
* Rühmade tegevuskavade uuendamine;

* Logopeedilise abi parendamine.
3.5.4. 2009/2010 õppeaasta

* Turvasüsteemide paigaldamine;
* Pesuruumide remont.

IV. Tegevuskava kolmeks aastaks

4.1. Strateegiline juhtimine
Indikaator: Arengukava  
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007
	2008
	  2009
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	

	1.
	Arengukava

uuendamine
	Uuendatud

arengukava
	
	X
	
	X
	
	X
	juhataja


Indikaator: Aasta tegevuskava
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	

	1.
	Aasta tegevuskava

koostamine
	Kinnitatud

tegevuskava
	
	X
	
	X
	
	X
	juhataja

	2.
	Õppe- ja kasvatustegevu-se analüüs
	Tulemuste analüüs, aasta kokkuvõte 
	
	X
	
	X
	
	X
	juhataja asetäitja õk alal


Indikaator: Sisehindamine
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	

	1.
	Sisehindamis-süsteemi täiustamine
	Täiustatud sisehindamise kord
	X
	
	
	
	
	
	juhataja asetäitja õk alal

	2.
	Sisekontrolli täiustamine ja tõhustamine
	Toimiv sisekontroll
	
	
	X
	
	
	
	juhataja asetäitjad


4.2. Personali juhtimine ja koostöö

Indikaator: Personali arendamine  
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	  2007
	 2008
	 2009
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	

	1.
	Tunnustus-süsteemi täiustamine
	Toimiv personali  tunnustamise kord
	
	
	X
	
	
	
	juhataja

	2. 
	Enesehindamis

süsteemi täiustamine
	Toimiv enesehindamis-süsteem
	
	
	
	X
	
	
	juhataja asetäitja õk alal


Indikaator: Koostöö
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa 
	

	1.
	Hoolekogu töö aktiviseerimine


	koolitus, tööplaan 
	
	
	X
	
	
	
	Juhataja, hoolekogu esimees

	2.
	Kooliga koostöö parandamine
	Regulaarne infovahetus, külastused
	
	
	
	X
	
	
	juhataja asetäitja õk alal

	3.
	Koostöö tõhustamine omavalitsusega
	Toimiv koostöö omavalitsusega laste kasvukeskkonna parandamisel (finants)
	
	
	
	
	X
	
	juhataja, hoolekogu esimees


4.3. Kasvukeskkonna KUJUNDAMINE

Indikaator: Turvalisus 
	Jrk  

nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007


	2008


	2009


	Kok-ku kulu
	Finant-seeri-mise allikas
	Vastu-taja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	
	
	

	1.
	Turvalisuse plaani koostamine,

kokkulepete sõlmimine
	Valmis plaan, olemas kokkulepped tööde teostamiseks
	
	
	
	X
	
	
	
	
	juhataja

	2.
	Turvasüsteemide paigaldamine
	Turvasüsteem kahel välisuksel 
	
	
	
	
	
	X
	10000
	
	juhataja


Indikaator: Ruumid ja maa-ala
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007

plan. kulu
	2008

plan. kulu
	2009

plan.

kulu
	Kokku kulu
	Finantseerimise allikas
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	
	
	

	1.
	Õueala planeerimine
	Spordiväljaku planeering
	
	
	X
	
	
	
	
	LV 


	juhataja

	2.
	Õueala mängu-vahendite uuendamine
	Turnimiskompleks aiarühmadele
	
	
	
	X
	
	X
	90000


	Eelarve+ projekt
	juhataja

	3.
	LA piirdeaia ehitamine
	Uus piirdeaed
	
	
	
	X
	
	
	500000
	LV lisa

eelarve
	majand juhataja

	4.
	Ruumide remont
	Mõmmikute rühma remont

Muumirühma remont

Trepikoda ja koridor remonditud. Turvauksed paigaldatud.

Tagavaravälja-

pääsud ehitatud.
Pesuruumid remonditud.
	
	X
	X

X

X
	X


	
	X
	400000

400000

150000
	Eelarves

eraldatud kap. rem. raha

Eelarves eraldatud kap. rem. raha

eelarve
	Maj.

juhataja

maj. juhataja 

maj. juhataja
maj. juhataja
maj. juhataja

maj. juhataja


Indikaator: Õpivõimaluste mitmekesistamine
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007

plan. kulu
	2008

plan. kulu
	2009

plan.

kulu
	Kokku kulu
	Finantseerimise allikas
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	II 
	
	
	

	1.
	IT vahendite täiustamine


	Internet  ja arvuti kõikides rühmades
	2
	2
	2
	X
	
	
	4000

54000
	Eelarve

eelarve
	juhataja

juhataja

	2.
	Õppematerjali-de uuendamine
	Teaduskesku-sed on sisustatud
	X
	
	X
	
	X
	
	20000
	Eelarve
	juhataja aset. õk alal


4.4. ÕPETAMINE, KASVATAMINE, ÕPPIMINE

Indikaator: Lasteasutuse õppekava üldosa  

	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	

	1.
	Lasteaia õppekava uuendamine
	Uuendatud õppekava
	
	X
	
	X
	
	X
	juhataja aset. õk alal


Indikaator: Rühma õppe- ja kasvatustegevuse planeerimine
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007


	2008


	2009


	Kokku kulu
	Finant-seerim. allikas
	Vastu-taja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	IIpa
	
	
	

	1.
	Rühmade tegevuskavade uuendamine
	Elektroonili-sed tegevuskavad
	
	
	
	X
	
	
	
	
	juhataja aset. õk alal

	2..
	Koolitus õpetajatele „Lapsest lähtuv planeerimine“
	Pedagoogid on läbinud 40- tunnise koolituse
	
	
	
	
	
	
	10000
	Eelarve
	juhataja aset. õk alal


Indikaator: Õpetamine, kasvatamine

	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007


	2008


	2009


	Kokku kulu
	Finant-seerim. allikas
	Vastu-taja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	IIpa
	
	
	

	1.
	Jätkuv koostöö „Hea Alguse” Koolituskes-kusega ja mudel- lasteaedadega
	Oleme „Hea Alguse“ mudellasteaed
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	12000
	Eelarve
	juhataja

	2.
	Pedagoogide erialased koolitused


	Pedagoogid vastavad kvalifikatsioo-ninõuetele
	X
	
	X
	
	X
	
	100000
	Eelarve
	juhataja

	3. 
	Õpetaja abide  koolitused
	Õpetaja abid vastavad „Hea Alguse“ rühma personali kvalifikatsioo-ni nõuetele
	
	X
	
	X
	
	
	25000
	Eelarve
	juhataja


Indikaator: Mängimine, õppimine

	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007


	2008


	2009


	Kok-ku kulu
	Finant-seerim. allikas
	Vastu-taja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	Ipa
	IIpa
	
	
	

	1.
	Keskkonna-hoidlikkuse kasvatamine
	Osaleme „Ökokrati“ projektides
	X
	
	X
	
	X
	
	20000
	Eelarve+ projekt
	juhatajaaset. õk alal

	2..
	„Vikerkaare“ teatri loomine
	1 etendus aastas
	X
	
	X
	
	X
	
	8000
	Eelarve
	juhataja aset. õk alal

	3.
	Laste huvitegevuse arendamine
	Tegutsevad kunsti- ja muusikaring, liikumisrüh-mad poistele ja tüdrukutele.

Peotantsu-

ring.
	X

X

X

X
	X

X

X

X
	X

X

X

X
	X

X

X

X
	X

X

X

X
	X

X

X

X
	30000

15000

a6000
	Eelarve

Eelarve

Lapsevanemad
	juhataja aset. õk alal

juh.as.

juh.as.


4.5. Laste TOETAMINE

Indikaator: Lapse haridusliku erivajaduse väljaselgitamine
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	Ipa
	IIpa
	

	1.


	Erivajadusega laste väljaselgitamissüsteemi loomine koostöös omavalitsusega
	Süsteem toimib
	
	
	  X
	
	
	
	Juhataja


Indikaator: Laste toetamine
	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	IIpa
	

	1.


	Logopeedilise abi parendamine
	Logopeed töötab täiskoormusega
	
	
	
	X
	
	
	juhataja

	2.


	Psühhol. abi parandamine
	Psühholoogil on kindlad konsultatsiooniajad
	X
	
	
	
	
	
	juhataja

	3.
	Erivajadusega laste arendamine
	töötatakse välja ind. arendusplaan
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	juhataja aset. õk alal


4.6. HARIDUSTULEMUS

Indikaator: Koolivalmidus

	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2007
	2008
	2009
	Vastutaja

	
	
	
	I pa
	II pa
	I pa
	II pa
	I pa
	IIpa
	

	1.


	Koolieelikute kooliks ette-valmistamine
	On läbinud alushariduse programmi
	
	 30
	
	25
	
	  22
	juhataja aset. õk alal

	2.


	Koostöö lastevanemate-ga laste eeldatavate arengutulem. saavutamiseks
	Arenguvestlused kõigis rühmades
	
	
	X
	
	X
	
	juhataja aset. õk alal


V. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

5.1. Arengukava ja selle täitmist analüüsitakse ning vajadusel täiendatakse vähemalt kord õppeaastas hoolekogu koosolekul ja pedagoogilisel nõupidamisel;
5.2. Arengukava korrigeerimisel lähtutakse sisehindamistulemustest;
5.3. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Haapsalu Linnavalitsus;
5.4. Arengukava avalikustatakse lasteaia koduleheküljel.

