K O R R A L D U S         

Haapsalu,







14. märts 2007 nr 177
Haapsalu munitsipaallasteaia 

Pääsupesa arengukava kinnitamine

Tulenevalt koolieelse lasteasutuse seaduse § 91 lg 3, kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 2, § 30 lg 1 p 3, Haapsalu põhimääruse 35 lg 1 p 2 ja haldusmenetluse seadusest, Haapsalu Linnavalitsus

k o r r a l d a b :

1. Kinnitada munitsipaallasteaia Pääsupesa arengukava vastavalt lisale. 

2. Korraldus teha teatavaks Haapsalu linna munitsipaallasteaiale Pääsupesa (Niine 3/5, 90505 Haapsalu) korralduse koopia saatmisega posti teel.

3. Korralduse koopiad väljastada haridus- ja kultuuriosakonnale (A. Roos, P. Luik) allkirja vastu.
4. Korraldus jõustub teatavakstegemisest. 
5. Korraldus avalikustada väljapanekuga linnavalitsuse fuajees.
6. Käesoleva korralduse peale võib esitada kaebuse Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul korralduse teatavakstegemisest.
Martin Schwindt
Aselinnapea


Erko Kalev



Linnasekretär
Lisa 1                             
HAAPSALU LASTEAED PÄÄSUPESA ARENGUKAVA

2007 – 2009

[image: image1.jpg]



2006

SISUKORD
1. Sissejuhatus                                                                                           2
2. Üldandmed                                                                                            2
2.1. Ajaloost                                                                                              2
2.2. Õpi- ja töökeskkond                                                                           3
2.3. Lasteaia eripära                                                                                  4
2.4. Lasteaia toimeruum                                                                            4
3.  Lasteaia missioon, visioon ja põhiväärtused                                        4
4.  Hetkeolukorra analüüs                                                                          5
5.  Prioriteetsed eesmärgid 2007-2009                                                      6
6.  Tegevuskava 2007–2009                                                                      6
7.  Arengukava täitmise ja uuendamise kord                                             8
I. SISSEJUHATUS

1.1. Lasteaed Pääsupesa arengukava on dokument, mis määrab lasteaia arengu põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

1.2. Arengukava lähtub koolieelse lasteasutuse seadusest, lasteaia põhimäärusest ja Haapsalu linna arengukavast.

1.3. Arengukava on subjektiivne visioon lasteaia ühest võimalikust ootuspärasest sihiseisundist.

1.4. Arengukava koostamise protsess:

        - küsitlused lastevanemate hulgas;

        - lasteaia personaliga leitud tugevused ja nõrkused (SWOT-analüüs);  

        - prioriteetide määratlemine (missioon, visioon, prioriteetsed eesmärgid);

        - lahenduste leidmine alternatiivide seast prioriteetide saavutamiseks lasteaia  hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga.

II. ÜLDANDMED
2.1. AJALOOST
Haapsalu lasteaed Pääsupesa tegutseb aastast 1975 Haapsalu IV Lastepäevakoduna. Lasteaia hoone on projekteeritud 140-le lapsele. Lasteaial on ilus suur õueala ja hea asend linnas.

Laste arv lasteaias on olnud suurim aastatel 1974-1979, mil käis lasteaias üle 160-ne lapse.

Aastatel 1975-1987 oli lasteaed Haapsalu rajooni kunstiõpetuse baaslasteasutuseks. Sel perioodil korraldati seminare ja kursusi rajooni lasteaedade kasvatajatele.

Lasteaial on olnud sõprussidemed Soome, Rootsi, Saksa, Taani lasteaedadega.

Aastast 2000 kannab lasteaed nime Haapsalu Lasteaed Pääsupesa. 

2001.a aastast kuulub lasteaed Tervistedendavate Lasteaedade võrgustikku. 

2005. aastal tähistas lasteaed 30-ndat juubelit. 

2006.a. suvel algas lasteaia renoveerimine.

2.2. ÕPI- JA TÖÖKESKKOND
2.2.1. Käesoleval õppeaastal (2006/2007) töötab lasteaias:

	RÜHM
	LASTE ARV

	Sõim 
	15

	3-aastased
	21

	4-aastased
	19

	5-aastased
	20

	6-aastased
	19

	Liitrühm
	19

	KOKKU
	113


2.2.2. Personali vanuseline ja hariduslik koosseis:

VANUSELINE KOOSSEIS

	
	30-40
	40-50
	50-60
	60-70

	Pedagoogid
	1
	10
	2
	2

	Abipersonal
	
	3
	7
	5

	KOKKU
	1
	13
	9
	7


   

Keskmine vanus:



Pedagoogid
-  48,5 a.



Kogu asutus 
-  51,3 a.



HARIDUSLIK KOOSSEIS

	PEDAGOOGID
	KESKH. VÕI MITTEPEDAG. KESKERI H.
	PEDAG. KESKERI H.
	PEDAG. KÕRGH.

	Juhataja
	
	
	1

	Juhat. aset. õ.-k.
	
	
	1

	Õpetaja
	3
	3
	5

	Muusikaõp.
	
	1
	

	Liikum.õp.
	
	
	1

	Logopeed
	
	
	1

	KOKKU
	3
	4
	9


2.2.3. Lasteaia olmetingimused ja töökeskkond paranes pärast hoone renoveerimist. Uue näo sai maja fassaad, paigaldati uued tuletõrje- ja turvatrepid, parandati katus, vahetati aknad, paranes maja ventilatsioon, remonditi rühmaruumid, paigaldati turvauksed, laste tualetid said põrandakütte, nõude pesuks muretseti nõudepesumasinad, laiendati logopeedi ruum.

2.3. LASTEAIA ERIPÄRA

2.3.1. 2001 aastast kuulub lasteaed tervist edendavate lasteaedade võrgustikku, mille üldeesmärgiks on tagada elanike parem tervis ja elukvaliteet. Meie lasteaias pööratakse tähelepanu laste, perede ja töötajate tervisekäitumise edendamisele nii füüsilises, sotsiaalses kui vaimses keskkonnas. Lasteaias on loodud meeskond, kes tegeleb terviseedenduse arendamisega.

2.3.2. Ümbritsev keskkond ja loodus ning õuesõppimine on juba pikemat aega olnud lasteaiale olulised, kuid siiski oleme otsustanud pedagoogidega järgneval kolmel aastal neile veel suuremat tähelepanu pöörata luues looduse ja ümbritseva keskkonna töörühmad.

2.3.3. Lasteaias pööratakse tähelepanu laste loovuse arendamisele – julgustame lapse loovat mõtlemist, toetame tema arengut kogu selle paljutahulisuses nii käelises, füüsilises kui ka vaimses tegevuses.

2.4. LASTEAIA TOIMERUUM
Lasteaed töötab koostöös teiste Haapsalu linna lasteaedadega. Vähene on olnud koostöö koolidega, seda on püütud parandada läbi isiklike kontaktide algklassiõpetajatega. Head koostöösuhted on lasteraamatukogu, kultuurimaja, lastekeskuse ja Haapsalu linna spordibaasidega. Tihedamat koostööd tahaks saavutada tervishoiuasutuste ja linnavalitsuse struktuuridega erivajadustega lastele tugisüsteemide loomisel.

III. LASTEAIA  MISSIOON, VISIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED

3.1. MISSIOON
Lapse ealisi, soolisi ja individuaalseid vajadusi ja eripärasid arvestades luua tingimused lapse isiksuse arengu toetamiseks, et temast kasvaks vaimselt erk, sotsiaalselt tundlik,  ennastusaldav, keskkonda ja tervist väärtustav kodanik.                 

3.2. VISIOON

Terves kehas terve vaim, nii et kooli läheks rõõmus ja terve laps.
Lasteaed lähtub tervislike eluviiside ja harjumuste kujunemise toetamisest laste, vanemate ja personali hulgas. Toetame vanemat lapse ettevalmistamisel kooliks.
3.3. PÕHIVÄÄRTUSED

3.3.1.   Oleme usaldusväärsed, arvestame lapse individuaalsusega.

3.3.2.   Oleme järjepidevad ja uuenevad õpetuses.

3.3.3.   Oleme tolerantsed – kohtleme kõiki võrdselt.

3.3.4. Oleme mängulised, sõbralikud, väärtustame kultuuritraditsioone ja ümbritseva keskkonna hoidmist.

3.3.5. Oleme tervislike eluviiside propageerijad.

3.3.6. Oleme avatud ja koostöövalmis peredega, Haapsalu linna kultuuri-, haridus-, spordi- ja tervishoiuasutustega.

IV. HETKEOLUKORRA ANALÜÜS

SWOT ANALÜÜSI TULEMUSED:

TUGEVUSED        -    pedagoogilise personali tugevus - aastatepikkune kogemus ja taseme-

                                     koolitused, tugev abipersonalikaader;

· hea varustatus metoodiliste õppematerjalidega, ajalehed, ajakirjad,  õppekirjandus, piisavalt arendavaid, kaasaegseid mänguasju, traditsiooniliste ürituste järjepidevus;

· internetiühendus, e-post, lasteaia veebilehekülg, sümboolika;

· lasteaia hea asukoht linnas, suur puuviljaaiaga õueala, osaliselt uued          vastupidavad õuemänguvahendid, tänavavalgustus tagahoovis;

-    suhteliselt turvaline ligipääs lasteaiale tänava poolt;

· kaasaegne ja eakohane mööbel lastele, renoveeritud köök;

· hea tervishoiualane ja logopeediline töö, toetus hoolekogult;

· osalemine terviseedenduse projektis, ujumine, suusatamine, väljasõidud loodusesse, tervisenädalad, ühisüritused vanematele;

· optimaalne laste arv rühmas muukeelsetest peredest laste integreerumise toetamiseks eesti ühiskonda.

NÕRKUSED          -    osaliselt amortiseerunud õuealavahendid;

· amortiseerunud õuepaviljon, hoovi asfalt, spordiplats, võrkaed ja halvas seisus puitpiirdeaed;                                                                               

· töötajate jätkuv rahulolematus palkadega, vananev kaader;                        

· tugiisiku puudumine erivajadustega lastel (dokumendid pole korras);

· vähene koostöö ja tagasiside koolidega;

· väheste juhtimiskogemustega juhataja;

· puudub hea premeerimis- ja tunnustussüsteem;

· ei ole kõiki võimalusi ära kasutatud terviseedenduse ja ümbritseva keskkonna osas õppekasvatustöös;

VÕIMALUSED     -     toetuse otsimine erinevatest fondidest, projektidest; 

· tihedam koostöö koolidega, teiste haridus-, kultuuri-, spordi-, tervishoiuasutuste ja omavalitsuse struktuuridega;                                                                                                    

· töötajate hea premeerimis- ja tunnustussüsteemi välja töötamine ning käivitamine;

· täiendkoolitus juhatajale juhtimisalal; 

· võrgustikutöö eri tasanditel erivajadustega laste toetamiseks.

OHUD                     -    laste arvu suurendamine rühmades võib pärssida töö kvaliteeti;     

· võrgustiku puudumine või nõrkus laste erivajaduste toetamisel tekitab 

töötajate ja lastevanemate rahulolematust;

MUUTUSVAJADUSED


         -   remontida lasteaia keldrikorruse ruumid;



         -   renoveerida õueala asfalt, spordiplats, varjualune, paigaldada uus 

                                      võrkaed;



         -   muretseda kaasaegsed ronimis- ja mänguvahendid õuealale;

                                 -   tõhustada meeskonnatööd kaadri hulgas;

                                 -   täiustada sisehindamise ja premeerimise süsteemi;

  

         -   parendada koostööd koolide ja tervishoiuasutustega;



         -   läbi koolituste tõhustada strateegilist juhtimist lasteaias;

 

         -   arendada õppekava terviseedenduse ja ümbritseva keskkonna osas.

V.  PRIORITEETSED EESMÄRGID 2007 - 2009

5.1. Arendada õppekava ümbritseva keskkonna ja tervisearendamise valdkondades. 

5.2. Uuendada õueala ja õuemänguvahendite keskkonda.

5.3. Täiustada sisehindamise süsteemi, luua premeerimis- ja tunnustussüsteem.

5.4.  Remontida keldrikorruse ruumid.

VI.  TEGEVUSKAVA 2007-2009

	Tegevus
	2007


	2008
	2009
	Vastutaja
	Maksumus
	Tulemus

	
	I p      II p
	I p        II p
	I p      II p
	
	
	

	JUHTIMINE

1. Töine meeskond
	
	
	
	
	
	

	Tunnustussüsteemi  täiustamine ja rakendamine
	*
	*
	*
	Juhataja
	-
	Personali tunnustamise kord

	2. Sisehindamise süsteem
	
	
	
	
	
	

	Hindamise süsteemi täiustamine ja  rakendamine
	*
	 *
	
	Juhataja
	-
	Süsteemi loomine

	3. Sisekontroll
	
	
	
	
	
	

	Enesehindamise süsteem ja rakendamine
	*               *
	*               *
	*             *
	Õpetajad
	-
	Enesehindam süsteem

	4. Personalitöö
	
	
	
	
	
	

	Arenguvestlused töötajatega
	*
	*
	*
	Juhataja
	-
	Tagasiside

	5. Hoolekogutöö
	
	
	
	
	
	

	Uue hoolekogu moodustamine
	             *
	                 *
	               *
	Juhataja
	-
	Uus hoolekogu

	Tööplaanide koostamine, töö käivitamine
	              *
	                 *
	               *
	Juhataja
	-
	Tööplaan, käivitunud töö

	6. Koostöö sidusgruppidega
	
	
	
	
	
	

	Koostöö koolidega
	*
	*
	*
	Juh. aset. õppekasvatuse alal
	-
	Tööplaan koostööks

	ÕPPEKASVATUSTÖÖ
	
	
	
	
	
	

	Õppekava arendus, töö planeerimine
	                 *
	*
	*
	Juh. aset. õppekasvatuse alal
	-
	Täiustatud õppekava, planeeritud töö

	Tervisekasvatuse alase töö parendamine
	*
	*
	*
	Tervise meeskond
	-
	Tasakaalustatud päevakava, tööplaan

	Erivajadusega lastega tegelemine
	*
	*
	*
	Juh. aset. õppekasvatuse alal
	-
	Moodustatud võrgustik

	MAJANDUSTEGEVUS

1. Remonttööd
	
	
	
	
	
	

	Keldri majandusruumid
	*
	*
	
	Maj. juhat.
	
	Uuenenud töökeskkond

	Lasteaia hoovi asfaldi renoveerimine
	
	*
	
	Juhataja
	
	Uuendatud asfaltkate

	Liiklusmärgistuse uuendamine asfaldil
	*
	*
	
	Maj. juhat.
	Maanteeameti projekt
	Märgistatud tee

	Õue varjualuse renoveerimine
	*
	
	
	Maj. juhat.
	
	Renoveeritud varjualune

	Piirdeaia renoveerimine
	
	*
	
	Maj. juhat.
	
	Renoveeritud aed

	2. Õppe-, olme- ja mänguvahendid
	
	
	
	
	
	

	Õuevahendite uuendamine
	*
	
	*
	Maj. juhat.
	LV projekt 
	1 suur ronila, 2 laudkiike

	2 rühma laste riietekapid
	*
	
	
	Maj. juhat.
	52 800
	43 uut riietekappi

	Õpetajate töölauad
	
	*
	
	Maj. juhat.
	10 000
	6 uut lauda 

	Rulood
	 
	*
	
	Maj. juhat.
	10 000
	10 uut rulood

	Uue seinakapid rühmadesse
	*
	
	
	Juhataja
	56 700
	6 rühma seinakapid

	Vaibad rühmadesse, saali ja metoodilisse kabinetti 
	 *
	*
	
	Maj. juhat.
	15 000
	6-8 uut vaipa

	Käteräti kapid lastele
	
	*
	
	Maj. juhat.
	17 000
	4 rühma käteräti kapid

	Toidu serveerimisnõud
	*
	*
	
	Maj. juhat.
	
	6 rühma toiduserveerimise nõud

	Uus paljundusmasin (A3)
	                  *
	                  *
	
	Juhataja
	10 000
	Uus paljundusmasin

	Kohtvalgustid rühmadesse
	                  *
	                  *
	
	Maj. juhat.
	2 000
	6 rühma kohtvalgustid

	Võimlemismatid saali
	*
	
	
	Liikumisõpetaja
	2 000
	Uued võimlemismatid

	Televiisor lastele
	
	*
	
	Maj. juhat.
	5 000
	Uus televiisor

	Uued CD-mängijad rühmadesse
	               *
	                  *
	
	Maj. juhat.
	3 000
	3 uut CD-mängijat


VII. ARENGUKAVA TÄITMISE JA UUENDAMISE KORD

7.1. Lasteaed Pääsupesa arengukava ja selle muudatused kinnitab Haapsalu Linnavalitsus.

7.2. Arengukava avalikustatakse seaduses ette nähtud korras.

7.3. Arengukava täitmist analüüsitakse 1 x aastas lasteaia pedagoogilises nõukogus ja hoolekogus ning vajadusel tehakse täiendusi.

7.4. Arengukava täiendused, muudatused ja prioriteedid vaadatakse läbi iga õppeaasta esimesel pedagoogilisel nõupidamisel.  Hinnatakse iga õppeaasta lõpus.                    

7.5. Arengukava täitmist juhib lasteaia juhataja läbi pedagoogilise nõukogu, hoolekogu ja personali koosolekute.

