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Haapsalu Linnavolikogu esimees

Arupärimine nr 1

Seoses eile, 14. märtsil Sirje Ginterilt saadud kirjaga linnavalitsuse ja volikogu liikmetele, palume linnavolikogu järgmisel istungil vastata alljärgnevatele küsimustele, millele Sirje Ginter oma kirjas tähelepanu juhtis.

Mis juhtub kuursaaliga siis, kui plaan jätkata head kultuuriprogrammi ja tõsta veelgi kuursaali tähtsust ebaõnnestub? Kuidas olla kindel, et palgatav kultuurijuht tagab vähemalt samal tasemel üritused ja üldise arengu? Mis juhtub siis, kui Haapsalu Kutsehariduskeskuse ärimudel on ekslik, ebaõnnestub ning tekib raskusi õpilaste ja õpetajate motiveerimisel töötamaks näiteks hilisel ajal või nädalavahetustel?

Arupärimine nr 2

Seoses eile, 14. märtsil Sirje Ginterilt saadud kirjaga linnavalitsuse ja volikogu liikmetele, palume linnavolikogu järgmisel istungil vastata alljärgnevatele küsimustele, millele Sirje Ginter oma kirjas tähelepanu juhtis.

Kas kutsekoolil on võimalik tagada see, et kuursaalis on igal ajal ja kogu hooaja piisavalt praktikante? Kuidas tagada see, et õpilased on nõus tegema praktika korras sama tööd, mida neil oleks võimalik teha teistes toitlustuskohtades palgatööna? Kuidas lahendada probleem sellest, et alaealised ei või seaduse kohaselt müüa ja pakkuda alkoholi?

Arupärimine nr 3

Seoses eile, 14. märtsil Sirje Ginterilt saadud kirjaga linnavalitsuse ja volikogu liikmetele, palume linnavolikogu järgmisel istungil vastata alljärgnevatele küsimustele, millele Sirje Ginter oma kirjas tähelepanu juhtis.

Kes saab olema kuursaalis see isik, kes on 24 tundi ja 7 päeva nädalas kättesaadav lahendamaks kõikvõimalikke probleeme teeninduses, üritustes, klientide rahulolematuse jms seoses? Kuidas tagatakse selle isiku tasustamine ja motiveeritus? Kuidas tagatakse, et kutsekooli õpetajad soovivad ja on huvitatud suvel kuursaaliga seoses lisaülesandeid võtma?
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