K O R R A L D U S

Haapsalu,


              01. juuli 2010 nr 383
Teenuse „Mentorlusprogramm” osutamine

Haapsalu linna lastele

Haapsalu Linnavalitsuse sotsiaal- ja tervishoiuosakond koostöös MTÜ NB!- ga on käivitanud mentorlusteenuse osutamise Haapsalu linna lastele, kellel on raskusi koolikohustuse täitmisega ja/või kes on toime pannud õigusrikkumise. Mentorlusteenuse osutamise kohta on sõlmitud Haapsalu Linnavalitsuse ja MTÜ NB! vahel lepingud aastatel 2006-2009. Haapsalu Linnavalitsuse sotsiaal- ja tervishoiuosakond peab käesoleval aastal vajalikuks MTÜ NB!-ga samasisulise lepingu sõlmimist, et jätkuks juba alustatud teenuse osutamine.

Haapsalu Linnavalitsuse 16.02.2007 määrusega nr 7 on kehtestatud teenuse „Mentorlusprogramm” osutamise kord ja standardid.

Juhindudes sotsiaalhoolekande seaduse § 8 lg 2, § 10, alaealise mõjutusvahendi seaduse § 3, Haapsalu Linnavalitsuse 16.02.2007 määrusest nr 7, kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 1, lg 3 p 1, § 30 lg 1 p 3, Haapsalu põhimääruse § 35 lg 1 p 3 ning haldusmenetluse seadusest Haapsalu Linnavalitsus

k o r r a l d a b:

1. Sõlmida Haapsalu Linnavalitsuse ja MTÜ NB! vahel töövõtuleping teenuse „Mentorlusprogramm“ osutamiseks Haapsalu linna lastele ajavahemikuks 01.07.2010-31.12.2010.

2. Volitada aselinnapea Andreas Rahuvarmi allkirjastama lepingut teenuse „Mentorlusprogramm“ osutamiseks.

3. Korraldus teha teatavaks MTÜ-le NB! (Niine 5, 90505 Haapsalu) korralduse koopia saatmisega posti teel, sotsiaal- ja tervishoiuosakonnale (E. Lemmsalu), lastekaitse peaspetsialistile (K. Jalgma), raamatupidamisele (L. Tammsalu).

4. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhatajal Eve Lemmsalul korraldada lepingu sõlmimine teenuse „Mentorlusprogramm“ osutamiseks.

5. Korraldus jõustub teatavakstegemisest.

6. Korraldus avalikustada väljapanekuga linnavalitsuse fuajees.

7. Korralduse peale võib esitada kaebuse Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul teatavakstegemisest.

Andreas Rahuvarm







Aselinnapea linnapea ülesannetes




Erko Kalev






Linnasekretär
Lisa 1







         

Haapsalu Linnavalitsuse 







          

01.07.2010 korraldusele nr 383



TÖÖVÕTULEPING  LASTELE JA 

NOORTELE  TEENUSE „MENTORLUSPROGRAMM” OSUTAMISEKS

Haapsalus,







…. juuli 2010

Haapsalu linn, Haapsalu Linnavalitsus (registrikood 75012802), edaspidi nimetatud “Tellija”, keda esindab aselinnapea Andreas Rahuvarm, kes tegutseb Haapsalu Linnavalitsuse 01.07.2010 korralduse nr  alusel ja MTÜ NB! (registrikood 80140130), edaspidi nimetatud “Täitja”, keda esindab põhikirja alusel juhatuse liige Serli Küünarpuu, leppisid kokku alljärgnevas:

1.
Lepingu ese ja eesmärk 

1.1.
Lepingu esemeks on Haapsalu linnas elavatele lastele teenuse „Mentorlusprogramm” (edaspidi Teenus) osutamine.

1.2.
Lepingu eesmärgiks on sotsiaalhoolekande seadusega  (§ 8, §10) Tellijale pandud 

kohustuse, sotsiaalteenuste - sh toimetulekuks vajalike muude sotsiaalteenuste 

korraldamine, täitmine.

2. 
Üldtingimused

2.1. 
Tellija annab ja Täitja võtab kohustuse korraldada Teenusele suunatud Haapsalu linna 


lastele Teenuse osutamine.

3. 
Lepingu tähtaeg

3.1. 
Leping on sõlmitud tähtajalisena kehtivusega kuni 31.12.2010 ning rakendatakse alates 01.07.2010.

4. 
Lepingu maksetingimused

4.1.
Teenuse tunnihind ühele mentorlusalusele ühe tunni Teenuse osutamiseks on  koos kõigi maksudega 80 krooni, mis makstakse Täitjale reaalselt Teenuse osutamisele kulunud tundide eest Täitja poolt esitatud arvete ja aruannete alusel.

4.2.
Tasustatud Teenust (sh töö mentorlusaluse pere ja võrgustikuga ning aruandluse koostamine) osutatakse ühele mentorlusalusele ühe kalendrikuu jooksul ühe mentori poolt kuni 20 tundi.

4.3.
Ühe Teenusele suunatud lapse kohta on tasu mentori juhendamise ja supervisiooni eest ühes kuus on kuni 500 krooni koos kõigi maksudega, mis makstakse Täitjale Täitja poolt esitatud arvete ja aruannete alusel.

4.4.    Teenuse osutamiseks vajaliku raamatupidamise korraldamise maht lepinguperioodil on ühes Teenuse osutamise kuus kuni 2 tundi tunnihindega 75 krooni mis sisaldab sotsiaalmaksu, kokku 150 krooni. Tasu raamatupidamise korraldamiseks makstakse Täitjale igakuiste arvete alusel.

4.5.   Teenuse osutamise majandus- ja tegevuskulude katteks lepinguperioodil on ühes kuus kuni 300 krooni, mis makstakse Täitjale igakuiste arvete alusel 

4.6.     Täitja esitab Tellijale Teenuse osutamise kohta arve koos aruandega arvealusele kuule järgneva kuu 20. kuupäevaks.

4.7.     Tellija tasub Täitjale osutatud Teenuse eest Täitja poolt esitatud arve alusel 5 tööpäeva

            jooksul arve esitamise päevast alates.

5. 
Poolte kohustused ja õigused

5.1. 
Tellija kohustub:

5.1.1. 
tasuma osutatud Teenuse eest vastavalt esitatud arvetele ja aruannetele;

5.1.2. 
andma vajadusel kooskõlas seadustega Tellija poolt Teenusele suunatud laste kohta Teenuse osutamiseks vajalikku informatsiooni.

5.2. Täitja kohustub:

5.2.1. Korraldama Teenuse läbiviimise Haapsalu linna lastele, kes on suunatud Teenusele Haapsalu Linnavalitsuse otsusega, millele võib eelneda ja/või kaasneda Lääne Maakonna alaealiste komisjoni või Haapsalu Linnavalitsuse laste hoolekande komisjoni või sotsiaalkomisjoni otsus;

5.2.2. Koostama linnavalitsuse tellimusel Teenusele suunatud laste kohta linnavalitsusele vajalikke arvamusi, informatsiooni ja eksperthinnanguid.

5.2.3. Koostama ja esitama Teenuse mahu ja jooksva Teenuse osutamise kohta kirjaliku aruande Haapsalu Linnavalitsusele aruande alusele kuule järgneva kuu 20. kuupäevaks.

5.2.4. Koostama ja esitama kirjaliku aruande Haapsalu Linnavalitsusele Teenusele suunatud lapse osas toimunud tegevuste täitmise ja tulemuslikkuse kohta peale Teenuse osutamise lõppemist.

5.2.5. Osutama Teenust vastavalt Haapsalu Linnavalitsuse poolt 16.02.2007 vastu võetud määrusele nr 7, kindlustama „Teenuse” kvaliteetse läbiviimise ja ette nähtud tegevuste toimumise.

5.2.6. Kasutama lepingu punktis 4 nimetatud rahalisi vahendeid sihtotstarbeliselt.

5.2.7. Tagastama mittesihipäraselt kasutatud rahalised vahendid Tellijale.

5.2.8. Esitama Tellijale lepingu punktide 4.4., 4.5. ja 4.6 alusel Täitjate makstud rahaliste vahendite kasutamise kohta kirjaliku aruande 15. jaanuariks 2011.a.

5.3.      Täitjal on õigus:

5.3.1.   saada Teenuse osutamise eest tasu käesoleva lepingu punkt 4. kokkulepitud ulatuses

   ja korras;

5.4.     Tellijal on õigus:

5.4.1.  Kontrollida Täitja poolt esitatud aruannete õigsust, ning pretensioonide ilmnemisel 

peatada osutatud Teenuse eest tasumine, teatades tasumise viivitamisest koheselt Täitjale kuni kirjaliku kokkuleppe saavutamiseni pretensiooni küsimuses.

6.         Poolte vastutus

6.1.  
Kui üks lepingu pool ei täida lepinguga võetud kohustusi või täidab neid mitte-kohaselt, on teisel lepingu poolel õigus leping üles öelda kümne päeva jooksul
arvates päevast, mil lepingut rikkunud pool pidi likvideerima puudused, mis olid
välja toodud teise lepingu poole poolt talle saadetud kirjalikus teates.

6.2.  
Tellija ja Täitja on kohustatud viivitamatult kontrollima kirjalikult esitatud pretensioonide õigustatust ja vajadusel võtma tarvitusele abinõud nimetatud puuduste kõrvaldamiseks.

6.3.     Tellijal on õigus leping ühepoolselt üles öelda, kui Täitja on rikkunud oluliselt lepingu tingimusi.

6.4.   Käesoleva lepingu ülesütlemisel teostavad pooled lepingus ettenähtud arveldused 2 (kahe) nädala jooksul enne lepingu lõpetamise kuupäeva. Juhul, kui selgub, et üks pool on kohustatud teisele poolele esitama kahjud, mida teine pool kandis käesoleva lepingu täitmisega, peab kahjude hüvitamine toimuma 10 (kümne) kalendripäeva jooksul vastava põhjendatud nõude esitamisest või poolte kokkuleppe saavutamisest.

7.        Pooltevahelised teated

7.1.    Käesoleva lepinguga seotud pooltevahelised teated peavad olema kirjalikus vormis, välja arvatud juhtudel, kui teated on sellise informatiivse iseloomuga, mille edastamisel teisele poolele ei ole õiguslikke tagajärgi.
7.2.      Teade loetakse kätteantuks, kui:

7.2.1.   teade on üleantud teise poole esindajale allkirja vastu;

7.2.2.   teade on saadetud postiasutuse poolt kirjaga lepingu poole poolt näidatud aadressil ja postitamisest on möödunud 5 (viis) kalendripäeva;

7.2.3. teade on edastatud teisele poolele telefaksiga või elektroonilise postiga (hlv@haapsalulv.ee; serli.kyynarpuu@mail.ee).

7.3.       Informatsioonilist teadet võib edastada telefoni kaudu.

8.         Muud tingimused

8.1.       Kõik käesolevast lepingust tulenevad erimeelsused lahendatakse läbirääkimiste teel. 
Juhul, kui läbirääkimised ei anna tulemusi, lahendatakse erimeelsused Eesti Vabariigi 


õigusaktidega ettenähtud korras.

8.2.  
Käesolevast lepingust tulenevaid õigusi ja kohustusi ei või üle anda kolmandale 
isikule.

8.3.       Kõik käesoleva lepingu muudatused ja täiendused jõustuvad pärast nende 
allakirjutamist mõlema poole poolt allakirjutamise momendist või poolte poolt 
kirjalikult määratud tähtajal.

8.4.      Poolte esindajateks käesoleva lepingu täitmisel ja kontrollimisel on:

8.4.1.
Täitja esindaja:
Serli Küünarpuu, tel 5296173;

8.4.2.
Tellija esindaja: 
Kadi Jalgma, tel  5124019;

8.5.    Käesolev leping koos lisadega on koostatud eesti keeles 2 (kahes) identses võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest kumbki pool saab ühe eksemplari.

9.       Poolte rekvisiidid

Tellija






 Täitja

Haapsalu Linnavalitsus
MTÜ NB!

Registrikood 75012802
Registrikood  80140130

Posti 34, 90504 Haapsalu
Niine 5, 90505 Haapsalu

Ak 10602002431007, AS SEB Pank
Ak  221016273969 Swedbank

Tel 47 25 300
Tel 5296173

Tellija poolt:
Täitja poolt:

.................................................
................................................

(allkiri)
(allkiri)

Andreas Rahuvarm




Serli Küünarpuu

Aselinnapea





Juhatuse liige

Lisa nr 1   

………………….töövõtulepingule

Teenuse „Mentorlusprogramm” teostamise leping nr ……….

..………………..

Haapsalus






 

    (kuupäev)

Haapsalu noorsootööühing NB! (registrikood 80140130), edaspidi nimetatud „MTÜ NB!”, keda esindab põhikirja alusel juhatuse liige Serli Küünarpuu ja  mentor …………………………….edaspidi nimetatud „Mentor”, alaealine ……………………………. edaspidi nimetatud „Noor”, alaealise seaduslik esindaja……………………………., edaspidi nimetatud „Noore Esindaja”, leppisid kokku alljärgnevas:

1.  
Lepingu ese ja eesmärk  

1.1. 
Käesoleva lepingu eesmärk on MTÜ NB! poolt osutatava teenuse „Mentorlusprogramm” (edaspidi Teenus) raames Teenuse  osutamine alaealisele õigusrikkujale ja/või koolikohustuse mittetäitjale ajavahemikul …………………………... Läänemaal. 
1.2.      Lepingule allakirjutanud avaldavad, et neil on tahe osaleda lepingu teostamises.
2. Poolte kohustused

2.1. Mentori kohustused 

2.1.1. Poolte kokkuleppel püstitada ja kirjalikult fikseerida Teenuse osutamise eesmärgid.

2.1.2. Luua kontakt Noore Esindajaga, tutvustada talle Teenuse ja selle teostamise põhimõtteid   
ning teda järjepidevalt informeerida Teenuse osutamise käigus Noorega tehtavast tööst ja ürituste toimumisest. 

2.1.3. Luua kontakt Noore klassijuhatajaga. 

2.1.4. Teha Noorega otsest tööd vähemalt 3 tundi nädalas ja noore võrgustikuga vajadusel kuni 2 tundi nädalas, kokku kuni 20 tundi tasustatud töötundi kuus. 

2.1.5. Osaleda koos Noorega ühes kuus vähemalt kahel kultuuriüritusel. 

2.1.6. Informeerida koheselt MTÜ NB! esindajat  asjaoludest, mis takistavad või raskendavad Teenuse osutamist (Noorega seotud probleemid, takistused Noorega regulaarsel kohtumisel vm).

2.1.7. Informeerida koheselt MTÜ NB! esindajat kui lepingu täitmine katkeb FORCE MAJEURE asjaoludel.

2.1.8. Esitada iga kuu 5. kuupäevaks MTÜ NB!-le kuuaruanded eelmise kuu tegevuste kohta. 

2.1.9. Saada kokku MTÜ NB! poolse esindajaga temapoolse soovi korral.

2.1.10. Mitte jagada konfidentsiaalset infot Noorest ja tema perest projekti mitte puutuvate isikutega. 

2.1.11. Täita Mentori ülesandeid isiklikult ning mitte saata enda asemel noorega kohtumisele kolmandat isikut. 

2.1.12. Tagada Noorele ja Noore esindajale mõistlikul ajal telefonitsi kättesaadavuse, samuti kontakti e-maili või muude virtuaalkanalite kaudu. 

2.1.13. Esitada MTÜ NB!-le MTÜ NB!-lt Teenuse osutamiseks saadud rahaliste vahendite kasutamise kohta aruanded koos kulutšekkide koopiatega iga kuu 5. kuupäevaks.

2.1.14. Osaleda MTÜ NB! Poolt Teenuse osutamiseks korraldatavatel ühisüritustel, jätkukoolitustel ja supervisioonidel.

2.2.
MTÜ NB! kohustused

2.2.1.  Tagada Mentorile tema lepingujärgsete kohustuste täitmiseks vajalik konsultatiivabi, 

kui see on mentorlusaluse Noore probleemide lahendamise huvides.

2.2.2. Maksta (hiljemalt kuu 20. kuupäevaks) peale mentoripoolset kuuaruannete laekumist  Teenuse osutamise eest Mentorile rahalist tasu arvestusega, et ühe tunni Teenuse osutamise hind koos kõigi maksudega on 80,00 krooni, ja tasuda summalt ka  kõik seadusega ette nähtud maksud ning arvestusega, et Teenuse osutamist ühe mentorlusaluse kohta ühes kuus tasustatakse kuni 20 töötundi.

2.3. Noore kohustused

2.3.1. Osaleda Mentoriga kokkulepitud kohtumistel. 

2.3.2. Näidata üles head tahet Mentoriga koos seatud eesmärkide saavutamisel.

2.3.3. Kinni pidada väärika käitumise tavadest.

2.4.
Noore seadusliku esindaja kohustused 

2.4.1.
Jagada Mentorile Teenuse osutamiseks vajalikku Noorega seonduvat informatsiooni. 

2.4.2.
Näidata üles head tahet lepingu täitmisel.

2.4.3.
Jälgida, et Noor täidaks enesele Teenuse raames võetud kohustusi.

3. 
Poolte õigused

3.1. 
Mentori õigused

3.1.1. Saada MTÜ NB! esindajalt Teenuse osutamiseks igakülgset projektikohast  informatsiooni ja vajalikke andmeid. 

3.1.2.
Pöörduda ja saada igakülgset abi MTÜ NB! esindajalt lepingu täitmist puudutavate  probleemide korral. 

3.1.3.  Saada igakuist rahalist tasu mentoriülesannete täitmise eest vastavalt MTÜ NB!-le esitatud aruannetele kuni 20 tunni mentoriülesannete täitmise eest ühes kuus ühe

mentorlusaluse kohta.

3.1.4.  Saada MTÜ NB-lt vastavalt võimalustele toetust Teenuse osutamiseks vajalike vahendite osas. 

3.1.5.
Loobuda mõjuva põhjuse korral lepingu teostamisest. 

3.1.6.
Teha MTÜ NB!-le motiveeritud ettepanek mentorlusaluse Noore suhtes 
Teenuse osutamise ennetähtaegseks lõpetamseks või pikendamiseks.

3.2.
MTÜ NB! õigused

3.2.1.
Katkestada Teenuse osutamine, kui see osutub ebasoovitavaks (kas isikulistel vm 

põhjustel) Mentorile või Noorele.

3.2.2.
Katkestada leping, kui Mentor ei osuta Teenust või osutab seda puudulikult.

3.2.3.
Mitte maksta mentoritasu puudulikult osutatud Teenuse korral või kui mentor pole esitanud eelneva kuu aruannet Teenuse osutamise kohta. 

3.2.4.
Maksta mentoritasu  Teenuse osutamise eest.  

3.2.5.
Teha Lääne maakonna alaealiste komisjonile ja Haapsalu Linnavalitsusele ettepanekuid mentorlusaluste Noorte suhtes 
Teenuse osutamise ennetähtaegseks lõpetamseks või pikendamiseks.

3.3.
Noore õigused

3.3.1.
Saada Mentorilt igakülgset informatsiooni Teenuse kohta. 

3.3.2.
Saada MTÜ NB! esindajalt igakülgset informatsiooni Teenuse kohta.

3.3.3.
Informeerida MTÜ NB! esindajat Mentoriga seotud probleemide tekkimisel.

3.3.4.
Loobuda mõjuva põhjuse korral lepingu teostamisest.

3.4.
Noore seadusliku esindaja õigused

3.4.1.
Saada Mentorilt igakülgset informatsiooni Teenuse kohta.

3.4.2.
Saada MTÜ NB! esindajalt igakülgset informatsiooni Teenuse kohta.

3.4.3.
Informeerida MTÜ NB! esindajat Mentoriga seotud probleemide tekkimisest.

3.4.4.
Loobuda mõjuva põhjuse korral lepingu teostamisest.

4. 
Lepingu muutmine, kehtivus ja muud tingimused

4.1. 
Leping sõlmitakse kestusega ……………………………….., kuid seda on kõigil osapooltel õigus katkestada 1-kuulise etteteatamisega või FORCE MAJEURE asjaoludel. 

4.2. 
Leping on koostatud neljas eksemplaris, millest igale osapoolele jääb üks eksemplar.

5.
Poolte rekvisiidid

MTÜ NB!
Mentor

Registrikood 80140130
Nimi

Niine 5, 90505 Haapsalu 
(IK) 

Tel: 5296173
Elukoht: 


Tel:

………………………….
………………………………..

        (allkiri)


(allkiri)

Noor
Noore seaduslik esindaja

Nimi
Nimi:

(IK)
(IK)

Elukoht:
Elukoht

Tel:
Tel:  

…………………………….
………………………………..

       (allkiri)
             (allkiri)









Lisa 2

………………… töövõtulepingule

	Mentori ajatabel



	Mentor:
	

	Noor:
	

	Kuu
	


	Kuup.
	Aeg 

noorega
	Aeg

muu
	Toimunud tegevuste kirjeldus

	01
	
	
	

	02
	
	
	

	03
	
	
	

	04
	
	
	

	05
	
	
	

	06
	
	
	

	07
	
	
	

	08
	
	
	

	09
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	=
	 t
	 t
	


Märkused:

Kuupäev, allkiri:

Lisa 3









…………….. töövõtulepingule
Mentori kuuaruanne

	…………............. kuu aruanne MTÜ NB! mentorlusprogrammis osalemise kohta



	Mentor:
	

	Noor:
	

	Kohtumised noorega (aeg, koht, tegevus – pikem selgitus ajatabeli juurde):

	

	Muud kontaktid noorega (mis põhjustel, kes algatajaks):

	

	Suhtlemine noore võrgustikuga (kellega, millal, miks, kokkuvõte, kes algatajaks):

	

	Tekkinud probleemid (kirjeldus, võimalikud põhjused, lahendusvariandid):

	

	Muudatused noore käitumises (missugused, mis suunas, millest võivad olla tingitud):

	

	Hinnang suhtele noorega (läbisaamine noorega, noore suhtumine mentorisse, tulevikuplaanid):

	

	Muud mõtted-ettepanekud edasiseks tegevuseks noorega:

	


Kuupäev, allkiri

Lisa 4









…………….. töövõtulepingule
Teenusele „Mentorlusprogramm” suunatava lapse ankeet

	LAPS

	Nimi
	

	Sünniaeg
	

	Elukoht
	

	Elab koos (kellega?)
	

	Telefon
	

	Muu info
	


	EMA

	Nimi
	

	Vanus
	

	Elukoht
	

	Telefon
	

	Töökoht
	

	Haridus
	

	Lapse ja ema suhe
	

	Muu info 
	


	ISA

	Nimi
	

	Vanus
	

	Elukoht
	

	Telefon
	

	Töökoht
	

	Haridus
	

	Lapse ja isa suhe
	

	Muu info


	


	ÕED-VENNAD

	Nimi, vanus, kus elab, kontakttelefon, muu info
	

	
	

	
	

	
	


	MUUD OLULISED ISIKUD

	Kes on lapsele, nimi, vanus, kus elab, kontakttelefon, muu info
	

	
	


	KOOL JA ÕPPIMINE

	Kooli nimi
	

	Mis klassis õpib, klassi kordamine
	

	Klassijuhataja nimi ja telefon
	

	Toimetulek õppetöös
	

	Millal ja mis põhjusel algas koolikohustuse mittetäitmine
	


	ANDMED LAPSE KOHTA

	Lapse tervislik seisund
	

	Lapse huvid


	

	Lapse olemasolev tugiisik/usaldusisik
	

	Missuguste probleemidega sattus laps alaealiste komisjon/lastekaitse huviorbiiti
	

	Kas ja missuguseid kokkupuuteid on lapsel olnud politsei ja kriminaalhooldusega
	


	VANEMATE TUGI



	Vanemate kirjeldus lapse probleemile ja selle põhjusele
	

	Vanemate lahendusvariant lapse probleemile
	

	Vanemate suhtumine lapse osalemisele programmis
	

	Muu oluline info


	


	LAPSE OSALEMINE PROGRAMMIS

	Suunaja püstitatud soovitavad eesmärgid ja/või tulemused
	

	
	

	
	

	Suunaja ettepanek(ud) probleemi lahendamiseks


	

	
	

	
	

	Võimalikud esilekerkivad probleemid suunaja arvates
	

	
	

	
	

	Lapse arvamus programmis osalemise kohta
	

	Lapse esialgsed eesmärgid 


	

	
	

	
	


Käesoleva ankeedi täitja kinnitab oma allkirjaga, et annab eeltoodud andmed MTÜ NB!-le tööks Teenusele suunatud noorega.

Suunaja: 

……………………………………………………………………….


      



(nimi, ametinimetus)




……………………………………………………………………….






(kontaktandmed)

Suunamise periood:
………………………………………………………………………..

…………………………………………..
…………………………………………………


(kuupäev)




(allkiri)
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……………….. töövõtulepingule

MTÜ NB! aruanne teenusel „Mentorlusprogramm“ osalenud lapse kohta

Mentor:
…………………………………………………

Noor:

…………………………………………………

Teenusel viibimise periood: …………………………………………………...

	Kokkuvõte kohtumistest ja muudest kontaktidest noorega (aeg, koht, tegevused)

	

	Kokkuvõte suhtlemisest noore võrgustikuga (kool, pere, sõbrad – millal, miks, peamised põhjused, suhtlemise algatajad, tulemused)

	

	Vanemate suhtumine mentorisse, nooresse, muutumised suhtumises programmi ajal, vanemate koostöö

	

	Kokkuvõte tekkinud probleemidest (kirjeldus, võimalikud põhjused, lahendused)

	

	Muudatused noore käitumises programmis osalemise jooksul (missugused, mis suunas, millest võivad olla tingitud)

	

	Hinnang suhtele noorega (läbisaamine noorega, noore suhtumine mentorisse, tulevikuplaanid)

	

	Muud mõtted-ettepanekud edasiseks tegevuseks noorega

	

	Hinnang mentorlusprogrammi tulemuslikkusele noore suhtes

	

	Muu oluline info

	


………………………………………….
………………………………………………


(kuupäev)




(nimi, allkiri)
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………………… töövõtulepingule

TEENUSE „MENTORLUSPROGRAMM” EESMÄRGID

Noor:

…………………………………

Mentor:
…………………………………

Kuupäev:
…………………………………

	Eesmärgid
	1.



	
	2.



	
	3.



	Alaeesmärgid
	1.



	
	2. 



	
	3. 




Allkirjad:

……………………………
  …………………………….

…………………………


(noor)



(vanem)



(mentor)

