K O R R A L D U S

Haapsalu,
07. september 2005 nr  629

Töövõtulepingu sõlmimine

Ado Eigi Arhitektuuribüroo OÜ-ga

Juhindudes kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 2, lg 3 p 2, §§-dest 30, 31, Haapsalu põhimääruse § 35, § 63 ja haldusmenetluse seadusest Haapsalu Linnavalitsus

k o r r a l d a b :

1. Sõlmida Haapsalu Linnavalitsuse ja OÜ Ado Eigi Arhitektuuribüroo vahel töövõtuleping Haapsalu Kultuurikeskuse fassaadide põhiprojekti ja eskiislahenduste koostamiseks (lisatud) maksumusega 99 980.- krooni.

2. Volitada Haapsalu linnapea Teet Kallasvee punktis 1 nimetatud lepingule alla kirjutama.

3. Korraldus teha teatavaks OÜ Ado Eigi Arhitektuuribüroo (Jakobsoni 3, 10128 Tallinn) korralduse koopia väljastamisega posti teel ja linnapea Teet Kallasvee’le korralduse koopia üleandmisega allkirja vastu.

4. Korraldus jõustub teatavakstegemise päevast.

5. Korraldus avalikustada väljapanekuga linnavalitsuse fuajees.

6. Korralduse peale võib edasi kaevata Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras 30 päeva jooksul teatavakstegemisest.

Teet Kallasvee

Linnapea
Erko Kalev


Linnasekretär

                                                                    TÖÖVÕTULEPING

Haapsalus, “….”………………...2005.a.

1. LEPINGU POOLED

Käesolev leping on sõlmitud:

1.1. ADO EIGI ARHITEKTUURIBÜROO OÜ   reg. Nr 10226202, 

asukoht: EESTI VABARIIK, HARJUMAA

ja kelle aadress on: JAKOBSONI 3, 10128 TALLINN

esimees: ADO EIGI

Edaspidi Töövõtja

ja

1.2. HAAPSALU LINN, Haapsalu Linnavalitsus ,

registrikood: 75012802,

asukoht : HAAPSALU

asukoha aadress: Posti 34, Haapsalu, keda esindab põhimääruse alusel linnapea Teet Kallasvee, edaspidi Tellija

vahel.

2. LEPINGU OBJEKT

2.1. Käesoleva lepingu objektiks on Haapsalu Kultuurikeskuse (Posti 3, 90510 Haapsalu) 2 uut fassaadilahendust eskiisprojekti staadiumis ja neist tulenev fassaadide põhiprojekti koostamine (edaspidi Töö või Tööd).

2.2. Pooled lepivad kokku, et Töövõtja tegevuse tulemusel valminud Tööd (Töö) lähevad Töövõtja omandist üle Tellija omandisse. Samuti läheb Tellijale üle õigus teostada töö käigus valminud arhitektuurne põhiprojekt Lepingu sõlmimisel teadaolevatel eesmärkidel, milleks on Haapsalu Kultuurikeskuse fassaadi renoveerimine.

2.3. Töö juhusliku hävimise risk läheb üle üleandmise- vastuvõtmise akti allkirjastamisest.

3. POOLTE KINNITUSED

3.1. Pooled tagavad ja deklareerivad, et Lepingu sõlmimisega ei ole nad rikkunud ühtegi enda suhtes kehtiva seaduse, muu õigusakti või põhikirja sätet ega ühtki endale varem sõlmitud lepingute ja kokkulepetega võetud kohustust. 
3.2. Pooled kinnitavad, et nende suhtes ei ole algatatud pankrotimenetlust ega esitatud vastavat avaldust ning et nende suhtes pankrotimenetluse algatamise suhtes puuduvad seaduses sätestatud eeldused.

3.3. Töövõtja esindajana lepingule allakirjutanu kinnitab, et tal on käesoleva lepingu sõlmimiseks kehtiv volitus ning käesolevast lepingust tekkivate kohustuste võtmine on kooskõlas töövõtja organite otsustega.

3.4. Töövõtja kinnitab, et on tutvunud Töö tegemiseks vajalike asjaoludega ning on teadlik tulemuse saavutamise eeldustest ja tingimustest.

3.5. Töövõtja kinnitab, et lepingu punktis 2.1 nimetatud tulemus, mille üksikobjekti kirjeldus on vormistatud lepingu lisana 1, on saavutatav ja teostatav ning, et lepingu  eelarve on kohane ja tegelikele oludele vastav.


4 POOLTE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

4.1. Töövõtja on kohustatud teostama Tööd Lepingus, selle lisas ja muudes Poolte jaoks kohustuslikes dokumentides sätestatud tingimustel, korras ja kvaliteediga, tagades Tööde õigeaegse alustamise, teostamise, valmimise ja Tellijale üleandmise, sealhulgas kõikide Tööde teostamisega seotud lubade, kooskõlastuste jms. hankimise. Seejuures on Töövõtja kohustatud kinni pidama Tellija instruktsioonidest. 
4.2. Töövõtja teostab Tööd täies ulatuses oma vahendite arvel ning ta on kohustatud kinni pidama Poolte vahel kokku lepitud Tööde maksumusest. 
4.3. Töövõtjal on õigus saada Tööde teostamise eest tasu Lepingus kokkulepitud ulatuses ja korras. Lepingjärgne tasu töö teostamise eest on 99 980.-

(üheksakümmend üheksa tuhat kaheksakümmend) eesti krooni, nimetatud summale lisandub käibemaks 18 %. Töövõtja tasu sisaldab kõiki Tellija poolt või Töövõtja poolt temale tasumisele kuuluvate summade arvel tasumisele kuuluvaid makse. Tasu töö eest jaguneb vastavalt töö iseloomule kaheks – eelprojektide eest tasutakse 49 990.- krooni + 18% KM ja põhiprojekti eest 49 990.- krooni + 18% KM.
4.4. Tellija on kohustatud andma Töövõtjale üle dokumendid, mis on vajalikud Tööde teostamiseks. 
4.5. Tellija tasub Töövõtjale Tööde teostamise eest tasu Lepingus kokkulepitud ulatuses ja korras.
4.6. Tellijal on õigus igal ajal kontrollida Töövõtja poolt endale Lepinguga võetud kohustuste täitmist ning tegema Töövõtjale viivitamatuks täitmiseks ettekirjutusi, kui ilmneb Töövõtja poolne Lepingu mittetäitmine või mittekohane täitmine. Töövõtja poolsel ettekirjutuse mittetäitmisel on Tellijal õigus Leping ühepoolselt ennetähtaegselt lõpetada ning nõuda endale tekitatud kahju hüvitamist täies ulatuses. Sellisel juhul selgitatakse kahju ulatus sõltumatu ekspertiisi vahendusel.
4.7. Tellija tasub Töövõtjale viivist null koma viisteist (0,15) % iga Tellija poolt Töövõtjale tasude maksmisega viivitatud päeva eest. Tellija poolne makse loetakse teostatuks raha laekumisest töövõtja pangakontole. 
4.8. Töövõtja maksab Tellijale viivist null koma viisteist (0,15) % iga töö üleandmisega viivitatud päeva eest.

4.9. Töövõtjal on õigus leping ühepoolselt ennetähtaegselt lõpetada kui Tellija ettekirjutused ei vasta Töö hea tava reeglitele ja/või nende täitmine osutub võimatuks. Katkestamine vormistatakse kirjalikult. Katkestamisel on Tellija kohustatud tasuma tehtud töö eest. Vaidluse korral hindavad ettekirjutuse asjakohasust ja/või selle täitmise võimatust sõltumatud eksperdid.

4.10. Tellija kohustub Töö vastuvõtmisel üle vaatama ning 7 tööpäeva jooksul esitama kirjalikus vormis oma hinnangu. Nimetatud aeg liitub Lepingu tähtajale.

4.11. Tellija kohustub tasuma Töövõtjale Lepingu punktis 4.3 nimetatud summad (Töövõtja tasu) peale vastava etapi töö üleandmist Töövõtja poolt ja üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamist poolte poolt. Tasu maksmine toimub Töövõtja poolt esitatud arve alusel 7 tööpäeva jooksul peale Töövõtjalt vastava arve saamist. 


5 TÄHTAJAD 

5.1. Töövõtja alustab Tööde teostamist viivitamatult, kuid mitte hiljem kui kolme (3) tööpäeva jooksul alates Lepingu jõustumisest. 
5.2. Töövõtja lõpetab Tööd ettenähtud korras ja annab Tellijale üle hiljemalt 6+1 nädalat pärast lepingu jõustumist. Seejuures on Töövõtja kohustatud Tellijale viivitamatult teatama kõikidest Töövõtjast olenevatest ja mitteolenevatest asjaoludest, mis võivad takistada Tööde kohest alustamist, teostamist või lõpetamist ning võtma tarvitusele abinõud nimetatud asjaolude kõrvaldamiseks. 


6 TÖÖDE ÜLDMAKSUMUS 

6.1. Tööde üldmaksumusena käsitletakse Lepingu raames kõiki Töövõtja või Töövõtja volituse alusel tegutsevate kolmandate isikute poolt Tööde teostamise käigus tehtud kulutusi. 
6.2. Töövõtjal on õigus ületada Tööde üldmaksumust ainult Tellija eelneval kirjalikul nõusolekul. Töövõtja poolt ilma Tellija eelneva kirjaliku nõusolekuta tehtud kulutusi, mis ületavad Tööde ülamaksumust, ei ole Tellija kohustatud maksma. 


7 VÄÄRAMATU JÕUD

7.1. Pooled vabanevad Lepingust tulenevate kohustuste täitmisest osaliselt või täielikult, kui seda takistavad vääramatu jõuna kvalifitseeritavad asjaolud (sealhulgas, kuid mitte ainult, loodusõnnetused, streik, sõjaseisukord, muudatused seadusandluses), kusjuures Pooled on kohustatud rakendama kohaseid meetmeid, et ära hoida teisele Poolele kahju tekitamine ja tagada võimaluste piires oma Lepingust tulenevate ja sellega seotud kohustuste täitmine. Vääramatu jõu asjaolude esinemisel tuleb teist Poolt sellest viivitamatult kirjalikult informeerida. 
7.2. Vääramatu jõu asjaolude esinemisel pikeneb Tööde teostamise lõpptähtaeg, samuti kõik vahetähtajad nimetatud asjaolude esinemise perioodi võrra. Vääramatu jõu asjaolude esinemisel kestusega üle kahe (2) kalendrikuu on Pooltel õigus Lepingu ühepoolselt ennetähtaegselt lõpetada. 
7.3. Töövõtja annab Töödele kahekümne nelja (24) kuulise töövõtugarantii. Nimetatud garantiiaeg hakkab kulgema Tellija poolt Tööde täies ulatuses vastuvõtmise päevast. Töövõtja süül garantiiaja kestel ilmnenud Töövõtja poolt teostatud Tööde puudused, vaegtööd, praaktööd jms. kõrvaldab Töövõtja omal kulul viivitamatult pärast nende avastamist. 


8 TÖÖDE VASTUVÕTT 

8.1. Tööde lõplik vastuvõtmine Tellija poolt toimub kahepoolse üleandmis-vastuvõtu aktiga, millele kirjutavad alla mõlema Poole volitatud esindajad. 
8.2. Tööde või toimingute lõpetamisel esitab Töövõtja Tellijale oma esindaja poolt allkirjastatud üleandmis-vastuvõtu akti, milles on fikseeritud ka teostatud tööde maksumus, kaks eksemplari, mis Tellija on vastuväidete puudumise korral kohustatud allkirjastama ja ühe eksemplari Töövõtjale tagastama. Tööde või toimingute vastuvõtmisest keeldumise korral peab Tellija Töövõtjale esitama motiveeritud keeldumise. 


9 VAIDLUSKÜSIMUSTE LAHENDAMINE 

9.1. Pooled kohustuvad rakendama kõiki kohaseid meetmeid, et lahendada kõik Lepingust tulenevad vaidlusküsimused läbirääkimiste teel, mitte kahjustades seejuures teise Poole Lepingust tulenevaid ja seaduslikke õigusi ja huve. 
9.2. Kokkuleppele mittejõudmisel lahendatakse kõik Lepingust tulenevad vaidlusküsimused Lääne Maakohtus vastavalt Eesti Vabariigi seadustele. 


10 LÕPPSÄTTED 

10.1. Leping jõustub selle allakirjutamisest Poolte volitatud esindajate poolt. Sama kord laieneb kõigile Lepingu lisadele ja muudele Lepingu alusel vormistatavatele dokumentidele, kui dokumendis endas ei ole sätestatud teistsugust jõustumise korda. Leping kehtib kuni Poolte poolt endale võetud kohustuste kohase täitmiseni, välja arvatud Lepingus sätestatud erandid. 
10.2. Lepingut muudetakse ainult Poolte kokkuleppel ning see vormistatakse kirjalikult Lepingu lisana. Lepingu muutmine, täiendamine või lõpetamine on kehtiv üksnes juhul kui selle puhul on järgitud kirjalikku vormi. Leping on konfidentsiaalne. Pooltel ei ole õigust anda kolmandatele isikutele informatsiooni Lepingu ja/või selle lisade, teise Poole finantsseisundi ja finantseerimisallikate, samuti juhtimissüsteemi või majandusliku tegevuse kohta, välja arvatud seaduses sätestatud juhtudel. 
10.3. Leping on sõlmitud viie (5) leheküljel kahes (2) võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest kummalegi Poolele jääb üks eksemplar. 

POOLTE ANDMED: 
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