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ARENDUSTÖÖ PEASPETSIALISTI 
 A M E T I J U H E N D
 
 
1. Ü L D S Ä T T E D
 1.1.  Ametijuhend sätestab arendustöö peaspetsialisti õigusliku seisundi, tema õigused ja kohustused, teenistusse võtmise ja teenistusest vabastamise ning teenistusülesanded.
1.2.  Arendustöö peaspetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist linnapea oma käskkirjaga, aselinnapea ettepanekul. 
1.3.   Arensustöö peaspetsialist allub aselinnapeale.
1.4.   Arendustöö peapetsialisti äraolekul asendab teda aselinnapea oma eriala piires. 
1.5.   Arendustöö peaspetsialistil peab olema  kõrgharidus ning eelnev töökogemus. 
1.6.   Arendustöö peaspetsialist peab valdama eesti keelt kõnes ja kirjas.
 
 
2. Ü L E S A N D E D

 
Arendustöö peaspetsialisti ülesanded on: 
2.1. Linna arengukava koostamise  ja  sellesse muudatuste ning täienduste sisseviimise protsessi koordineerimine.

2.2. Valdkondlike arengukavade koostamise tehniline toetamine ja nõustamine.
2.3. Linna arenguks vajalike  arenguprojektide  ideede kaardistamine.

2.4. Projektide rahastamisvõimaluste alase teabe kogumine ja süstematiseerimine
2.5. Projektitaotluste ja projektide koostamine ja ettevalmistamine rahalise toetuse
saamiseks EL struktuurivahenditest ning teistest rahvusvahelistest ja Eesti

sisestest fondidest linnale oluliste arengueesmärkide elluviimiseks.

2.6. Arendusprojektide ettevalmistamiseks vajaliku tehnilise dokumentatsiooni ja

uuringute teostamise tellimine.

2.7. Linna arendusprojektide elluviimise assisteerimine ning vajadusel ka juhtimine.
2.8. Linnavalitsuse töötajate nõustamine projektide ettevalmistamisel ja läbiviimisel.

2.9. Linna esindajana osalemine  maakondlikes töörühmades Läänemaale oluliste arengustrateegiate koostamiseks.

2.10. Osalemine linna esindusürituste (konverentsid, seminarid, teabepäevad jms)

korraldamisel.

2.11. Linnavalitsuse töötajate jooksev teavitamine ja vajadusel teabepäevade läbiviimine projektide rahastamisvõimaluste - ja projektijuhtimise alasest informatsioonist.

2.12. Arendustegevuse eesmärgil koostöö tegemine maakondlike  arendus-        organisatsioonidega, teiste kohalike omavalitsusüksustega, ettevõtjatega         ja kodanikeorganisatsioonidega.

 
 
3. Õ I G U S E D
 
Arendustöö peaspetsialistil on õigus:
3.1.   Saada  linnavalitsuselt ja selle struktuuriüksustelt  dokumente ja muud materjali ning infot, mis on vajalikud teenistusüleannete täitmiseks.
3.2. Nõuda tööandjalt teenistusüleannete täitmiseks vajalikke töövahendeid.
3.3.   Saada tööks vajalikku täiendkoolitust.

3.4.   Teha omapoolseid ettepanekuid linnavalitsuse töö paremaks korraldamiseks.
 
 
4. V A S T U T U S
 
 Arendustöö peaspetsialist vastutab:
4.1. Käesoleva ametijuhendiga temale pandud teenistusülesannete täitmise eest seaduse või haldusaktiga kehtestatud korras.

4.2.  Ametialase info sihipärase ja otstarbeka leviku, ametialaste saladuste ja dokumentide hoidmise eest, mis on temale seoses teenistusega linnavalitsuses teatavaks saanud.
 
 
5. A M E T I J U H E N D I   M U U T M I N E
 
5.1. Ametijuhendit võib linnapea muuta enne uue arendustöö peaspetsialisti töölevõtmist, samuti juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad  õigusaktid. Muudel juhtudel muudetakse ametijuhendit arendustöö peaspetsialisti ja linnapea kokkuleppel.
 
5.2. Enne ametiülesannete täitmisele asumist kinnitab arendustöö peaspetsialist oma allkirjaga, et on tutvunud ametijuhendiga ja kohustub järgima selle sätteid.
 
 
 
Ametijuhendiga tutvunud
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