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Päevakord:

Haapsalu Linnavolikogu 17.02.2012 istungile esitatud ja õiguskomisjoni menetlusse suunatud eelnõu läbivaatamine ja seisukoha võtmine.
ARUTATI eelnõud:
· Haapsalu linna 2012. aasta eelarve kinnitamine, teine lugemine
Ühehäälselt (poolt 5)

OTSUSTATI:

Teha volikogule ettepanek lõpetada eelnõu teine lugemine ja võtta esitatud kujul vastu määrusena.

ARUTATI eelnõud:
· Sihtasutus Haapsalu Hoolekandekeskus asutamine.

Ühehäälselt (poolt 5)

OTSUSTATI:

Teha volikogule ettepanek toetada eelnõud esitatud kujul ja võtta vastu otsusena.

ARUTATI eelnõud:
· Haapsalu munitsipaalharidusasutuste personali palgakorraldus.

Ühehäälselt (poolt 5)

OTSUSTATI:

1. Esitada volikogule muudatusettepanek:
Muuta § 4 lg 5 sõnastus ,,Sõltuvalt haridusasutuse juhi staažist Haapsalu linnas, …" ja lugeda: 
,,(5) Sõltuvalt juhi haridusasutuse juhtimise staažist, …".
Põhjendus: Arvame, et haridusasutuse juhi staaži hulka peaks arvestama haridusasutuse juhi staaži ükskõik millises halduspiirkonnas.

Meie arvates ei stimuleeri linnavalitsuse poolt pakutud eelnõu teiste piirkondade kogenud koolijuhte kandideerima Haapsalu linna koolijuhi ametkohale, sest staaž Haapsalu koolijuhina on sel juhul kindlasti 0 aastat ja loodetav lisatasu 15% jääb 15 aasta unistuseks.

2. Teha volikogule ettepanek toetada eelnõud muudetud kujul ja võtta vastu otsusena.

ARUTATI eelnõud:
· Haapsalu linna ametiasutuste struktuuri ametikohtade, põhigruppide, teenistujate koosseisunimestike, palgaastmete ja palgamäärade ning üldiste palgatingimuste kinnitamine 2012. aastal.
Ühehäälselt (poolt 5)

OTSUSTATI:

Teha volikogule ettepanek toetada eelnõud esitatud kujul ja võtta vastu otsusena.
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