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HAAPSALU LINNAVALITSUSE SOTSIAAL- JA TERVISHOIUOSAKONNA JUHATAJA AMETIJUHEND

1. ÜLDSÄTTED

1.1. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja on omavalitsusametnik, kelle
 nimetab teenistusse ja vabastab teenistusest linnapea. Juhataja 
 asendamine tema äraolekul toimub samas korras.

1.2. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja teenistusse nimetamisel 
 lähtutakse seaduses sätestatud pädevusnõuetest.

1.3. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja allub oma töös linnapeale 
 sotsiaal-ja tervishoiu alal.

1.4. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja juhindub oma töös Eesti 
 Vabariigi seadustest, Haapsalu linna õigusaktidest, sotsiaal- ja 
 Tervishoiuosakonna põhimäärusest ja käesolevast ametijuhendist.

2. TEENISTUSÜLESANDED

2.1. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja ülesanneteks on:

2.1.1. sotsiaal- ja tervishoiuosakonna töö korraldamine tulenevalt 
 seadusandlusest, linna õigusaktidest ja osakonna põhimäärusest;

2.1.2. linna sotsiaalhoolekande- ja tervishoiu alase eelarve planeerimine, 
 selle täitmise kontrollimine,

2.1.3. linnavalitsuse hallatavate hoolekandeasutuste tegevuse koordi-

 neerimine;

2.1.4. koostöös osakonna teiste spetsialistidega elanikkonna gruppide 
 vajadusest tulenevalt sotsiaalhoolekande ja tervishoiu arengu-

 suundade kavandamine;

2.1.5. eakate üldhooldekodudesse suunamise korraldamine;
2.1.6. ravikindlustusega hõlmamata isikutele üldarstiabi osutamise 
 korraldamine;
2.1.7. perearstidega sõlmitavate lepingute ettevalmistamine ja perearstide 
 poolt esitavate aruannete kontrollimine;

2.1.8. ravikindlustuseta isikute nõustamine üldarstiabi võimaldamise 
 küsimustes;

2.1.9. linnakodanikele vajalike sotsiaalteenuste ostmiseks ja osutamise 
 korraldamiseks lepinguprojektide ettevalmistamine;

2.1.10. linna õigusaktide projektide koostamine elanikele sotsiaalteenuste 
 ja muu abi osutamiseks ja sotsiaaltoetuste määramiseks ning 
 maksmiseks;

2.1.11. sotsiaal- ja tervishoiuosakonna esindamine suhetes maavalitsuse, 
 teiste omavalitsuste, asutuste, organisatsioonide ja ametiisikutega;

2.1.12. kodanike vastuvõtmine ja ärakuulamine sotsiaalhoolekande 
 alastes küsimustes.

2.1.13. linnavalitsuse sotsiaalkomisjoni töö juhtimine;

2.1.14. linnavalitsuse eluasemekomisjoni töös osalemine;

2.1.15. riiklike statistiliste aruannete täitmine ja esitamine;
2.1.16. sotsiaaltöö praktikantide juhendamine;

2.1.17. kodukülastuste tegemine;

2.1.18. vajadusel muude tööülesannete täitmine

3. ÕIGUSED

3.1. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhatajal on õigus:

3.1.1. saada oma tööks vajalikku informatsiooni linnavalitsuse teistelt 
 osakondadelt, hallatavatelt asutustelt, maakonnas tegutsevatelt 
 riigiasutustelt ja organisatsioonidelt;

3.1.2. teha ettepanekuid sotsiaalkomisjonile puudustkannatavate ja 
 erivajadusega linnaelanike abistamiseks;

3.1.3. teha ettepanekuid eluasemekomisjonile eluasemeta ja eluaseme 
 probleemidega linnaelanikele sotsiaal- ja/või munitsipaalkorterite 
 eraldamiseks; 

3.1.4. teha ettepanekuid linnavalitsusele sotsiaal- ja tervishoiuosakonna 
 töö paremaks korraldamiseks;

3.1.5. anda oma pädevuse piires välja välja juhendeid ja muid 
 korraldavaid dokumente, mis ei ole õigusaktid, sotsiaal- 

 hoolekande- ja tervishoiualase töö paremaks korraldamiseks 
 linnas;
3.1.6. kontrollida linna eelarveliste rahaliste vahendite kasutamise 
 sihipärasust ja teenuste kvaliteeti sotsiaalhoolekandeteenuseid 
 osutavates asutustes ja organisatsioonides;

3.1.7. kasutada oma töös linnavalitsusele kuuluvat inventari, tehnilisi ja 
 materiaalseid vahendeid,

3.1.8. osaleda erialasel täiendkoolitusel tööandja kulul vastavalt 
 kehtestatud korrale;

3.1.9. teha kodukülastusi;

3.1.10. keelduda oma kompetentsi ületava ja juhtumeid puudutava teabe 
 väljastamisest asjasse mittepuutuvatele isikutele;

3.1.11. osaleda piirkonna sotsiaalvaldkonna ja sidusvaldkondade 
 arengukava väljatöötamises.

4. KOHUSTUSED

4.1. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja on kohustatud:

4.1.1. täiendama pidevalt oma erialalisi teadmisi;

4.1.2. olema kursis sotsiaalhoolekande- ja tervishoiualase 
 seadusandlusega;

4.1.3. täitma linnapea või aselinnapea poolt antud muid ülesandeid, mis 
 tulenevad seadusest või muust aktist, kuid mis ei ole nimetatud 
 tööülesannetes.

5. VASTUTUS

5.1. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja vastutab:

5.1.1. tööülesannete täitmise eest, mis tulenevad osakonna põhimäärusest;

5.1.2. oma ülesannete ja kohustuste õigeaegse ja pädeva täitmise eest;

5.1.3. ametialase informatsiooni kaitsmise ja hoidmise eest;

5.1.4. osakonna käsutusse antud rahaliste vahendite sihipärase kasutamise 
 eest;

5.1.5. osakonna kasutusse antud tööks vajaliku inventari ning tehniliste ja 
 materiaalsete vahendite korrasoleku ja allesoleku eest.

6.NÕUDMISED AMETIKOHALE

6.1. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja peab:

6.1.1. omama kõrg- või keskeri haridust;
6.1.2. valdama eesti keelt kõrgtasemel ja ühte võõrkeelt kesktasemel;

6.1.3. omama arvutikasutamise oskust;

6.1.4. olema kohusetundlik, töö-ja otsustusvõimeline ning suutma taluda 
 pinget.

7.AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1. Sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja ametijuhendit võib muuta:

7.1.1. ametijuhendi aluseks olevate õigusaktide muutumisel;

7.1.2. linnapea ja sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja vastastikusel 
 kokkuleppel.
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